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dersgreenser i overenskomsterne, under forud-
seetning af at aldersgreenserne er objektivt og ri-
meligt begrundet i et legitimt formal. Regerin-
gen tilkendegav i bemeerkningerne til lovforsla-
get, at ungarbejderlenningerne efter regeringens
opfattelse var objektivt og rimeligt begrundet.

Det har efter det indferte forbud mod for-
skelsbehandling pé grund af alder vist sig at
veere vanskeligt at handtere overenskomsternes
ungarbejderlenninger. Forskelsbehandlingslo-
ven gor det dels umuligt at annoncere efter ung-
arbejdere, dels umuligt at foretreekke unge un-
der 18 ar til de stillinger, hvor de unge efter
overenskomsten kan aflennes lavere.

Resultatet har veeret, at en arbejdsgiver, selv
om der var indgaet en overenskomst om ung-
arbejderlenninger, rent faktisk ikke har kunnet
udnytte dens bestemmelser. Det er til skade for
bade arbejdsgiveren og for de unge.

Regeringen har fremsat det her lovforslag for
at rette op pé denne situation. Med forslaget kan
arbejdsgivere, der er omfattet af en kollektiv
overenskomst, der giver arbejdsgiveren ret til at
aflenne unge under 18 ar med en anden lensats,
fremover lovligt annoncere, anseette, aflenne og
afskedige unge under 18 4r i overensstemmelse
med overenskomsternes bestemmelser om ung-
arbejdere. Der er her under forstebehandlingen
stillet nogle spergsmal om dette, som vi natur-
ligvis vil afklare under udvalgsbehandlingen.

Efter at lovforslaget er blevet fremsat, er der
over for regeringen rejst endnu en problemstil-
ling om de helt unges len- og ansaettelsesvilkar,
nemlig den gruppe af lenmodtagere, der er mel-
lem 13 og 14 ar, og som efter arbejdsmiljeloven
kun ma arbejde pa nogle naermere specificerede
omrader.

I modseetning til lovforslagets hovedstruk-
tur, der skal veerne om overenskomsternes ung-
arbejderlenninger og den made, parterne har
indrettet sig pa, nar det geelder anseettelse af
unge under 18 &r, er der pa visse omrader alene
indgdet overenskomster, der finder anvendelse
for personer over 18 &r. Da lovforslaget forud-
seetter, at der er indgaet en kollektiv overens-
komst for unge under 18 ar, lovligger forslaget i
sin nuveerende form ikke, at arbejdsgiveren kan
foretraekke, anseette og aflonne de unge mellem
13 og 14 ar, som det har veeret hidtidig praksis,
da disse typisk ikke er overenskomstdeekkede.

Arbejdsretten har tilbage i 1988 taget stilling
til et krav om overenskomst for unge mellem 13
og 14 ar. Arbejdsretten udtalte i sagen, der ved-

rorte et fagforbunds retlige interesse i at kreeve
overenskomst for 13-14-arige lenmodtagere,
bla.:

Selv om-de unges arbejde er delvis reguleret;
kan indgéelse af en kollektiv overenskomst vel
have visse fordele, men betyder samtidig, at de
unge bliver omfattet af det fagretslige system,
som kun i ringe omfang passer til deres arbejds-
retlige status. Det kan fere til, at de bliver ind-

blandet i arbejdskampe, hvilket ikke kan anta-

ges at veere i overensstemmelse med s unge
menneskers tarv. '

Jeg er meget enig i Arbejdsrettens vurdering
af de helt unges situation pd arbejdsmarkedet.
Der er tale om en meget begreenset gruppe af
mindredrige lenmodtagere, hvis tilknytning til
arbejdsmarkedet er yderst begreenset, og som
kun kan indga arbejdsaftaler med foreeldrenes
samtykke. Selvfalgelig skal det veere lovligt at
anseette disse helt unge lenmodtagere som blad-
bude og at aflenne dem med szerlige lensatser,
uanset at der ikke er indgéet overenskomst.

Jeg vil derfor i neer fremtid stille et sendrings-
forslag til dette lovforslag, som skal tage hejde
for problemstillingen om de 13-14-arige.

Jeg takker for den tilslutning, der har veeret til
lovforslaget, og haber, at vi kan afklare de tekni-
ske spargsmal under udvalgsarbejdet.

Hermed sluttede forhandlingen, og lovforslaget
overgik derefter til anden behandling.

Afstemning

Fjerde naestformand (Niels Helveg Petersen):
Jeg foreslar, at lovforslaget henvises til Arbejds- -
markedsudvalget. Hvis ingen gor indsigelse, be-
tragter jeg det som vedtaget. (Ophold). Det er
vedtaget.

Den neeste sag pa dagsordenen var: :

3) Forste behandling af lovforslag nr. L 99:
Forslag til lov om aendring af lov om lige len til
meend og kvinder. (Kensopdelt lonstatistik og
redegorelser om lige len).

Af beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen).

(Fremsat 7/12 2005).



