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Onsdag den 18. januar 2006 (L 98)

Fjerde neastformand (Niels Helveg Petersen):
Tak til ordfereren. Vi giver ordet til fru Elisabeth
Geday.

Elisabeth Geday (RV):

Jeg tror, at de fleste foreeldre synes, det er godt,
nér bern i 13-14-ars-alderen bliver introduceret
til arbejdsmarkedet med smajob. Det letter ogsa
foreeldrenes byrde med at betale lommepenge til
forskellige ting, som bernene har udgifter til.

Vi er ogsé enige i, at 13-14-drige ikke nadven-
digvis behgver at blive lonnede pa samme ni-
veau som en voksen. Men formélet med det her
forslag er jo sddan set at lave en generel undta-
gelse fra beskeeftigelsesdirektivet og simpelt hen
give mulighed for, at man generelt kan undtage
unge under 18 ar fra forbuddet mod forskelsbe-
handling, altsa at man gerne ma aflenne unge
under 18 &r til en lavere sats, end nar man aflen-
ner voksne for det samme arbejde. Nar det er
retfeerdigt, er det simpelt hen, fordi vi gerne ser
den her introduktion til arbejdsmarkedet.

' Der er nogle ting i forslaget, som ogsa tidlige-
re ordferere har veeret inde pa, og som vi er lidt
usikre pa. Det er forst og fremmest, om vi med
det her forslag faktisk leegger op til, at hvis an
skal arbejde som avisbud om eftermiddagen,
skal man veere underlagt en overenskomst. Det
kan vi simpelt hen ikke tro er forméalet med den
her lov.

* Men vi vil da sperge ind til det under ud-
valgsarbejdet og gar ud fra, at det er en pro-
blemstilling, som bliver afklaret, og at vi derefter
med stor forngjelse kan laegge stemmer til den
her lov.

Fjerde naestformand (Niels Helveg Petersen):
Tak til ordfereren. Jeg skal her give ordet til hr.
Jorgen Arbo-Beehr i hr. Ole Sohns fraveer.

Jorgen Arbo-Bahr (EL):
Der er ingen grund til at treekke den her debat s&
forfeerdelig meget i langdrag. Der er jo tale om et
forslag, som i bund og gruind handler om at re-
‘spektere indgéede overenskomster, for sa vidt
angér en aflenning af unge under 18 a1, som
ikke er p& niveau med den lon, som den samme
overenskomst bestemmer for folk over 18 ar.
Alligevel synes jeg, at der er nogle ganske féa
ting, som vi mé have afklaret i lebet af udvalgs-
arbejdet. Vi har tidligere veeret inde pé spergs-
maélet om arbejdsgiverens adgang til at afskedi-
ge folk, nar de fylder 18 ar. Vil det stadig veek
veere sddan, at det vil veere overenskomsternes

og hovedaftalens bestemmelser om de betingel-
ser, som man kan afskedige folk pa? Det haber
jeg meget at ministeren vil svare pa, og ogsa, at
vi kan fa det afklaret hundrede procent under
udvalgsbehandlingen.

Et andet spergsmal, som har veeret rejst heri -
dag, er spergsmalet om en sdkaldt retfeerdighed.
Der vil jeg godt afkreefte, at der skulle veere tale
om en dybere retfeerdighed i, at mennesker, som
arbejder som 17-arige, skulle veere mindre veerd
end mennesker, som arbejder som 18-arige.

For mig at se er det her udelukkende et
spergsmal om aftalefriheden, et spargsmal, som
viievrigt nok kommer til at vende tilbage til fle-
re gange i lobet af de kommende méneder, nar
regeringen kommer med sit forslag om forbud
mod den del af aftalefriheden, som handler om
eksklusivaftaler. Men lad det nu ligge.

Kl. 1445

Jeg synes, det er godt, at man her vil respekte-
re aftalefriheden. Men jeg vil godt understrege,
at jeg meget gerne ogsa under udvalgsbehand-
lingen vil have afklaret, om det er rigtigt, at der i
en reekke overenskomster er szerlige aflennings-
forhold for mennesker pa 17 &r og 16 &r, som ar-
bejder pa overenskomstdaekkede virksomheder
i et fuldsteendig normalt fuldtidsjob.

For det her er ikke kun et spargsmal om folk,
der har et fritidsjob som avisbud eller flaske-
dreng i Netto, men ogsé om folk, som efter deres
skolegang gar ud og far sig et ganske alminde-
ligt job som arbejdsdreng eller arbejdspige -
hvis der er noget, der hedder det.

De ting synes jeg vi skal have afklaret, og hvis
de ellers bliver afklaret fornuftigt, vil Enhedsli-
sten stotte det her forslag.

Fjerde naestformand (Niels Helveg Petersen):
Tak til ordfereren. Jeg giver ordet til beskeeftigel-
sesministeren.

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):
Det lovforslag, vi behandler i dag, skal ses som
en opfelgende justering af den generelle imple-
mentering af EU’s beskeeftigelsesdirektivs for-
bud mod forskelsbehandling pa grund af alder.
Sagen er, at der pé en lang reekke overens-
komstomréader er indgéet kollektive overens-
komster, der indeholder bestemmelser om szer-
lig aflenning af unge under 18 ar. I den imple-
menteringslovgivning, som Folketinget vedtog i
december 2004, er der en bestemmelse, der tilla-
der, at overenskomstparterne opretholder al-



