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(Kort bemærkning). 
Frank Aaen (EL): 
Jamen det er jo et fremragende forsvar for, at 
lønnet praktik er bedre, end at man bare koncen- 
trerer sig om at uddanne sig. Men det er altså i 
modstrid med det, som regeringen sagde før 
valget, og det er i modstrid med det, som alle 
eksperter inden for området siger. 

Skal vi ikke bare holde os til det, det drejer sig 
om, i stedet for at prøve at smykke noget med 
noget andet? Det her drejer sig om, at regerin- 
gen ønsker at spare penge i forhold til et ellers 
bedre forslag, og selv om pengene er der i rige- 
ligt mål i statskassen, har man altså også her 
valgt, bare for at spare, at vælge en dårligere løs- 
ning end den, man ellers havde lagt op til. Så- 
dan er det jo bare, ikke? 

Kl. 20.55 

(Kort bemærkning). 
Tina Nedergaard (V): 
Med det her forslag viser regeringen atter en- 
gang, at man for de samme midler faktisk kan 
forbedre tingene. Det har vi gjort på en lang 
række områder. 

Selv om hr. Frank Aaen ikke deler min opfat- 
telse af, at det var positivt, at vi lavede en reform 
af erhvervsuddannelserne, så har det immer 
væk skabt mere end 4.000 flere praktikpladser, 
siden vi lavede den reform. Dermed også sagt, 
at man faktisk også inden for uddannelsessekto- 
ren og inden for den offentlige sektor som hel- 
hed kan skabe forbedringer, i og med at man 
lægger nogle kriterier for, hvad det er for en fag- 
lighed, man skal nå. Og det er jo det, der er det 
centrale i det her lovforslag. 

Det er virkelig min oprigtige mening, at løn- 
net praktik kan være en klar fordel, og jeg mener 
faktisk, at det er en klar fordel i forbindelse med 
uddannelser, hvor man skal ud at arbejde aktivt 
som en del af et team, umiddelbart efter at man 
har afsluttet sin uddannelse. 

(Kort bemærkning). 
Marianne Jelved (RV): 
Jeg vil meget gerne følge op på det, og det er så- 
dan set det svar, fru Tine Nedergaard lige har 
gentaget nu, der har provokeret mig til at stille 
et spørgsmål til ordføreren. 

Hvis vi nu skulle tage fru Tina Nedergaard på 
ordet, så må vi forvente, at regeringen kommer 
med forslag til at indføre lønnet praktik i uddan- 

nelsen af sygeplejersker og folkeskolelærere, for 
at nævne to andre mellemlange videregående 
uddannelser, som også er en slags vekseluddan- 
nelse. Er det det, vi kan vente? 

(Kort bemærkning). 
Tina Nedergaard (V): 
Jeg skal jo ikke tage stilling til, hvilke forslag re- 
geringen vælger at fremsætte. Jeg kan blot kon- 
statere, at for mig er det ikke i sig selv en forrin- 
gelse af en uddannelse, at den er lønnet under 
praktik. 

Jeg mener, der er nogle helt klare fordele for- 
bundet med det, og ikke mindst i en uddannelse 
som pædagoguddannelsen, hvor det er det 
praksisnære, der er det helt afgørende. Det at 
fungere med andre mennesker på en arbejds- 
plads, at indgå ligeværdigt i et team, mener jeg 
ikke i sig selv forringes ved, at man får løn. Fak- 
tisk mener jeg, at det forbedres. 

Til spørgsmålet om, hvorvidt jeg personligt 
ville stille et forslag her i Folketingssalen om, at 
andre uddannelser skulle overgå til løn frem for 
SU-finansieret praktik, vil jeg sige, at det vil jeg 
overlade til en nærmere granskning, for jeg me- 
ner ikke, at det er en natursag, at alle uddannel- 
ser, der er sammenstykket under den tidligere 
regering, er sammenstykket korrekt. Så det er 
jeg villig til at kigge på. 

(Kort bemærkning). 
Marianne Jelved (RV): 
Folkeskolelærere og sygeplejersker skal jo også 
ud og indgå i forpligtende team, umiddelbart ef- 
ter at deres uddannelse er færdig. Sagen er jo, at 
der har været en evaluering af pædagoguddan- 
nelsen, og alle har ud fra den erfaring, man har 
gjort både med folkeskolelærernes og sygeple- 
jerskernes praktik, erkendt, at lønnet praktik har 
nogle negative følger. Og derfor har der jo været 
fuldstændig enighed om indtil for ikke så lang 
tid siden i meget, meget brede kredse, at vi bur- 
de lave en SU-baseret praktik i pædagoguddan- 
nelserne. 

Så der var tale om en klar læring og ikke en 
arbejdspraktik, som fru Tina Nedergaard vist- 
nok kalder det; at det skulle være en del af ud- 
dannelsen, hvor man lærer noget, og hvor man 
har krav på vejledning fra de professionelle 
voksne, der er på institutionen og på arbejds- 
pladsen. Det får man ikke, før det bliver en SU- 
praktik. 


