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om resultaterne af den nuveerende indsats fore-
ligger til oktober 2006.

De opstillede reduktionsmal sender et klart
signal om, at der ved en samlet indsats enskes
markante resultater. Det er nyt at bruge redukti-
on i sygefraveeret som mal og regeringen onsker
hermed at pointere den veegt, den tilleegger
sammenheengen mellem arbejdsmiljo og be-
skeeftigelsespolitik.

Regeringen ensker med denne prlorltermg at
seette fokus pé nogle f men vigtige arbejdsmil-
. joproblemer for pa den méde at opné markante
og synlige resultater, Regeringen er opmeerksom
P4, at analyserne af fremtidens arbejdsmiljes
ogsa har peget pa andre arbejdsmiljgproblemer,
som er vigtige i fremtiden. Det geelder fysisk in-
aktivt arbejde, hudskadende pévirkninger og in-
deklimapéavirkninger. Fysisk inaktivt arbejde er
et udbredt arbejdsmiljeproblem, der blandt an-
det kan indebeere risiko for hjertekarsygdomme.
Det er samtidig et problem i veekst og et pro-
blem, som regeringen finder det er nedvendigt
at veere opmeerksom pa i de kommende &r, og
som kan danne grundlag for samarbejde med
andre myndigheder. Hudskadende pévirknin-
ger er et stort problem i afgraensede brancher, og
det er derfor regeringens forventning, at man i
disse brancher, som i flere tilfeelde allerede er i
gang med indsatser, fortsat vil gere en veesentlig
indsats pa omradet. Og endelig er der med hen-
syn til indeklimapavirkninger trods alt ikke tale
om egentlig sygdom, men om gener og sympto-
mer, som de pageeldende brancher forventes at
arbejde med. :

Seerlige malgrupper

Arbejdsmiljgindsatsen skal som nzevnt ikke ses
isoleret, men ses i sammenheeng med de ovrige
nationale og internationale indsatser og politik-
ker. I en beskeeftigelsespolitisk sammenhzeng er
det centralt, at et godt arbejdsmilje har betyd-
ning i forhold til at forebygge sygefraveer, er-
hvervsevnetab, arbejdsopher og for at fastholde
eeldre pa arbejdsmarkedet.

Den nye prioritering indeholder konkrete mal
knyttet til bade sygefraveer og erhvervsevnetab.
Hermed knytter den nye prioritering direkte an
til vigtige beskeeftigelsespolitiske malseetninger.

Regeringen mener derudover, at der ogsa er
behov for at seette arbejdsmiljeindsatsen i sam-
menheeng med den store samfundsmeessige ud-
fordring, som den sendrede aldersmaessige sam-
menseetning af arbejdsstyrken indebeerer. Der er

i de kommende &r brug for en seerlig indsats for
at sikre at seldre arbejdstagere bliver leengere pé
arbejdsmarkedet. Her har arbejdsmiljeet en rolle
at spille i forhold til at fastholde og tiltreekke zel-
dre arbejdstagere.

Regeringen mener derfor, at der er behov for,
at zeldre arbejdstagere er en seerlig malgruppe i
arbejdsmiljgindsatsen i de kommende fem &r.

Det er ligeledes en af de store udfordringer i
de kommende ar at sikre, at flere med anden et-
nisk baggrund far en fast tilknytning til arbejds-
markedet. Det er regeringens opfattelse, at det
skal afklares, om og hvordan arbejdsmiljeet spil-
ler en rolle i denne forbindelse.

Arbejdsmiljeradet har desuden som seerlig -
gruppe indstillet mindre virksomheder og byg-
herrer, ridgiver og projekterende. Regeringen er
enig i, at det er centrale malgrupper at inddrage
i de enkelte aktorers strategiske overvejelser.

IMPLEMENTERING OG OPFOLGNING

Det er arbejdsmiljgindsatsen pé virksomheder-
ne, der er afgerende for, om der sker en markant
forbedring af arbejdsmiljeet. Derfor er det et bee-
rende princip i arbejdsmiljelovgivningen, at
virksomhederne selv laser sikkerheds- og sund-
hedsspergsmal med vejledning fra arbejdsmar-
kedets organisationer og vejledning og kontrol
fra Arbejdstilsynet.

Med den nye prioritering seetter regeringen
aktivt ind over for en reekke alvorlige arbejds-

‘miljgproblemer pa det danske arbejdsmarked.

Regeringens mél med at prioritere et begreenset
antal arbejdsmiljetemaer er at opna klare resul-
tater i forhold til arbejdsmiljeproblemer, der har
stor betydning for dagens og fremtidens ar-
bejdsmilje.

Prioriteringen er en landsdaekkende priorite-
ring, som skal loftes af alle arbejdsmiljoakterer-
ne sammen og hver for sig.

De prlonterede omrader skal have seerlig op-
meerksomhed, s& fremskridtene pé disse omré-
der bliver markante og synlige. En forudsetning
for at na de opstillede mal er at Arbejdstilsynet,
Arbejdsmiljeinstituttet, Arbejdsskadestyrelsen,
Arbejdsmiljeradet, branchearbejdsmiljeradene
og Videncentret for Arbejdsmilje samt de faglige
organisationer inddrager prioriteringen overalt i
deres arbejde, hvor det er relevant.

De prioriterede arbejdsmiljeproblemer er
imidlertid ikke de eneste vaesentlige arbejdsmil-
jeproblemer pé arbejdsmarkedet. Der eksisterer



