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om resultaterne af den nuværende indsats fore- 
ligger til oktober 2006. 

De opstillede reduktionsmål sender et klart 
signal om, at der ved en samlet indsats ønskes 
markante resultater. Det er nyt at bruge redukti- 
on i sygefraværet som mål og regeringen ønsker 
hermed at pointere den vægt, den tillægger 
sammenhængen mellem arbejdsmiljø og be- 
skæftigelsespolitik. 

Regeringen ønsker med denne prioritering at 
sætte fokus på nogle få men vigtige arbejdsmil- 
jøproblemer for på den måde at opnå markante 
og synlige resultater., Regeringen er opmærksom 
på, at analyserne af fremtidens arbejdsmiljø 
også har peget på andre arbejdsmiljøproblemer, 
som er vigtige i fremtiden. Det gælder fysisk in- 
aktivt arbejde, hudskadende påvirkninger og in- 
deklimapåvirkninger. Fysisk inaktivt arbejde er 
et udbredt arbejdsmiljøproblem, der blandt an- 
det kan indebære risiko for hjertekarsygdomme. 
Det er samtidig et problem i vækst og et pro- 
blem, som regeringen finder det er nødvendigt 
at være opmærksom på i de kommende år, og 
som kan danne grundlag for samarbejde med 
andre myndigheder. Hudskadende påvirknin- 
ger er et stort problem i afgrænsede brancher, og 
det er derfor regeringens forventning, at man i 
disse brancher, som i flere tilfælde allerede er i 
gang med indsatser, fortsat vil gøre en væsentlig 
indsats på området. Og endelig er der med hen- 
syn til indeklimapåvirkninger trods alt ikke tale 
om egentlig sygdom, men om gener og sympto- 
mer, som de pågældende brancher forventes at 
arbejde med. 

Særlige målgrupper 

Arbejdsmiljøindsatsen skal som nævnt ikke ses 
isoleret, men ses i sammenhæng med de øvrige 
nationale og internationale indsatser og politik- 
ker. I en beskæftigelsespolitisk sammenhæng er 
det centralt, at et godt arbejdsmiljø har betyd- 
ning i forhold til at forebygge sygefravær, er- 
hvervsevnetab, arbejdsophør og for at fastholde 
ældre på arbejdsmarkedet. 

Den nye prioritering indeholder konkrete mål 
knyttet til både sygefravær og erhvervsevnetab. 
Hermed knytter den nye prioritering direkte an 
til vigtige beskæftigelsespolitiske målsætninger. 

Regeringen mener derudover, at der også er 
behov for at sætte arbejdsmiljøindsatsen i sam- 
menhæng med den store samfundsmæssige ud- 
fordring, som den ændrede aldersmæssige sam- 
mensætning af arbejdsstyrken indebærer. Der er 

i de kommende år brug for en særlig indsats for 
at sikre at ældre arbejdstagere bliver længere på 
arbejdsmarkedet. Her har arbejdsmiljøet en rolle 
at spille i forhold til at fastholde og tiltrække æl- 
dre arbejdstagere. 

Regeringen mener derfor, at der er behov for, 
at ældre arbejdstagere er en særlig målgruppe i 
arbejdsmiljøindsatsen i de kommende fem år. 

Det er ligeledes en af de store udfordringer i 
de kommende år at sikre, at flere med anden et- 
nisk baggrund får en fast tilknytning til arbejds- 
markedet. Det er regeringens opfattelse, at det 
skal afklares, om og hvordan arbejdsmiljøet spil- 
ler en rolle i denne forbindelse. 

Arbejdsmiljørådet har desuden som særlig 
gruppe indstillet mindre virksomheder og byg- 
herrer, rådgiver og projekterende. Regeringen er 
enig i, at det er centrale målgrupper at inddrage 
i de enkelte aktørers strategiske overvejelser. 

IMPLEMENTERING OG OPFØLGNING 

Det er arbejdsmiljøindsatsen på virksomheder- 
ne, der er afgørende for, om der sker en markant 
forbedring af arbejdsmiljøet. Derfor er det et.bæ- 
rende princip i arbejdsmiljølovgivningen, at 
virksomhederne selv løser sikkerheds- og sund- 
hedsspørgsmål med vejledning fra arbejdsmar- 
kedets organisationer og vejledning og kontrol 
fra Arbejdstilsynet. 

Med den nye prioritering sætter regeringen 
aktivt ind over for en række alvorlige arbejds- 
miljøproblemer på det danske arbejdsmarked. 
Regeringens mål med at prioritere et begrænset 
antal arbejdsmiljøtemaer er at opnå klare resul- 
tater i forhold til arbejdsmiljøproblemer, der har 
stor betydning for dagens og fremtidens ar- 
bejdsmiljø. 

Prioriteringen er en landsdækkende priorite- 
ring, som skal løftes af alle arbejdsmiljøaktører- 
ne sammen og hver for sig. 

De prioriterede områder skal have særlig op- 
mærksomhed, så fremskridtene på disse områ- 
der bliver markante og synlige. En forudsætning 
for at nå de opstillede mål er at Arbejdstilsynet, 
Arbejdsmiljøinstituttet, Arbejdsskadestyrelsen, 
Arbejdsmiljørådet, branchearbejdsmiljørådene 
og Videncentret for Arbejdsmiljø samt de faglige 
organisationer inddrager prioriteringen overalt i 
deres arbejde, hvor det er relevant. 

De prioriterede arbejdsmiljøproblemer er 
imidlertid ikke de eneste væsentlige arbejdsmil- 
jøproblemer på arbejdsmarkedet. Der eksisterer 


