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Arbejdsmiljørådets forslag til prioritering 

Regeringen bad i maj 2005 Arbejdsmiljørådet 
om en indstilling om, hvilke arbejdsmiljøproble- 
mer, der skal prioriteres i den samlede arbejds- 
miljøindsats frem til udgangen af 2010 samt om 
eventuelle målgrupper, begrundelse for indsat- 
sen samt måltal. Arbejdsmiljørådet nedsatte der- 
for et udvalg til at forberede denne indstilling. 
På baggrund af udvalgets arbejde vedtog Ar- 
bejdsmiljørådet i oktober 2005 et oplæg til en ny 
national handlingsplan og prioriteringer for den 
samlede arbejdsmiljøindsats frem til udgangen 
af 2010 (bilag 2). (Ikke optrykt her). 

Efter Arbejdsmiljørådets opfattelse skal nye 
samlede prioriteringer ses i sammenhæng med 
de strategier og virkemidler, der skal føre til re- 
sultater og forbedringer af arbejdsmiljøet. Ar- 
bejdsmiljørådet har i sin indstilling anbefalet be- 
skæftigelsesministeren at udvikle en ny national 
handlingsplan, der omfatter indsatsen fra såvel 
arbejdsmarkedets parter som myndigheder og 
sektorforskning frem til 2010. Arbejdsmiljørå- 
dets indstilling giver anbefalinger om hvad der 
bør være hovedpunkterne i en ny national hand- 
lingsplan. 

Arbejdsmiljørådets indstilling om, hvad der 
bør være de samlede prioriteringer for arbejds- 
miljøindsatsen har taget udgangspunkt i de ana- 
lyser af problemernes alvorlighed, omfang og 
forventede udvikling, der findes i rapporten 
»Fremtidens arbejdsmiljø«. 

Arbejdsmiljørådet har i arbejdet endvidere 
lagt særlig vægt på, at arbejdsmiljøet spiller en 

betydelig rolle i forbindelse med den generelle 
beskæftigelsespolitik. Arbejdsmiljørådet peger 
bl.a. på, at arbejdsmiljøet har betydning for sy- 
gefravær, erhvervsevnetab, arbejdsophør eller - 
fastholdelse. Arbejdsmiljørådet lægger særligt 
vægt på at se arbejdsmiljøindsatsen i sammen- 
hæng med indsatsen for at øge beskæftigelsen 
og mindske sygefraværet. 

Arbejdsmiljørådet har desuden ønsket at 
pege på, at arbejdsmiljøindsatsen bidrager til 
den generelle sundhedspolitik. I prioriteringen 
er der også lagt vægt på, at Danmark deltager i 
samarbejdet inden for EU. 

Der peges endvidere på udannelsespolitikken 
som et særligt indsatsområde, idet en god sik- 
kerhedskultur kan grundlægges i uddannelses- 
systemet. 

Arbejdsmiljørådet har i enighed indstillet en 
ny prioritering af fire arbejdsmiljøproblemer 
med forslag til reduktionsmål. Indstillingen er 
gengivet i nedenstående boks. 

En række af reduktionsmålene vedrører fald i 
sygefravær. 

Arbejdsmiljørådets sammenfattende begrun- 
delser for forslaget til prioritering fremgår af 
boks 2. Arbejdsmiljørådets indstilling indehol- 
der en nærmere beskrivelse af de fire områder, 
en vurdering af virkemidler samt målsætninger 
og målemetoder. Endvidere har rådet opstillet 
en række målsætninger vedrørende virksomhe- 
dernes arbejdsmiljøarbejde (bilag 2). (Ikke op- 
trykt her). 


