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ger i arbejdsmiljsproblemerne. Med udbredelse
forstéds, hvor mange beskeeftigede et arbejdsmil-
joproblem bergrer i dag. Med alvorlighed for-
stas, hvilke konsekvenser et arbejdsmiljepro-
blem kan fa for helbred, sygefraveer og er-
hvervsevnetab.

Disse tre faktorer — udvikling, udbredelse og
alvorlighed — er blevet sammenholdt for at f3 et
samlet billede af hvilke arbejdsproblemer, der
ud fra en faglig betragtning kan indgé i en prio-

ritering. Beskrivelsen har p&d den méde tegnet et

billede af fremtidens arbejdsmilje, og det er in-

“denfor denne ramme, at regeringen har truffet
sit valg af, hvilke arbejdsmiljeproblemer der
skal prioriteres.

Arbejdsmiljoets betydning i bred forstand

Darligt arbejdsmilje kan koste dyrt, bade for den
enkelte, virksomheden og samfundet.

Der anmeldes hvert ar et stort antal arbejds-
skader til henholdsvis Arbejdstilsynet og Ar-
bejdsskadestyrelsen. Til Arbejdstilsynet anmel-
des arligt godt 40.000 arbejdsulykker og.ca.
12.500 arbejdsbetingede helbredsskader. Ar-
bejdsskadestyrelsen anerkender arligt i storrel-
sesordenen 13.-14.000 arbejdsulykker og 2.-3.000
erhvervssygdomme som arbejdsbetingede. Sam-
tidig viser undersogelser af hospitalsindleeggel-
ser, at 8-15 pct. af alle somatiske hospitalsind-
leeggelser af meend kan tilskrives arbejdsmilje i
bred forstand. For kvinder drejer det sig om 7-11
pct. Det vurderes desuden, at arbejdsmiljoet i
bred forstand kan forklare op til 1/3 af det sam-
lede sygefraveer i Danmark.

Det har stor betydning for den enkelte be-
skeeftigede, at arbejdsmiljoet er sikkert og sundt.
Men et sikkert og sundt arbejdsmilje har ogsé
stor betydning for virksomheden og for samfun-
det som helhed. Fx kan et godt arbejdsmilje be-
tyde et lavere sygefraveer, hvilket igen har be-
tydning for produktiviteten. Og pa det sam-
fundsmeessige plan vil et lavere sygefraveer be-
tyde rigtigt mange sparede penge.

Arbejdsmilje er derforikke kun vigtigt ud fra
hensynet til- den enkelte medarbejder. Arbejds-
milje er ogsa et vigtigt element ud fra andre
samfundsmeessige hensyn.

Regeringen leegger seerlig veegt pa, at arbejds-
miljpindsatsen ogsa er en del af den samlede be-
skeeftigelsespolitiske indsats. Et godt arbejds-
milje har betydning for forebyggelse af sygefra-
veer, erhvervsevnetab, arbejdsopher og for fast-
holdelse af zeldre pé arbejde.

Et godt arbejdsmilje kan derfor veere blandt
de elementer, der sikrer en tilstreekkelig arbejds-
styrke i de kommende &r.

Et godt arbejdsmilje er desuden et vigtigt ele-
ment i regeringens sundhedspolitik. Der ligger
store muligheder for forbedringer af danskernes
sundhed og sikkerhed gemt i at nedbringe ar-
bejdsrelaterede helbredsproblemer og skader.
Arbejdsmiljeet kan i sig selv indebeere en risiko
for helbredskonsekvenser som fx hjertekarsyg-
domme, stress eller nakke-skulderbesveer. Ar-
bejdsmiljeet kan ogsé pavirke, hvor let eller
sveert den enkelte har ved at veelge en sund livs-
stil, og derfor kan arbejdspladsen ogsa veere et
vigtigt forum for indsatser med det perspektiv
at fremme en sund livsstil, ikke mindst i form af
integrerede indsatser, der samteenker arbejds-
milje og livsstil.

Endnu et eksempel pé samspil med andre
omrader er samspillet mellem arbejdsmiljo og
milje ligesom arbejdsmilje og familieliv kan
spille sammen.

Den danske arbejdsmiljeindsats skal desuden
ses i sammenheeng med Danmarks internationa-
le forpligtigelser og specielt i sammenheeng med
de arbejdsmiljeinitiativer, der aftales i EU.

Regeringen leegger vaegt pa, at fremtidens ar-
bejdsmiljeindsats tager udgangspunkt i, at ar-
bejdsmiljeet pavirker og pavirkes af det evrige
samfund og andre samfundsmeessige priorite-
ringer. Arbejdsmiljeindsatsen skal derfor ikke
ses isoleret, men tveertimod ses i safnmenhaeng
med de gvrige nationale og internationale ind-
satser og politikker. Regeringen leegger seerlig
vaegt pé at se arbejdsmiljeindsatsen som en del
af den samlede beskaeftigelsespolitiske indsats
og leegger desuden veaegt pa sammenheeng med
sundhedspolitik og EU-prioriteringer.

Udviklingstendenser pd arbejdsmarkedet

Regeringen leegger veegt pd, at den nye priorite-
ring af arbejdsmiljeindsatsen er fremtidssikret.
Prioriteringen skal derfor tage hensyn til, hvor-
dan erhvervsstrukturen vil se ud de neaeste fem - . -
ar, hvilke typer af jobs man kan forvente at se pa
det danske arbejdsmarked, hvordan den tekno-
logiske udvikling vil veere, hvem arbejdsstyrken
vil besta af osv. Derfor er det vigtigt at se pa,
hvilke udviklingstendenser, der tegner sig pa ar-
bejdsmarkedet i den kommende fem ars perio-
de. '

Med et perspektiv frem til 2010 vil arbejds-
markedet i vidt omfang ligne det arbejdsmar-



