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nen også vil være med til positivt at gå ud at 
markedsføre nogle af alle de gode tilbud, der er 
her. Vi gør det jo ikke for at straffe nogen, vi gør 
det for at hjælpe nogle. 

(Kort bemærkning). 
Morten Østergaard (RV): 
Jeg.tror, at fru Irene Simonsen kom til at sige, at 
man-skulle -arkivere-egne evner, og der mentes 
nok aktivere, vil jeg tro. Men konsekvensen af 
forslaget kan jo nemt blive, at man risikerer at 
komme til at arkivere sine egne evner, når man 
som kvinde ryger væk fra kontanthjælpen og 
dermed ud af systemet, hvor der ingen opfølg- 
ning er, og hvor der intet tilbud er om noget som 
helst. Så bliver evnerne arkiveret, idet man bli- 
ver sendt hjem til kødgryderne. 

Kl. 11.15 
Det er en af de centrale pointer i det her lov- 

forslag, hvad der også fremgår tydeligt af lige- 
stillingsvurderingen. Derfor bliver jeg nødt til at 
spørge fru Irene-Simonsen: Er det ikke sådan, at 
med den 300-timers-regel, som nu indføres for 
ægtefæller på kontanthjælp, betyder det, at hvis 
man nu er i matchgruppe 4, hvor man altså har 
andre problemer end ledighed, og så bevæger 
sig op i matchgruppe 2, altså kommer tættere på 
arbejdsmarkedet, så risikerer man stadig væk at 
miste sin kontanthjælp, fordi man ikke har gået 
med aviser eller plukket jordbær, eller hvad det 
er, beskæftigelsesministeren forestiller sig, hvor- 
imod hvis man bliver dårligere og kommer ned i 
matchgruppe 5, længere væk fra arbejdsmarke- 
det, så belønnes man, for så får man lov at be- 
holde sin kontanthjælp? 

(Kort bemærkning). 
Irene Simonsen (V): 
Allerførst vil jeg gerne starte med at rose hr. 
Morten Østergaard for, at han ikke længere be- 
tegner matchkategorierne som et indisk kastesy- 
stem, men at hr. Morten Østergaard nu langt om 
længe har forstået, at det her er et fleksibelt sy- 
stem, man kan bevæge sig op og ned i. Det er jeg 
utrolig glad for; det skal hr. Morten Østergaard 
have mange tak for. 

Så vil jeg gerne sige, at hvis man nu er vurde- 
ret til at være .i matchgruppe 4 lige nu og her, og 
ens ægtefælle ligger højere oppe, og nu skal ud 
at skaffe sig de^her 300 timer, så er det sådan, at 
når man er i matchgruppe 4, så har man en evne, 
der ér rettet mod arbejdsmarkedet -  og ikke ar- 
kiveret. H vis jeg har sagt det, så er det bestemt 
en talefejl, så også tak for den hjælp, men jeg 

mente altså aktiveret. Så betyder det jo, at det er 
utrolig vigtigt, at man får en start. 

Hvis man ryger op i matchgruppe 4 -  for det 
er jo der, den er så god -  så har de 300 timer hjul- 
pet til, at man netop præcis nu er blevet løftet. 

Så jeg er utrolig glad for hr. Morten Øster- 
gaards spørgsmål. Endelig har han forstået, 
hvad det går ud på. 

(Kort bemærkning). 
Morten Østergaard (RV): 
Jeg labber alle roserne i mig. 

Men jeg er nødt til bare lige at få fru Irene Si- 
monsen til at bekræfte, at situationen er sådan, 
at hvis man aktivt forbedrer sit matchgruppe- 
nummer -  altså kommer nærmere arbejdsmar- 
kedet, det kan være gennem uddannelse, det 
kan være gennem jobtræning, det kan være 
igennem løntilskudsjob, det kan være alle de 
ting, som beskæftigelsesministeren har fremlagt 
dokumentation for rent faktisk virker også for 
folk, der har andre problemer end ledighed -  i 
stedet for at gå med aviser eller plukke jordbær, 
så bliver man fanget af 300-timers-reglen, hvori- 
mod hvis man blive mere syg, så bliver man fri- 
taget. 

Med andre ord: De, der lever op til erklærin- 
gen og det ene og det andet og gør en indsats for 
at bringe sig nærmere arbejdsmarkedet, bliver 
straffet med 300-timers-reglen. 

(Kort bemærkning). 
Irene Simonsen (V): 
Grundlæggende vil jeg sige til hr. Morten Øster- 
gaard, at jeg tror, at der bag alle mennesker, og 
jeg taler faktisk med en god faglig baggrund, for 
jeg har gennem 15 år ført vejledningssamtaler 
med arbejdsledige, simpelt hen ligger, at deres 
højeste ønske er at blive en aktiv medspiller og 
gerne på fuld tid. Men det kan indimellem være 
utrolig svært for dem at komme dertil. 

Derfor har vi netop, som hr. Morten Øster- 
gaard siger, alle de positive redskaber og tilbud, 
vi kan tage imod. Så når man kommer i match- 
gruppe 2, så er det blevet nemmere at komme 
ud på arbejdsmarkedet, og der skal knap så me- 
get hjælp til. Så jeg synes, at hr. Morten Øster- 
gaard giver en glimrende reklame for det her 
forslag, og det skal han have mange tak for. 

(Kort bemærkning). 
Martin Lidegaard (RV): 
Men hvis målet virkelig er, at man skal blive en 
aktiv medspiller, og hvis målet virkelig er at mo- 


