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ministeren, s skal de omtales med deres titel og
ikke med deres navn.

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):
Arbejdsformidlingen tilbyder altid at ga ind i et

teet samarbejde med virksomheden og de ansat-

te i varslingssager med det formél at imedega
konsekvenserne af storre afskedigelser.

Arbejdsformidlingen har séledes et varslings-
beredskab, som bestér af en reekke konkrete til-
bud. Det geelder information, vejledning om job
og uddannelse, hjeelp til den enkelte medarbej-
der til at leegge sit cv pé Jobnet, jobformidling,
udstationering af AF-konsulenter pa virksomhe-
den m.v.

Indsatsen ved den aktuelle varsling pa Da-
nish Crown i Odense svarer til den indsats, som
AF generelt tilbyder ved varsling af afskedigel-
ser i storre omfang.

AF-Fyn har i det konkrete tilfzelde stillet en
konsulent til virksomhedens radighed, og med-
arbejderne har adgang til Job- og CV-banken pa
arbejdspladsen. AMU-Fyn, Odense Tekniske
Skole og TietgenSkolen har udarbejdet et samlet
uddannelsestilbud til virksomheden med hen-
blik pa kompetenceafklaring af medarbejderne.
Danish Crown har endvidere oplyst, at virksom-
heden opretter en jobbank. Endelig er det aftalt
med virksomheden, at den retter henvendelse til
arbejdsformidlingen, nar der-er behov for kon-
kret indsats, f.eks. i form af omskolingskurser,
jobformidling m.v. Virksomheden er i gang med
at afholde samtaler med samtlige medarbejdere,
og deforventes afsluitet i neeste uge.

Sa altialt er der stor opmeerksomhed om sa-
gen, og alle er opsatte pa at yde en stor og effek-
tiv indsats til gavn for de bererte medarbejdere

-pa virksomheden. Midlerne til varslingsindsat-
sen indgéri AF-regionens budget, og jeg er sik-
ker pa, at AF-Fyn administrerer midlerne for-
nuftigt. :

Tredje naestformand (Helge Adam Maller):
“Tak for svaret. S3 er det hr. Carsten Hansen for
sit forste spargsmal. Det andet var en begrun-

delse, garjeg.ud fra.

Carsten Hansen (S):
Ja,detvar.det.

Tak for svaret,-og jeg skal ogsd meddele be-
-skeeftigelsesmiinisteren, at i de samtaler, jeg har
fort med tillidsmeend og andre, har man rost

AF's indsats, det vil jeg gerne have lov til at sige
her. De er géet meget konstruktivt ind i det.
Kl 17.50

Men problemet er jo, vil jeg gerne sige til be-
skeeftigelsesministeren, at for det ferste har be-
skeeftigelsesministeren ikke svaret p& mit
sporgsmal om, hvor mange penge man har sat
af. Det andet er, at vi jo gang pé gang oplever en
reekke bureaukratiske regler med hensyn til ef-

teruddannelse af medarbejdere, der er i opsigel-

sesperioden eller kommer ud i det forste ars le-
dighedsperiode, hvad vi m& habe ikke sker for
en lang reekke af de her medarbejdere. Der lig-
ger en lang reekke bureaukratiske regler, der be-
tyder, at de ikke kan komme i gang.
Spergsmalet er: Hvordan kan det veere, at
man kunne finde 200 mio. kr. i Nordjylland,
hvor der kun var 450 medarbejdere, og ikke én

- ekstra krone i Odense? Jeg ved godt, at AF er

géet konstruktivt ind, men der er ikke sat én
krone ekstra af. Finder beskeftigelsesministeren
ikke, det er meget besynderligt, at man ikke vil
medvirke til at give en hind med i Odense, gare
en ekstraordineer indsats, nar bade Bendt Bendt-
sen, erthvervsministeren, undskyld, har lovet
det, og beskeeftigelsesministeren har sagt det s&
klart i Nordjylland undervalgkampen? Men der
er méske forskel pa at fore valgkamp og s en
dagligdags situation som nu?

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Hr. Carsten Hansens indlaeg er en selvmodsigel-
se. Hr. Carsten Hansen sagde, at dengang i
Nordjylland var der valgkamp. Det er maske
ikke faldet hr. Carsten Hansen ind, at der er valg
ineeste uge, sa det kunne jo muligvis veere, at

. den store interesse fra hr. Carsten Hansens side

skyldes, at der netop er en valgkamp. S& de to si-
tuationer er nejagtig ens i den henseende.

Jeg har faet et brev fra arbejdsmarkedsradet,
og det er godt, at arbejdsmarkedsrédet er op-
meerksom pa varslingssagerne, der er p& Fyn, og
at de kerer sig om arbejdsformidlingens indsats
for at stette de varslede medarbejdere. Jeg er
ogsd glad for, at radet i sit brev gor opmeerksom
p4, at ledigheden er faldende pa Fyn, og ogsa
har noteret sig, at vi forleengede den udvidede
mulighed for at give uddannelse i forste ledig-
hedsperiode.

Lige nu, mé jeg sige, er der ingen tegn p4, at
regionen mangler ressourcer til indsatsen. Z£n-
drer forudseetningerne sig, vil jeg naturligvis se
pa sagen.



