Tirsdag den 4. oktober 2005

@

tab af arbejdsevne og tab af forserger. Forslaget
er en forelabig opfelgning af regeringsgrundla-
get »Nye mal« fra februar 2005 med hensyn til et
bedre samspil mellem reglerne om erstatning,
tab af erhvervsevne og sociale ydelser. Forslaget
folges op af et udvalgsarbejde, der mere bredt
skal se pa samspillet mellem reglerne p& omré-
det.

Aindring af lov om Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension (Forleengelse af den midlertidige sus-
pension af bidraget til Seerlig Pensionsopsparing
og hjemmel til ny ATP-bidragssats — D-| bldrag)
(Okt )

Forslaget indebeerer, at den seerlige pensionsop-
sparing pa 1 pct. yderligere suspenderes i to ar
for 2006 og 2007. Herudover foreslas det, at der
gives mulighed for, at ATP-bidraget inden for en
reekke overenskomstomréder forhegjes med en
sats svarende til B-bidraget plus en forhejelse pé
9 pct., som svarer til forhejelsen pa det private
arbejdsmarked. Sidstneevnte skal ses i sammen-
hzeng med de afsluttede overenskomstforhand-
linger pd det kommunale omrade.

Aindring af lov om aktiv socialpolitik, lov om en
. aktiv beskaeftigelsesindsats og lov om integrati-
on af udlaendmge i Danmark (Pligt for unge un-
der 25 ar til at tage en uddannelse, supplering af
udleendinges integrationskontrakter, »Ny chan-
ce til alle«, gentagen aktivering, seerlig integrati-
onsindsats, bortfald af kontanthjeelp til hjemme-
gaende segtefeelle og afskaffelse af segtefeelletil-
leegget, styrket sygeopfelgning over for kon-
tant- og starthjeelpsmodtagere og sendring af re-
fusionsbestemmelserne for kontanthjeelp m.v.)
(Nov II)

Der -foreslés en reekke sendringer af lovgivnin-
gen, der skal medvirke til at sikre, at indsatsen
for integration styrkes, at flere unge far en ud-
dannelse, at indsatsen i forhold til kontant- og
starthjeelpsmodtagere styrkes, herunder sygeop-
felgning, at det kan betale sig for ledige kontant-
hjeelpsmodtagere at arbejde, og at kommunerne
tilskyndes til at sende kontanthjeelpsmodtagere
m.fl. i aktive tilbud m.v. Forslaget er en opfelg-
ning af regeringens aftale fra juni 2005 med S og
DF om integrationsplanen »En ny:chance til al-

le«. Dele af lovforslaget indgar i regerings-
grundlaget »Nye mal« fra februar 2005.

Andring af lov om forbud mod forskelsbehand-
ling pé arbejdsmarkedet m.v. (Undtagelse for
ungearbejdere) (Nov II)

Forslaget medferer, at unge under 18 &r undta-
ges fra forbuddet mod forskelsbehandling p&
grund af alder i relation til anseettelse, aflenning
og afskedigelse p& omrader, hvor overenskom-
sterne giver adgang til at aflenne unge under 18
ar med en lavere lonsats. Forslaget er en udnyt-
telse af artikel 6 i EU-direktiv 2000/78/EF om
generelle rammebetingelser om ligebehandling
med hensyn til beskeeftigelse og erhverv.

Aindring af lov om lige len til meend og kvinder
(Visse virksomheders pligt til at udarbejde kens-
opdelt lenstatistik eller ligestillingsredegorelse)
{Nov II)

Forslaget gor det lovpligtigt for virksomheder
over en Vis storrelse at udarbejde en kensopdelt
lenstatistik eller en redegerelse om forhold og
vilkar af betydning for aflenningen af kvinder
og meend. Forslaget indgar i regeringsgrundla-
get »Nye maél« fra februar 2005.

Zndring af lov om dagpenge ved sygdom eller -
fadsel (Digitalisering) (Nov II)

Forslaget giver beskeeftigelsesministeren hjem-
mel til at fastseette neermere regler om den digi-
tale sygedagpengeordning, sa denne kan-geres
landsdeekkende. Formélet med digitaliseringen
er bl.a., at virksomhederne fremover kun skal
anmelde sygefraveer og anmode om refusion af
dagpenge ét sted. Der har siden foraret 2004 vee-
ret forseg med digitalisering i en reekke kommu-
ner. o

Aindring af lov om dagpenge ved sygdom eller
fedsel (Modernisering, udskillelse af reglerne
om barselsdagpenge) (Nov II) .

Forslaget vedrerer en modernisering af loven,
herunder en udskillelse af reglerne om barsels-
dagpenge. Forslaget folger op pa rapporten fra
december 2004 fra partsudvalggt om modernise-



