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formidle job til de stillinger, for det er jo den ud- 
fordring, vi står over for. 

Vel skal folk uddannes, men der er jo altså 
også ledige ufaglærte job, og der synes jeg bare, 
at vi har en fælles interesse i at sikre, at vi så for- 
midler mennesker til de job, ellers er det jo lige- 
som håbløst. Hvis vi har ufaglærte job, der står 
ubesatte, jamen så får vi jo altså en tung opgave, 
og lige præcis de her job og lige præcis i den sek- 
tor kan vi jo altså ikke flytte jobbene til Kina. 

Den fg. formand (Elisabeth Arnold): 
Så er det hr. Per Clausen som medspørger. 

Per Clausen (EL): 
Jeg vil godt spørge ministeren, om vi ikke bare 
kan få en bekræftelse af, at det var forkert, da 
ministeren sagde, at der var arbejdsgivere i 
Nordjylland, der ikke kunne få besat rengø- 
ringsjob, mens der gik arbejdsløse ufaglærte 

. rundt i Nordjylland. Det, ministeren sagde, var 
lodret forkert. 

Kan vi så ikke få ministerens svar på, om mi- 
nisteren selv tror på, at det skaber større motiva- 
tion hos de ansatte i arbejdsformidlingen at bli- 
ve udsat for urimelig, forkert kritik af deres mi- 
nister? Tror ministeren på, at det øger motivatio- 
nen blandt arbejdsløse at blive udsat for en hetz- 
kampagne, der jo handler om, at de nok i virke- 
ligheden går rundt og gemmer sig i stedet for at 
søge det arbejde, der er? 

Altså, tror ministeren virkelig, at den slags 
helt urigtige og forkerte påstande er en måde at 
løse formidlingsproblemer på i Danmark? 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Jeg kan jo bare henvise til, hvad Jonna Vall Jen- 
sen oplyser, nemlig at hun i sit firma har flere le- 
dige stillinger inden for både pleje og rengøring, 
og at hun søger i alle grupper. 

Jeg forstår sådan set ikke, hvad pointen er. 
Det, vi skal sørge for, er jo at geare vores system 
både i kommunerne og i AF til at formidle folk 
til de ledige job, der er, det er jo det, vi skal sætte 
al kraft ind på. 

Jeg driver ikke hetz mod nogen som helst. Jeg 
vil bare meget gerne gøre det meget tydeligt, at 
når vi diskuterer globalisering, vi diskuterer ud- 
flytning af arbejdspladser, så er der arbejdsplad- 
ser, der ikke kan udflyttes, og hvis der så er pro- 
blemer med at få folk til det arbejde, jamen så 
har vi jo virkelig et problem i Danmark. 

Per Clausen (EL): 
Jeg er altså nødt til at sige, at ministeren med 
stor ihærdighed forsøger at snakke om noget an- 
det end det, jeg spørger om. Det er selvfølgelig 
også helt i orden. Det har vi prøvet tidligere i 
dag med statsministeren, så det er der ikke no- 
get nyt i. 

Men er det sådan, at da ministeren fik de her 
informationer gennem Danmarks Radio, som vi- 
ste sig at være forkerte, henvendte han sig straks 
gennem sit embedsmandsapparat eller direkte 
til arbejdsformidlingen i Nordjylland for at få at 
vide, om der var noget om sagen, om arbejdsfor- 
midlingen fik henvendelser fra arbejdsgivere, 
der ville have arbejdskraft, som man ikke var i 
stand til at tilbyde, eller foretog man sig i øvrigt 
noget over for de arbejdsgivere, der fremsatte 
den slags påstande i medierne? 

Jeg kan forsikre ministeren for, at det ikke er 
første gang i danmarkshistorien, man har kun- 
net læse i en avis eller høre i en radio, at der var 
nogle arbejdsgivere, der manglede arbejdskraft, 
og når folk så henvendte sig for at få arbejde, så 
var der intet arbejde. 

, Kl. 15.35 
Men mit spørgsmål er sådan set: Gjorde mini- 

steren det, der var naturligt, nemlig at henvende 
sig til dem, der er ansvarlige, som er i hans res- 
sort, inden han gik i medierne og fortalte, hvor- 
dan han troede, det var? 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Når det er vores opgave at formidle job, og vi 
kan se, at det er svært at besætte nogle job, ja, så 
er vi nødt til at stramme op, og det gør vi også 
nu. 

Vi vil jo gerne sørge for, at ledige søger flere 
job, uanset om arbejdstiderne er skæve, og uan- 
set om det job er uden for det felt, hvor de hidtil 
har arbejdet. Derfor har jeg bedt AF om at hen- 
vise flere ledige til virksomheder, hvor der er le- 
dige job. Jeg har også bedt a-kasserne om at sik- 
re, at deres ledige medlemmer fra første ledig- 
hedsdag står til rådighed, når der er et ledigt 
job, de er i stand til at varetage. Det har ledige 
a-kasse-medlemmer nemlig pligt til. 

Jeg synes også godt, jeg vil understrege, at det 
danske dagpengesystem, den danske understøt- 
telse, når man mangler arbejde, jo er et godt sy- 
stem med høje ydelser, men det hviler jo på, at 
når man har rettigheder, så er der også nogle 
pligter. Derfor må vi gøre alt for at sikre, at de 
her job bliver besat. 


