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ledning af en række spørgsmål stillet i Folketin- 
get, men jeg synes, det er rigtigt at afvente Rigs- 
revisionens redegørelse, før jeg giver min vurde- 
ring eller mine konklusioner i anledning det 
spørgsmål, der er stillet her. 

Pia Gjellerup (S): 
Jeg tror, at statsministeren er den eneste dansker, 
som måtte synes, at der i den sag, der vedrører 
statsministerens forvaltning af rodebutikken, 
som er knyttet til statsministerens nu tidligere 
allernærmeste medarbejder, ikke på nogen 
måde er afdækket noget, sådan at man kan bru- 
ge nogle af de ord, som statsministeren selv 
slynger om sig med, når det gælder andre: mag- 
tens arrogance, vennetjenester og sammenspist- 
hed fører -tiln-dsbrug afmagt, misbrug af penge, 
sløseri og elendig administration. Der er stats- 
ministeren den eneste dansker, der mener, at der 
ikke er afdækket noget, som gør, at det princi- 
pielt kan diskuteres, om en minister kan kritise- 
res. 

Derimod har vi set, at statsministeren uden 
for salen ikke har haft problemer med at kritise- 
re, at nogen kunne finde på at tænke, at det kun- 
ne være, at en minister i et vist omfang kunne 
være ansvarlig for sådan en rodebutik. Men det 
er altså en statsminister på fuld retræte. 

Kl. 15.00 
Vi glæder os til fremtiden, når det måtte være 

en anden, der sidder i statsministerens stol. 

Statsministeren (Anders Fogh Rasmussen): 
Fru Pia Gjellerup har så få glæder, at jeg ikke 
skal fratage hende de få, hun har, men jeg kan 
kun sige, at jeg har svaret, hvad jeg kan svare. 
Jeg har ikke mere at føje til. 

Hermed sluttede spørgsmålet. 
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10) Til finansministeren af: 
Klaus Hækkerup (S): 
»Vil ministeren redegøre for, hvordan Banedan- 
marks tidligere direktør Jesper Rasmussen, der 
angiveligt selv har opsagt sin stilling, kan være 
sikret et såkaldt gyldent håndtryk på 1,3 mio. 
kr., som oplyst i TV-avisen den 26. september 
2005?« 

Klaus Hækkerup (S): 
Det blev i TV-avisen den 26. september oplyst, at 
direktør Jesper Rasmussen i Banedanmark selv 
havde valgt at forlade sin post i begyndelsen af 
september måned, men at Banedanmark skulle 
være tvunget til at betale ham løn til udgangen 
af juni 2006. Oplysningerne i TV-avisen byggede 
på dokumenter, som TV-avisen havde fået akt- 
indsigt i. Herefter skulle lønnen beløbe sig til ca. 
1 mio. kr., og derudover blev der ydet en fratræ- 
delsesgodtgørelse på 300.000 kr. 

Det ser umiddelbart ud som en meget besyn- 
derlig aflønningsform. Jeg har tidligere haft mu- 
lighed for at stille finansministeren spørgsmål 
om andre ministerier, hvor medarbejderne selv 
er fratrådt, men hvor man alligevel har givet 
dem et stort beløb, så jeg vil godt høre, hvordan 
det egentlig forholder sig her. 

Finansministeren (Thor Pedersen): 
Jeg til brug for denne besvarelse indhentet op- 
lysninger fra Transport- og Energiministeriet. 

Det er over for mig oplyst, som det i øvrigt 
også fremgår af Transport- og Energiministeriets 
pressemeddelelse fra den 1. september i år, at 
der på et bestyrelsesmøde i Banedanmark sam- 
me dag var enighed mellem Banedanmarks råd- 
givende bestyrelse og Jesper Rasmussen om, at 
Jesper Rasmussen fratrådte sin stilling. Efterføl- 
gende er der udarbejdet en egentlig fratrædel- 
sesaftale mellem Jesper Rasmussen og Trans- 
port- og Energiministeriet. 

Jesper Rasmussen fratrådte sin stilling den 
2. september i år, og han blev umiddelbart i for- 
længelse heraf som en del af aftalen tilknyttet 
Transport- og Energiministeriets departement 
som rådgiver frem til og med juni 2006. Jesper 
Rasmussen vil fortsat skulle arbejde for Trans- 
port- og Energiministeriet, og han vil få sin nor- 
male løn for dette. 

Når Jesper Rasmussen fratræder rådgiverstil- 
lingen ved udgangen af juni 2006, vil han ligele- 
des i overensstemmelse med den indgåede afta- 
le med Transport- og Energiministeriet modtage 
et fratrædelsesbeløb på 3 måneders løn. 

Klaus Hækkerup (S): 
Nu er det jo normalt sådan, at når en medarbej- 
der selv siger sin stilling op, ydes der ingen sær- 
lig fratrædelsesgodtgørelse. Omvendt: Hvis en 
medarbejder fyres, ydes der normalt en eller an- 
den godtgørelse, og hjemmelen er fastlagt i de 
indgåede overenskomster. 


