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handlet culpest, og sé er han ansvarlig — uanset
om der er handlet inden for den ordineere ar-
bejdstid eller i overarbejdstiden, fordi der skulle
nas en bonus.

Han har selvfelgelig en forpligtelse til at ser-
ge for, at medarbejderne overholder arbejdsmil-
jeloven, og hvis han uddelegerer det, m4 han
uddelegere det til ansvarlige ledere. Det er hans
ansvar som virksomhedsejer.

(Kort bemeaerkning).

Jergen Arbo-Bahr (EL):

Jeg er meget glad for, at hr. Jakob Axel Nielsen
nu siger, at det er arbejdsgiverens ansvar, at den
ansatte overholder arbejdsmiljeloven, for sa kan
virive det her lovforslag i stykker.

Det er jo netop det, der bliver gjort op med i
lovforslaget. Nu bliver det lagt over: til den an-
satte at serge for at tage hjelmen pa. Nér hjel-
men er udleveret, og nar vedkommende er ble-
vet instrueret i, at hjelmen skal bruges, s& har ar-
bejdsgiveren ifelge det her lovforslag overholdt
sin forpligtelse.

Men den situation, jeg snakkede om, hvor hr.
Jakob Axel Nielsen giver mig ret, er den, at man
skal kontrollere, at den ansatte overholder ar-
bejdsmiljgloven. Det vil bare ikke veere geelden-
de med det her lovforslag. Sa jeg synes, at hr. Ja-
kob Axel Nielsen igen skal overveje, om han
stotter lovforslaget.

(Kort bemeerkning).

Jakob Axel Nielsen (KF):

Den genovervejelse behaver jeg ikke at tage, for
jeg ved, at jeg statter forslaget, fordi jeg synes, at
det er et meget, meget godt forslag.

Det mere konkrete svar til hr. Jergen Arbo-
Beehr er, at det til syvende og sidst bliver en
domstolsafgerelse at finde ud af, hvad rammer-
ne er for arbejdsgivernes tilsynsforpligtelse og-
dermed mélestokken for, om han har gjort det
godt nok eller ikke gjort det godt nok. Sddan er
det nu engang i dansk ret, nar der er et alminde-
ligt skyldsansvar med ligefrem bevisbyrde. Det
er helt seedvanligt.

Forste naestformand (Svend Auken):

5a siger vi tak til ordfereren og gér videre i ord-
forerreekken. Den neeste ordferer er fru Elisa-
beth Geday.

Elisabeth Geday (RV):
Jeg kunne godt teenke mig, at vi lige starter med
at prove at forestille os denne her situation:

En murerarbejdsmand gar ind pa sin bygge-
plads. Lederen fanger ham i porten og minder
ham lige om, at sikkerhedslinen, hjelmen og sik-
kerhedsskoene skal pa, inden han klatrer op pa
det heje stillads.

Mens det bliver sagt, s star formanden og far
sjakket op pé stilladset og réber: Se sa at komme
herop, vi skal blive feerdige i dag, ellers nar v1
ikke den akkord.

- Arbejdsmanden husker linen, og han husker
hjelmen, men han glemmer skoene. 5 minutter
senere smadrer en faldende tagsten hans storeta.
Han bliver sygemeldti 6 uger og mister en del af
sin arbejdsevne.

I dag vil arbejdsgiveren ubetinget fa skylden
for heendelsen, selv om han bemeerkede sikker-’
hedsmanglerne. Nar det her forslag er vedtaget,
eller hvis det bliver vedtaget, vil det veere usik-
kert, hvem der har skylden.

Tiden vil blive brugt pa at diskutere, om det
er arbejdsmandens egen skyld, for han gjorde jo
ikke, som arbejdsgiveren sagde, eller om det
maske alligevel er arbejdsgiveren skyld, fordi
det er ham, der fastseetter akkorden og derved
leegger et pres pa sine ansatte, som kan g ud
over sikkerheden.

Jeg vil gerne veere med til at sende et signal til
de ansatte om, at de har et medansvar for deres
arbejdsmilje. Og jeg er derfor i princippet ogs
tilheenger af at heeve bedestraffene til de ansatte,
hvilket ogsé indgér i det her forslag, som hand-
ler uansvarligt i forhold til deres arbejdsmilje,
og for min skyld gerne haeve det til mere end de
2.500 kr., som regeringen foreslar.

Men Det Radikale Venstre er modstander af
at eendre pa det objektive ansvar. Forslaget fjer-
ner fokus i arbejdsmiljeindsatsen fra at undga
ulykker og overtreedelser til en nyttesles diskus-
sion om ansvarsplacering og bevisfarelse.

Forslaget vil binde ressourcer i Arbejdstilsy-
net, som ved den sede grod har andet at bruge
deres energi p4, f.eks. til at fore et bedre tilsyn
med byggepladserne. Forslaget vil skabe uklar-
hed om, hvem der til enhver tid har hovedan-
svaret for arbejdsmiljget pa arbejdspladsen.
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Jeg synes ogsa, at den er gal med proportio-
nerne, for som jeg ser det, er der langt flere ar-
bejdsgivere, der bevidst overtraeder arbejdsmil-
joreglerne, end der er uansvarlige ansatte. Og
det er jo sadan set forstaeligt nok, for det er tord-
nende dyrt at stille et lovligt stillads op eller at
afstive en udgravning, og derfor kan der jo veere



