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pa at komme efter — ifelge de oplysninger, jeg
har faet — omkring 30 ansatte, som sidste ar var
forseetligt eller groft uagtsomme, frem for at
bruge vores energi p& de mange tusinde arbejds-
givere, som ikke overholder arbejdsmiljeloven.

(Kort bemaerkning).

Marion Pedersen (V):

Det er rigtigt, som fru Elisabeth Geday siger, at
der foregar mange ulovligheder - ogsa alt, alt
for mange - og det er selvfolgelig ogsa der, ulyk-
kerne sker. Men de arbejdsgivere far jo altsa
ogsé beder med den nye lov..Vi fjerner jo ikke
bederne til arbejdsgivere, som ikke overholder
loven. Tveertimod er det stadig vaek arbejdsgive-
ren, der skal bevise, at han har opfyldt alle sine
forpligtelser, at han har serget for, at de ting, der
skal veere pa arbejdspladsen, er der, serget for
instruktion, og ikke mindst at han har sorget for
at holde oje med, at det rent faktisk bliver ud-
fert, uden at man af den grund maske kan for-
lange, at en arbejdsgiver skal lobe i rumpen p&
hver evig eneste ansatte 8 timer om dagen.

(Kort bemaerkning).

Elisabeth Geday (RV):

Men det, jeg sperger fru Marion Pedersen om,
er, om hun synes, at proportionerne er rigtige i
det, vi her bruger vores tid pa. Var det ikke langt
bedre, at vi, nar vi diskuterer arbejdsmilje, brug-
te energien pa at forebygge de mange arbejds-
ulykker, som sker i gjeblikket, og pa at forfelge
de arbejdsgivere, som forseetligt og bevidst ud-
seetter andre for skade, end at eendre pa de her
regler, som vil betyde, at vi skal bruge vores
energi pa at diskutere, om det er min eller din
skyld? :

(Kort bemaerkning).

Marion Pedersen (V): ;

Jeg ma sige, at jeg ikke er enig med fru Elisabeth
Geday i, at det er uveesentligt. Om det s& kun er
én arbejdsgiver, der bliver demt, som ingen
skyld har, sé er det stadig veek en for meget for
mig, for jeg synes, det er en stor uretferdighed,
at man fér en dom, og at man far en bede for no-
get, man ikke har noget med at gore, som man
ikke har haft en jordisk chance for at gere noget
ved. Tveertimod har man taget alle de forholds-
regler, man overhovedet menneskeligt kan.

(Kort bemaerkning).
Bent Bogsted (DF):
Jeg kan ikke lade vaere med at sperge fru Marion
Pedersen om det, som hr. Jergen Arbo-Beehr
neevnte, om, at arbejdsgiveren skulle bruge le-
delsesretten. :
Kl 11.55
Hr. Jorgen Arbo-Baehr var inde pa, at medar-
bejderne kunne afskediges, hvis de ikke over-
holdt sikkerhedsreglerne. Hvor mange medar-
bejdere vil fru Marion Pedersen vurdere der sa
skulle afskediges i lobet af et 4r? Hvor mange

- tusinde vil det dreje sig om? Min egen vurdering

er, at vi er oppe over 50.000, der skulle afskedi-
ges, hvis arbejdsgiveren, hver gang man s, at
der var en medarbejder, der overtradte reglerne,
skulle afskedige vedkommende.

(Kort bemeerkning).

Marion Pedersen (V):

Jeg kan ikke slynge noget tal ud for, hvor mange
det er. Jeg tror faktisk, det er langt flere end
50.000. Jeg ved i hvert fald, ati den branche, som
jeg kender og har arbejdet i igennem 24 &r som
selvsteendig, nemlig autobranchen, ville s& godt
som hver evig eneste, bortset fra leerlingene,
som stadig veek har i baghovedet, hvad leereren
pa teknisk-skole har sagt, blive fyret over en
kam. Det er desveerre sddan, billedet ser ud i da-
gens Danmark.

Man kan diskutere det med medarbejderne
lige sé tosset, det skal veere; de gar og griner ad
de eeldre medarbejdere, som herer darligt, og al-
ligevel tager de ikke selv hereveernene pé - og
de herer darligt, fordi de aldrig har brugt de he-
reveern. Det er jo grotesk.

(Kort bemeerkning).

Bent Begsted (DF): .

Jeg kan godt here, at fru Marion Pedersen er
enig med mig, for jeg synes jo ogsa, at vi skal se,
om vi kan finde en lesning, hvor vi kan beholde
de dygtige medarbejdere i stedet for at sende
dem ud pé jobmarkedet. Men selvfalgelig kan

‘ man ogsa godt sige, at hvis de bliver afskediget,

sa bliver mange flere ledige, som arbejdsgiverne
s kan veelge imellem. Det kunne jo selvfolgelig

lese mangelen pé arbejdskraft, hvis det er den

vej, hr. Jorgen Arbo-Baehr vil. Det gar jeg ikke ud
fra at fru Marion Pedersen vil, men at man skal
finde en lesning, hvor man sikrer, at man behol-
der den gode arbejdskraft, man har, frem for at.
skulle tage konsekvensen og afskedige medar-
bejdere.



