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overhovedet gøre at forestille sig, at en sag, der 
anlægges ved domstolen, rent faktisk kan føre 
til, at nogen kan få en arbejdsskadeerstatning? 

Jeg tror virkelig, at fru Marion Pedersen kun 
har talt med de jurister, der taler fru Marion Pe- 
dersen efter munden. 

(Kort bemærkning). 
Marion Pedersen (V): 
Jeg kan jo ikke vide, om det sidste er tilfældet. 
Jeg må stole på, at når jeg spørger flere forskelli- 
ge steder, så får jeg det rigtige svar, når det er det 
samme svar, jeg får alle vegne. Men jeg synes da 
i høj grad, det er en af de ting, vi skal tage op un- 
der udvalgsarbejdet. Vi får jo et udvalgsarbejde 
om lovforslaget, og der synes jeg da, vi skal tage 
det op. 

(Kort bemærkning). 
Lone Møller (S): 
Nu har jeg jo ikke grund til at tro andet, end at 
fru Marion Pedersen er en meget omsorgsfuld 
arbejdsgiver, der sørger for sine ansatte og sør- 
ger for, at alle sikkerhedsforholdene er i orden. 
Men der er jo andre virksomheder i dette land, 
og selv om fru Marion Pedersen siger, at loven 
er fra det forrige århundrede, så er vi jo desvær- 
re stadig væk i den situation, at vi har mange ar- 
bejdsulykker om året i dette land, og hvis vi ser 
bare på det sidste år, så er der jo én koloenorm 
stigning. 

Hvis vi så kigger på andre virksomheder, er 
det jo sådan, at arbejdsgiverne ifølge lovforsla- 
get skal dokumentere, at de har opfyldt alle for- 
pligtelser. Hvis vi ser opgørelserne fra Arbejds- 
tilsynet, viser det sig, at 60 pet. af virksomheder- 
ne i byggeriet er niveau 3-virksomheder, dvs. 
virksomheder, som enten ikke kan eller ikke vil 
løfte arbejdsmiljøet. Hvordan mener fru Marion 
Pedersen at sikkerhedsforanstaltningerne er 
dér? 

(Kort bemærkning). 
Marion Pedersen (V): 
Det er jo en sørgelig kendsgerning, at der sker 
mange og også alt for mange arbejdsulykker. 
Der sker også dødsfald hvert år på grund af ar- 
bejdsulykker. Det er dybt beklageligt, og der fin- 
des mange arbejdsgivere, som ikke opfylder de 
krav, de skal. 

Jeg tror bare, at de arbejdsgivere, som ikke 
har til hensigt at opfylde disse krav, alligevel vil 
tænke sig om en ekstra gang, hvis vi laver loven 
om på den her måde. For som det er nu, er det jo 

ligegyldigt, om de opfylder dem eller ej, for de 
får bøden under alle omstændigheder, men hvis 
vi laver det om til, at de rent faktisk kan slippe 
for at få bøden, hvis de opfylder disse betingel- 
ser, så tror jeg altså, det kan få en del af dem til 
alligevel at tænke sig om en ekstra gang og sør- 
ge for at få de ting i orden. 
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(Kort bemærkning). 
Lone Møller (S): 
Man har jo ligesom blæst det op til, at det her er 
meget uretfærdigt, og at rigtig mange arbejdsgi- 
vere bliver uretfærdigt dømt. Men hvis vi kigger 
på høringssvarene, fremgår det bl.a. af hørings- 
svaret fra LO, at man dér kun har kendskab til to 
sager, hvor det ved sagsbehandlingen faktisk er 
blevet dokumenteret, at det ikke var arbejdsgi- 
veren, som var ansvarlig, men at reglerne var 
blevet overtrådt. Er det virkelig Venstres opfat- 
telse, at man på grund af to sager skal ændre på 
hele retssikkerhedsbegrebet i arbejderbeskyttel- 
sesloven? 

(Kort bemærkning). 
Marion Pedersen (V): 
Jamen jeg tror, at når der kun er to sager, så er 
det, fordi langt de fleste arbejdsgivere simpelt 
hen opgiver på forhånd. De ser jo, hvad der sker 
med andre arbejdsgivere. Jeg tror simpelt hen, 
de opgiver på forhånd. Jeg tror også, jeg bare vil- 
le betale bøden og så bande hjemme i mit eget 
lønkammer og så ellers glemme det lynhurtigt 
for ikke at gå og blive dårlig af det. 

Jeg tror simpelt hen, at de sager ikke bliver 
ført, fordi arbejdsgiveren ikke orker det. 

(Kort bemærkning). 
Elisabeth Geday (RV): 
Jeg tror ikke, at fru Marion Pedersen kan være 
uenig med mig i, at antallet af arbejdsgivere, 
som bevidst overtræder arbejdsmiljølovgivnin- 
gen hvert eneste år, måske snarere skal tælles i 
tusinder end i hundreder eller i ti tilfælde. 

Det er hamrende dyrt at opstille lovlige stil- 
ladser eller at lave afstivninger af udgravninger, 
eller hvad det nu er, der skal til for undgå de ar- 
bejdsulykker, så ens ansatte ikke kommer til ska- 
de, og der er et stort antal arbejdsgivere, som bli- 
ver fristet til at være lidt mere lempelige med be- 
skyttelsen af deres arbejdstagere, end reglerne 
tilsigter. 

Jeg kunne godt tænke mig at spørge fru Mari- 
on Pedersen, hvorfor vi skal bruge vores energi 


