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Sagsbehandlerne er sådan set klædt på. Man 
kan sige, at der er mange kilder, men det afgø- 
rende er jo, at lovene overholdes. 

Kl. 20.00 

Elsebeth Gerner Nielsen (RV): 
Der er lavet en række notater, hvor man har ned- 
skrevet de erfaringer, man har fået i den daglige 
sagsbehandling. Jeg har for lang tid siden bedt 
om at få en samlet oversigt over disse notater, 
jeg har ikke kunnet få den, men det er sådan set 
heller ikke så vigtigt, at jeg får den. Det vigtige 
er, at resten af Danmark får den. 

Ministeren svarer, at en sådan oversigt har 
man ikke i ministeriet, men den skal laves. Und- 
skyld, men så spørger jeg igen: Hvordan kan 
den enkelte medarbejder administrere i overens- 
stemmelse med den praksis, der .er fastlagt i 
nogle notater, som den pågældende medarbej- 
der ikke har en samlet oversigt over? 

Integrationsministeren (Rikke Hvilshøj): 
Jamen det er jo ikke oversigten, der gør det. 
Praksis udvikles jo netop også, når en sagsbe- 
handler sidder med en sag, og hvis sagsbehand- 
leren er i tvivl, bliver den taget op til vurdering 
og sammenlignet med, hvad der ellers har været 
af sager. Derfor kan der være tale om, at man en- 
ten direkte kan tage afgørelser i andre sager, 
som er afgjort i forvejen, frem, eller at der er la- 
vet nogle deciderede praksisnotater, eller mini- 
steren har svaret på nogle konkrete spørgsmål, 
som lægger en linje. Det forholder man sig til i 
den konkrete sag. 

Formanden: 
Så er det hr. Morten Østergaard som medspør- 
ger. 

Morten Østergaard (RV): 
Jeg synes, at integrationsministeren på mange 
områder viser handlekraft. Der er rejst nogle kri- 
tikpunkter i forskellige sammenhænge, som ef- 
terfølgende har ført til, at ministeren har sagt: 
Nu laver vi en portal, hvor man kan se afgørel- 
ser, eller nu lægger vi nogle praksisnotater ud 
på en hjemmeside osv. osv. Det synes jeg alt 
sammen er udmærket. 

Men derfor forstår jeg ikke, hvorfor ministe- 
ren ikke bare giver det eneste korrekte og simple 
svar, der er på spørgsmålet her. Ministeren har 
overtaget et syndigt rod, og nu skal der bringes 
orden i det. Nu skal vi have en oversigt, og nu 
skal medarbejderne ikke længere, som de jo er 

blevet af Institut for Menneskerettigheder, kun- 
ne anklages for ikke at kende reglerne og derfor 
ikke administrere i pagt med reglerne. Nu skal 
det ikke længere være sådan, at man kan dykke 
ned i et tilfældigt praksisnotat og finde lempel- 
ser af udlændingelovgivningen, som har været 
gældende gennem flere år. 

Derfor synes jeg, det mest oplagte var, at mi- 
nisteren sagde: Det er nye tider. Jeg er ny mini- 
ster, nu skal der ryddes op, og nu skal der være 
orden i tingene. 

Integrationsministeren (Rikke Hvilshøj): 
Jeg kan sådan set bekræfte, at jeg har den hold- 
ning, at man altid kan blive bedre til at informe- 
re og oplyse, og det gør vi hermed. Derfor laver 
jeg denne portal, og derfor sørger vi for at lægge 
de praksisnotater, der findes, ud. 

Men jeg vil også bare sige med det samme, at 
man skal altså ikke tro -  for det gælder altså ikke 
på nogen områder -  at fordi der ligger nogle 
praksisnotater, kan de dække ethvert tænkeligt 
tilfælde. Der vil stadig være enkeltafgørelser i 
særlige situationer, som ikke på forhånd er præ- 
cist beskrevet i et praksisnotat, og jeg vil bare 
forberede både hr. Morten Østergaard og fru El- 
sebeth Gerner på, at sådan er det altså på både 
udlændingeområdet og andre områder, hvor 
der skal foretages en administration, og hvor der 
skal foretages et skøn. 

Morten Østergaard (RV): 
Man kan vel næsten sige, at der på udlændinge- 
området slet ikke vil foreligge noget, fordi man 
her i udpræget grad skal foretage skøn. 

Men det, jeg synes ville være rimeligt, er, at 
ministeren siger: Nu er der behov for, at der er 
orden i tingene. Alle medarbejdere skal have ad- 
gang til alle praksisnotater, så de, når der fore- 
ligger en sag, konkret kan sætte sig ind i: Hvilke 
ting relaterer sagen sig til? Hvad har vi gjort tid- 
ligere? Hvad er der udstukket af retningslinjer? 
Det må være en nødvendig forudsætning, som 
også må gælde i alle andre ministerier, at de 
medarbejdere, der behandler sager, kender gæl- 
dende praksis på området eller er i stand til kon- 
kret at tilegne sig den ved at slå op. 

Derfor må ministeren da erkende, at det er en 
skandale, at man ikke har overblik over, hvad 
der er praksis på et område, i det mindste i form 
af noget så simpelt som en oversigt over, hvad 
der ligger af notater på området. Det er da en 
skandale. 


