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fremmest skyldes, at da alle var enige om, at de 
konsulentrapportforslag, der forelå, ikke var 
hensigtsmæssige, og Direktoratet for Kriminal- 
forsorgen derfor satte sig sammen med persona- 
leorganisationerne og fængselsforbundet og 
fandt frem til en anden løsningsbuket, ser jeg nu 
til min store overraskelse, at det, jeg troede, der 
var opbakning til -  der var måske ikke henryk- 
kelse over det, for det er jo sjældent sjovt at lave 
effektiviseringer -  skaber meget store problemer 
nogle steder. 

At gennemføre effektiviseringerne ved f.eks. 
at låse fangerne tidligere inde opfatter jeg altså 
ikke som at skære ned på frontpersonalet. Sik- 
kerhedsmæssigt er det jo helt i orden at låse dem 
inde tidligere og gå over til natbemanding, når 
de er låst inde, men hvis man ikke ønsker det, 
fordi man gerne vil have nogle flere afspadse- 
ringsdage, må man komme med et alternativ og 
løse spørgsmålet lokalt. Men jeg lægger stor 
vægt på, at der ikke sker forringelser af sikker- 
heden. 

Tredje næstformand (Helge Adam Møller): 
Så er det sidste spørgsmål til hr. Morten Bød- 
skov. Værsgo. 

Morten Bødskov (S): 
Vi er selvfølgelig altid glade, når justitsministe- 
ren ligesom fortæller os noget, som vi burde 
vide i forvejen. Men en af årsagerne til, at vi 
minder justitsministeren om det, kunne jo være, 
at vi har erfaring for, at noget af det, justitsmini- 
steren tidligere har sagt og ønsket for udviklin- 
gen i Kriminalforsorgen, ikke rigtig er blevet op- 
fyldt. Eksempelvis er det sagt et utal af gange, at 
nu skal belægningen ned, men det er kun gået 
én vej: Den er steget, der kommer stadig flere og 
flere indenfor, og der venter stadig flere og flere 
udenfor. 

Pointen er den, når vi taler om afdelingerne 
med de negativt stærke fanger, at man frygter, at 
der sker besparelser. Når fængselspersonalet i 
Horsens siger offentligt, at de besparelser, man 
er blevet pålagt, svarer til, at ni stillinger ikke 
skal genbesættes, vil justitsministeren så sikre 
-  når vi nu ved, at der er rockerafdeling i Hor- 
sens -  at det ikke går ud over bemandingen på 
rockerafdelingen i statsfængslet i Horsens? 

Kl. 18.45 

Justitsministeren (Lene Espersen): 
Jeg vil sige, at jeg simpelt hen ikke er bekendt 
med, hvad man diskuterer i Horsens, og hvor- 

dan man vil gennemføre effektiviseringerne. 
Men jeg vil da gerne sige, så alle de, der sidder 
og lytter til denne her debat, kan forstå, hvad 
det er, det handler om: Jeg har ikke noget som 
helst imod, at rockerne bliver lagt lige så hurtigt 
i seng som alle de andre indsatte, og det ville da 
være et besynderligt synspunkt at have, at blot 
fordi de er negativt stærke fanger, så skal de 
være længere tid oppe, og så skal der bruges 
mere personale på dem. 

Hvis det er den diskussion, vil jeg sige, at jeg 
ikke har noget som helst problem med, at de 
også bliver lukket inde noget hurtigere om afte- 
nen. Og jeg vil sige, at det hverken tjener krimi- 
nalforsorgen eller personalet til gavn, hvis det er 
den slags eksempler -  og det ved jeg ikke om det 
er, for jeg har ikke hørt det eksempel, som hr. 
Morten Bødskov kommer med -  man fremturer 
med for at undgå effektiviseringer. 

Jeg synes, at vi skylder hinanden og de dan- 
ske skatteborgere, at man de steder, hvor man 
kan blive bedre til at tilrettelægge sine arbejds- 
opgaver, gør det, også i kriminalforsorgen. 

Hermed sluttede spørgsmålet. 

Tredje næstformand (Helge Adam Møller): 
Tak til ministeren, og så er dette spørgsmål slut. 

Vi går til punkt 26 på dagsordenen, det er 
også et spørgsmål til justitsministeren af hr. 
Morten Bødskov. Ønskes det begrundet? Ja, 
værsgo. 
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26) Til justitsministeren af: 
Morten Bødskov (S): 
»Mener ministeren, at de millionbesparelser, 
som regeringen har pålagt kriminalforsorgen i 
2006, er forenelige med ønsket om at sikre et 
bedre arbejdsmiljø for de ansatte i kriminalfor- 
sorgen?« 

Morten Bødskov (S): 
Det er endnu et element i de her millionbespa- 
relser, som regeringen har pålagt kriminalfor- 
sorgen, nemlig spørgsmålet om personalets ar- 
bejdsmiljø, for situationen er jo den, at det er 
ikke for godt i forvejen, for nu at sige det meget, 
meget pænt. Der findes vel nærmest ikke nogen 
gruppe på arbejdsmarkedet, som har et dårlige- 
re arbejdsmiljø end de ansatte i fængslerne. 


