538

Tirsdag den 1. november 2005 (Spm)

Nu er det jo ikke nyt med de specielle regler
pa Island, og de er ogsé indgaet i debatten for.
Jeg synes, at vi fra regeringens side har gennem-
fort nogle rigtig gode regler for barselorlov i
Danmark netop med udvidelsen i op til et ar og
med mulighed for, at familien selv prioriterer,
hvordan familiemedlemmerne vil fordele bar-
selorloven imellem sig. Det er en r1gt1g god ord-
ning.

Jeg har ogsé gjort en del for at informere feed-
rene om de nye muligheder, der ligger, for der er
jo en kolossal fleksibilitet i de nye barselregler,
og jeg tror, at meendene vil tage det til sig. Vi kan
ogsé se en lille stigning i den andel, meendene
tager af barselorloven.

Line Barfod (EL): »

Nu gik ministeren behzendigt uden om spergs-
maélet om, hvor stor kompensation man far. For
mange familier er det jo ret afgerende, om man
far lenkompensation eller ¢j. Hvis nan skal kla-
re sig kun for dagpengene, sa er det sveert at fa
gkonomien til at heenge sammen i mange famili-
er.

IIsland er det altsa som sagt lykkedes pa gan-
ske f&&r at komme op pé, at det er 90 pct. af
mendene, der holder barselorlov, fordi man kan
£& op til 60.000 kr. om méneden, hvis det er s&
hgj en lon, man har, men jo ogsé lavere, hvis det
er lavere lon.
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Jeg vil godt here, om det er noget, ministeren
vil se pa og vil se pa, om det ogsa kunne have
betydning i Danmark, s& man ikke, som vi ser i
nogle brancher, f.eks. min egen, advokatbran-
chen, ser, at kvinderne sgger over i det offentli- .
ge, nér de skal til at have bern, fordi de der kan
fa fuld len, og det sé stadig vaek er kvinderne,
der bliver fastholdt i at have barslen, i stedet for
at vi far en fordeling mellem meend og kvinder,
som man ser det i Island.

Ministeren for ligestilling (Eva Kjer Hansen):
Jeg synes, vi har nogle gode regler p& omradet,

_men jeg er da ogsa enig med sporgerer i, at det
er vigtigt, hvad man sa kan forhandle sig frem
til yderligere, f.eks. lon under barselorloven.

Nér jeg svarede; som jeg gjorde tidligere, er

det jo, fordi spergsmalet om lenkompensation
er et overenskomstmeessigt spergsmal. Vi kan jo
ogsé se, at en raekke brancher faktisk har taget
fat pé det og serget for at sikre nogle gode ord-
ninger for sa vel deres kvindelige medarbejdere
som deres mandlige medarbejdere.

Det, jeg synes er rigtig interessant, er, at vi jo
nu ser virksomheder, der direkte opfordrer
meendene til at tage barselorlov, fordi de synes,
det er med til at give en god medarbejder, en
medarbejder, der har forstaelse for mange ting,
og som simpelt hen ger en egentlig indsats for
det. Det synes jeg er positivt, og jeg mener ogsa,
at det vidner om, at vi faktisk er naet et godt
stykke videre i det her med, at selvfelgelig tager
faren ogsa barsel.

Line Barfod (EL):

Det er fint nok, at vi nar et lille skrldt ad gangen,
men det gér meget, meget langsomt i Danmark
sammenlignet med Island.

Spergsmalet om at lave en central barselfond,
sé alle er omfattet, er jo et lovgivningsspergs-
mal. Man er niet langt pa arbejdsmarkedet, men
der er jo en del, som ikke er omfattet, og det er
derfor, at vi har hele debatten om en central bar-
selfond, som'mange af os har keempet for i flere
ar, og hvor mit spergsmal stadig er, om ministe-
ren som ligestillingsminister vil g& ind og keem-
pe for, at man skal have lenkompensation og
ikke kun kompensation pé det lave niveau, som
en del stadig har i dag.

Det er det, der er mit afgerende sporgsmal til
ministeren. Det har altsd haft stor betydning i Is-
land og har f.eks. betydet, at man nu har veeret
nedt til at forheje budgetterne for brandmeende-
ne, fordi der lige pludéelig ogsd er en masse
‘brandmeend, der skal pa barsel. Det havde man
aldrig provet for. ’

S4 jeg vil godt here, om ministeren vil kaste
sig ind i den kamp for en central barselfond,
hvor man far leankompensation. :

Ministeren for ligestilling (Eva Kjer Hansen):
Jeg synes, vi har sikret nogle rigtig gode resulta-
ter, ikke kun omkring barselorloven, men ogsé
med barselfondene, og det er jo ogsa velkendt

for spergeren.

Svaret er: Nej, jeg vil ikke gé ind og diskutere
lenkompensation, for det, der ligger ud over de
geeldende regler, er jo et spargsmal, som er til
dreftelse under overenskomstforhandlingerne.
Det er et spergsmal mellem arbejdstager og ar-
bejdsgiver i forbindelse med, hvordan forholde-
ne er.

Men jeg ma 51ge, at jeg hilser det meget vel-
kommen, at man jo inden for brancher netop er
géet langt med at give egentlig lankompensati-
on, mens der holdes barsel. Men det er et



