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Det skaber ogsa sterre klarhed om definitioner-
ne af, hvad indirekte og direkte forskelsbehand-
ling betyder, ligesom sex og sexchikane ogsé bli-
ver Klart.

Derneest heever vi loftet for, hvad man kan fa i
godtgerelse, hvis loven bliver overtrddt, og sam-
menlagt er det en klargorelsé af nogle fornuftige
bestemmelser om ligebehandling. Vi er meget

“glade for, at EU laver regler pa det her omrade,
fordi det jo sikrer, at kvinder og meend stilles
lige ikke alene i Danmark, men i hele Europa. S&
et klart ja fra Venstre.

KI. 13.05

Forste naestformand (Svend Auken):
S4 er det hr. Kim Mortensen som ordferer.

Kim Mortensen (S):

Jeg skal i fraveer af vores seedvanlige ligestil-
lingsordferer, fru Kirsten Brosbel, leese ordferer-
talen op for hende.

Socialdemokraterne stotter ethvert initiativ, -
som kan bidrage til oget ligestilling mellem
meend og kvinder i Danmark. Vi kan naturligvis
ogsa stotte implementeringen af dette direktiv.

Det er positivt, at vi nu far en definition af
seksuel chikane og ikke mindst af bade direkte
og indirekte forskelsbehandling. Samtidig bliver
det sldet fast, at instruktionen til forskelsbe-
handling er at betragte som forskelsbehandling,
og det understreges, at offentlige myndigheder
har pligt til at indarbejde ligestilling i al plan-
leegning og forvaltning. Men vi mé sige, at det er
aldeles utilfredsstillende, at regeringen har over-
skredet tidsfristen med implementeringen af
dette direktiv, som blev vedtaget for 3 ar siden. .

EU har en stor del af seren for den ligestil-
lingslovgivning, vi har i Danmark, og nu far vi
:altsé yderligere forbedringer pa baggrund af et
EU-direktiv.

I forbindelse med direktivets artikel 8a om
oprettelse af et eller flere organer til fremme af
evaluering, overvagning og stette for ligebe-
handling er det vores opfattelse, at regeringen
ikke lever op til direktivets forpligtelser. Social-
.demokraterne mener, at der i hej grad er brug
for-et uafheengigt organ, der kan foresté disse
.opgaver, og beklager, at regeringen i 2002 ned-
Jlagde Videnscenter for Ligestilling, som netop
varetog en reekke af disse funktioner.

Vi ensker at genetablere et nyt videnscenter
forligestilling, som udover at indsamle og udar-
bejdeviden om ligestilling ogsa skal varetage en

informations- og debatforpligtelse samt mulig-
hed for at komme med henstillinger.

Der er ogsé grund til at se pa, hvorvidt Lige-
stillingsnaevnet kan styrkes, f.eks. i forbindelse
med sanktionsmuligheder. Vi ser ogsa gerne en
styrkelse af nagvnet, séledes at det kan fungere
som et klageorgan, ogsa for klagesager, der ved-
rorer lovbestemmelser, samt sager, der. herer un-
der amter og administrative myndigheder, ek-
sempelvis Forbrugerombudsmanden.

Desveerre er der jo fortsat store problemer
med ligestilling pé arbejdsmarkedet.

Med denne preecisering af loven far vi skrevet
nogle vigtige definitioner ind i loven, hvilket er
positivt, men Socialdemokraterne vil gerne et
hajere ambitionsniveau hos regeringen, hvad
angér lovgivning pé ligestillingsomradet.Derfor
haber vi ogs4, at regeringen igen vil veere med til
at f& Danmark i front pé ligestillingsomradet.

Socialdemokraterne kan pé den baggrund
statte forslaget.

Forste naestformand (Svend Auken):

Vi siger tak til ordfereren. Hr. Bent Bogsted som

ordfarer.

Bent Bogsted (DF)

Forslaget her gennemferer EU- chrektlvet fra
2002, der eendrer ligebehandlingsdirektivet fra
1976.

Det har tidligere veeret sddan, at Dansk Folke-
parti synes, at der er kommet for mange direkti-
ver fra EU, der ogsé griber ind i den méade, vi af-
taler arbejdsmarkedet pa herhjemme. Vi synes jo
godt, vi kunne klare den slags, uden at det skul-
le ske ved et direktiv, men lad det nu veere, nu er
det kommet. Og Dansk Folkeparti har den hold-
ning, at vi tager stilling fra direktiv til direktiv.

Forslaget her preeciserer sa retten til tilbage-
venden efter foreeldreorlov, sdledes at EU-retten
pé kensligestillingsomradet effektiviseres. Ain-
dringen bringer herunder kensligestilling i
overensstemmelse med det etniske ligebehand-
lingsdirektiv og beskeeftigelsesdirektivet. Det
betyder, at det lovfeestes, at forskelsbehandling
ogsa omfatter chikane, sexchikane og instrukti-
on om forskelsbehandling.

Forbuddet mod forskelsbehandling udv1des
til ogsa at geelde i forbindelse med medlemskab
af faglige organisationer samt branche- og er-
hvervsorganisationer. Derudover lovfeestes ret-
ten til at vende tilbage til samme eller tilsvaren-
de arbejde, efter at foreeldrene har udnyttet de-
res ret til fraveer efter lovens § 7.



