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Onsdag den 12. oktober 2005 (Spm)

Ligesom den svenske industriminister-héber
jeg, at kommisseeren er blevet misforstaet, og i
hvert fald at sdidanne synspunkter ikke deles af
den samlede Kommission. Skulle sagen udvikle
sig yderligere, skal der imidlertid ikke herske
tvivl om, at jeg i givet fald vil tage alle hens1gts-
meessige initiativer.

Morten Messerschmidt (DF):

"Jeg er jo ogsa meget optaget af den her sag og
. kunne egentlig godt teenke mig, om ministeren
kunne komme med en lidt mere preecis definiti-
on pa; hvad det kunne veere for initiativer. Som
bekendt er det jo ikke bare en politisk sag, det er
jo ikke bare en kommisseer; der er kommet til at
sige noget, som eventuelt kan treekkes tilbage,
det er jo altsd ogsé en juridisk sag, nar den fak-
tisk kerer ved EF-Domstolen som en praejudiciel
sag.

Der kunne jeg da godt teenke mig at vide, om

et af de initiativer, regeringen kunne tage, var at

medintervenere. Danmark og Sverige er jo de
lande i EU, som har den feelles model, og derfor
- ville det veere naturligt, om ministeren ville ind-
tage samme standpunkt, som Thomas Ostros,
den svenske industriminister, har.

Jeg kunne ogsa godt teenke mig at hare, om
ministeren, som jo er valgt for Venstre, er enig i
det synspunkt, som Venstres medlem af Europa-
Parlamentet, nemlig Karen Riis-Jorgensen, gi-
ver udtryk for i Erhvervsbladet den 12. oktober,
hvor hun siger at det selvfalgelig kunne veere en
fordel, hvis vi i Danmark og Sverige ogsé havde
en lov, der fastsaetter mindstelennen.

Er det noget, som regeringen tilslutter sig, at
man skal til at have en lovgivningsmeessig
mindstelen for at undga alle de negative skade-
virkninger fra EU?

Beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Regeringen er enig med den svenske industrimi-
nister, og vi tilslutter os det papir, som svensker-
ne har udarbejdet. Svenskerne peger p4, at det
skal sikres, at et direktiv ikke anfeegter kon-
fliktretten, respekterer internationale regler om
lovvalg i anseettelsesforhold, ikke hindrer, at de
nationale arbejdsmiljeregler anvendes i forbin-
delse med arbejde i veertslandet, ikke indskreen-
ker kontrolmuligheder i forbindelse med udsta-
tionering og ikke kolliderer med den definition
af en arbejdstager, som er fastsat i udstatione-
ringsdirektivet. Det tilslutter den danske rege-
ring sig, og det arbejder vi for.

For sa vidt angar spergsmalet om mindste-
lon, er det ikke noget, den danske regering ar-
bejder for. Vi har ingen mindstelen, og vi synes,
det er rigtigt, at arbejdsmarkedets forhold lases
via kollektive overenskomster. -

Morten Messerschmidt (DF):

Jeg mé indremme, at jeg ikke forstar det, som.
ministeren siger, for det er jo sddan, at udstatio-
neringsdirektivet, som ministeren henviser til,
har det som en preemis for, at man kan veere
deekket af udstationeringsdirektivet, at landene
netop har en feelles generel mindstelon. Ellers
deekker udstationeringsdirektivet jo kun alle de
andre omrader, altsa arbejdsmiljeregler osv.,
men med hensyn til mindstelenninger geelder

_udstationeringsdirektivet kun, hvis landet har

en mindstelen. Det har vi jo netop ikke i Dan-
mark, fordi vi, som ministeren siger, har ladet
det veere overladt til arbejdsmarkedets parter,
og jeg og Dansk Folkeparti synes ogs4, at sddan
skal det veere.

Men nér nu udstationeringsdirektivet har
fastsat det som en preemis, at landene har en
mindstelen, hvordan kan ministeren sd henvise
til udstationeringsdirektivet, ndr Danmark net-
op ikke har en sddan mindstelon, uden at veere
enig med sin kollega i Europa-Parlamentet om,
at Danmark ber have sddan en, og at magten til
at regulere de her forhold skal tages vaek fra ar-
bejdsmarkedets parter? :

Det heenger jo simpelt hen ikke sammen.

K. 15.30

Beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen): '
I forbindelse med den estaftale, som en reekke
partier indgik her i Folketinget i forbindelse
med optagelsen af en reckke nye lande i EU,
dreftede vi naturligvis alle aspekter i forbindel-
se med regelseettet, og vi har ogsa lebende haft
droftelser med arbejdsmarkedets parter. Alle er
enige om, at vi ikke her i landet har brug for
fastseettelse af en lovbestemt mindstebetalings-
sats.

Det er ikke nogen praemis i udstationerings-
direktivet. Der er det jo op til de enkelte lande at
fastseette mindstebetalinger, hvis man ensker
det. Det kan veere generelt, det kan veere bran-
chevis, det kan veere pa forskellige mader. I
Tyskland f.eks. har man inden for visse brancher
fastsat mindstebetalingsregler, men alle er enige
om, at vi her i Danmark klarer os, fordi der er ret
til at konflikte og keempe for en kollektiv over-
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