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ring i hele sin levetid har skabt gget ulighed og
for nogle grupper ogsé eget fattigdom.

Nu har vi tidligere koncentreret os meget om
dem, der er udstedt fra arbejdsmarkedet, og lad
mig sé lige sperge statsministeren, om han ikke i
det mindste vil forholde sig til den fattigdom,
som rammer dem, der er pa arbejdsmarkedet,
dem, som rammes af stress i deres hverdag.
Over en femtedel af alle danskere rammes af
stress i deres arbejde i en sddan udstraekning, at
det gar ud over deres helbred, og vel at meerke
sadan, at tre ud af fire af dem, der far anmeldt en
arbejdsskade pé grund af stress, er kvinder, ty-
pisk kvinder i den offentlige sektor.

Hvad er sa regeringens svar pa det problem,
at folk i arbejde arbejder sig selv til nedslidning
og stress, ikke mindst i den offentlige sektor?
Hvad vil regeringen konkret gare ved det?
Hvordan vil man sikre, at arbejdsmarkedet ikke
udsteder folk pa grund af stress?

(Kort bemeerkning).

Statsministeren (Anders Fogh Rasmussen):
Med al respekt sa tror jeg ikke, man kan lovgive
mod stress. Det, der er vigtigt, er, at der er en ar-
bejdssituation, og at der er et arbejdsmilje ude
pé de enkelte arbejdspladser, som ger, at man
kan udfere sit arbejde uden at komme i en stres-
set situation. Og det kan vi altsé ikke dirigere fra
Folketinget. Det er noget, man i hej grad mé kla-
re ude pa arbejdspladserne i et samarbejde mel-
lem fagbevaegelsen og arbejdsgiverne.

(Kort bemeerkning).

Jergen Arbo-Baehr (EL):

Vi kan herindefra beslutte, at der er flere heen-
der, der skal i arbejde. Vi kan i forbindelse med
den offentlige sektor beslutte herindefra, at der
afseettes midler til, at man i kommunerne, pa
plejehjemmet, skolerne, daginstitutionerne far
plads til flere heender, sa der er flere om at dele
arbejdet.

Vi kan herindefra beslutte en lovgivning, sa-
dan at man ogsa ude pa de private arbejdsplad-
ser kan bruge dagpengene aktivt til at fordele ar-
bejdet pa flere heender. Vi kan gere meget for at
seette arbejdstempoet ned ogsa ved hjeelp af lov-
givning. Det er bare et bud p4, hvordan vi kan
komme videre i kampen mod stress, og jeg sy-
nes, at statsministeren skulle preve at &bne op
for, at vi far fordelt det arbejde bedre ved, at vi
kan bruge pengene aktivt.

Statsministeren (Anders Fogh Rasmussen):

Ja, altsd undskyld jeg siger det, men det er jo det
seedvanlige hokuspokus fra Enhedslisten: at
bruge dagpenge som starre tilskud til anseettelse
af mennesker inden for det offentlige. Det, vi vil,
er at sarge for, at der er det personale, der skal
veere inden for eeldreplejen, til at passe vores
bern og pa sygehusene osv., og faktisk er det
gaet sddan. Det er der s nogle af mine egne, der
ikke er sa glade for, men faktisk er det géet sa-
dan, at der er blevet flere ansat inden for det of-
fentlige i lobet af den tid, vi har haft regerings-
ansvar.

(Kort bemeerkning).

Morten Ostergaard (RV):

Statsministeren har ved mange lejligheder, helt
tilbage fra 2001, talt om den faste og fair udleen-
dingepolitik og herunder ogsé 24-ars-reglen,

‘som har veeret en central pille for regeringen i

kampen mod tvangsaegteskaber. Det er nu kom-
met frem, at allerede for sidste valg havde rege-
ringen lempet 24-&rs-reglen for de grupper, som
ogsé var omfattet af jobkortordningen, dvs. lee-
ger, dvs. sygeplejersker, dvs. ingenierer, og dvs.
it-medarbejdere, som altsa ikke efter regerin-
gens opfattelse kreevede den samme skrappe
kur mod tvangseegteskaber.
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Kan statsministeren i dag forklare, hvor det
er, at statsministeren og regeringen finder, at der
er dokumentation for, at tvangseegteskaber fore-
gér i mindre grad blandt leegestuderende end
blandt journaliststuderende, blandt jurister end
blandt sygeplejersker eller blandt it-medarbej-
dere end blandt temrersvende?

(Kort bemeerkning).
Statsministeren (Anders Fogh Rasmussen):
Jobkortordningen handler ikke om studerende.

For sa vidt angar diskussionen om studeren-
de, har integrationsministeren trukket sine pla-
ner tilbage. Det tror jeg at hr. Morten Ostergaard
er klar over. Det, vi her taler om, er jobkortord-
ningen. Det er for mennesker, som er uddanne-
de og skal have et job.

Det er vigtigt, at disse her ting tilretteloegges
sadan, at der ikke diskrimineres, og hvis det var
sadan, at man ikke gav en dispensation for dan-
ske statsborgere, der har samme job som dem,
der er omfattet jobkortordningen, sa ville de bli-
ve stillet darligere end udleendinge, der kommer

-til landet pa jobkortordningen, sa for at have li-

gestilling og undgé diskrimination har man gi-



