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holdstilladelse i Danmark, hvor han har haft be- 
skæftigelse hos Danish Crown i Sæby?« 

Bjarne Laustsen (S): 
Jeg synes, det er dejligt, at integrationsministe- 
ren er kommet ned i salen igen denne onsdag, 
og jeg synes, det ville være fint, om det også i 
dag kunne være sådan, at Nordjyllands førende 
dagblad, Nordjyske Stiftstidende, kunne få en 
kommentar fra ministeren. Det er en sag, der har 
optaget rigtig mange i Nordjylland, en sag om, 
hvorfor en slagteriarbejder skal udvises. Jeg hå- 
ber også, at ministeren kommer her i salen i dag 
uden blå blink, hylende sirener og raslende 
håndjern og kommer ned i substansen i den sag 
her, således at vi finder ud af: Hvorfor er det, at 
den pågældende medarbejder ikke kan få lov at 
blive her og fortsætte sit arbejde? 

Virksomheden har senest her i mandags 
sendt et brev til integrationsministeren -  og også 
til undertegnede, så jeg var informeret om det -  
hvor den gør gældende, at den pågældende har 
et faglært niveau, som gør, at der er brug for 
vedkommende. Hvis man havde arbejdskraft af 
hans slags, kunne man ansætte ti øjeblikkelig. 
Konsekvensen af det her vil være, at arbejdet ry- 
ger til udlandet. 

Derfor vil jeg bede integrationsministeren om 
at kigge rigtig godt på den sag her og bruge de 
muligheder, der er i systemet, for at hjælpe den 
pågældende, for at hjælpe slagteriet og vedkom- 
mendes kolleger på slagteriet. 

Integrationsministeren (Rikke Hvilshøj): 
Jeg er skam meget optaget af, at vi får sikret, at 
dansk erhvervsliv får den arbejdskraft, det har 
brug for, men jeg er også sat til at sikre, at den 
lovgivning, vi nu har, bliver overholdt. 

Kl. 14.40 
Der ligger ikke nogen personlige motiver -  

hr. Bjarne Laustsen lægger det næsten sådan 
frem -  i det fra min side i den her sag, og jeg sy- 
nes, hr. Bjarne Laustsen selv skulle tage og få 
den her sag ned på et niveau, hvor den kan bæ- 
re. 

Til det konkrete spørgsmål, der er stillet, kan 
jeg fortælle, at i sommeren 2002 blev der indført 
en lovændring med en ny bestemmelse, hvor 
der under visse betingelser kan gives arbejdstil- 
ladelse til en udlænding, hvis opholdstilladelse 
som f.eks. flygtning eller familiesammenført bli- 
ver inddraget eller nægtet forlænget. Efter be- 
mærkningerne til bestemmelsen kan der nor- 
malt ikke gives arbejdstilladelse til udlændinge, 

der er beskæftiget med ufaglært arbejde. Ar- 
bejdsmarkedsrådet skal ikke høres i de sager. 

Den 20. december 2004 besluttede ministeriet 
at indføre en ny praksis, så ufaglært arbejde kan 
danne grundlag for arbejdstilladelse, hvis en 
række betingelser er opfyldt. Bl.a. skal udlæn- 
dingens arbejdsgiver underskrive en erklæring 
om, at den oplæring, udlændingen har modta- 
get på virksomheden, medfører, at arbejdet må 
sidestilles med faglært arbejde, og at udlændin- 
gen som følge heraf ikke umiddelbart kan er- 
stattes af anden arbejdskraft. 

I det forløb, som sagen har haft indtil videre, 
har vedkommende ikke fået sådan en erklæring 
fra sin arbejdsgiver, og derfor har vedkommen- 
de ikke kunnet få arbejdstilladelse efter denne 
bestemmelse. 

Jeg har i dag modtaget et brev fra Danish 
Crown, og det vil indgå i sagen, og man vil nu 
kigge på indholdet af den her erklæring. 

Bjarne Laustsen (S): 
Jeg er meget tilfreds med den åbning, som jeg 
har noteret mig integrationsministeren kommer 
med her for tredje onsdag i træk. Det er første 
gang, integrationsministeren forholder sig til 
substansen i den her sag. 

Jeg tillod mig at spørge, om vi ikke kan blive 
fri for det der med, at det første, man siger til 
virksomheder, der har gjort en forskel, gjort en 
stor indsats, er: I kan blive politianmeldt. Jeg sy- 
nes, at den her sag skal behandles fair, og har 
der været nogle problemsæt i det, så må man da 
undersøge dem. 

Derfor synes jeg også, det er relevant, hvis 
ministeren er i tvivl om, om virksomheden kan 
skaffe den pågældende arbejdskraft, at spørge 
arbejdsmarkedsrådet. Det er sammensat af både 
lønmodtagere, arbejdsgivere og kommunale re- 
præsentanter. De kan da til enhver tid også være 
med til at rådgive ministeren om, at det er rig- 
tigt, at der mangler den pågældende arbejds- 
kraft. 

Jeg synes, at det brev, som kom i går, under- 
streger klart og tydeligt, at de regler, som mini- 
steren selv læste op, er fulgt til punkt og prikke. 

Integrationsministeren (Rikke Hvilshøj): 
Jeg synes ikke hr. Bjarne Laustsen er rimelig. For 
tredje onsdag i træk forholder jeg mig selvfølge- 
lig også til substansen. Jeg synes så helt princi- 
pielt, at det er ved at udvikle sig lidt problema- 
tisk, at vi står her i Folketingssalen og nærmest 
sagsbehandler en sag. 


