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Skriftlig redegorelse (R 5)

relsen ogsa svarer til 6 maneders lon i tilfeelde,
hvor det er en mand, der er udsat for afskedigel-
se.

DJOF anferer, at man aner en tendens til flere
sager, der omhandler meend, der afskediges som
felge af barsel samt at man fortsat har mange
henvendelser fra gravide kvinder, der pa grund
af barsel ikke har faet forleengelse af tidsbegraen-
set stilling eller ikke har opnaet fastanseettelse.

DJOF har i deres svar refereret til spergeun-
derspgelse gennemfort i samarbejde med Ber-
lingske Nyhedsmagasin, IDA og Civilgkono-
merne.

Blandt kvinderne mente ca. 30 %, at dethav-
de pavirket deres arbejds- og karrieresituation at
afholde barsel. Af de adspurgte mente 9 % af
kvinderne, at de var blevet afskediget som folge
af barsel. Blandt meendene mente 4 %, at deres
arbejds- og karrieresituation var blevet pavirket
i negativ retning af afholdelse af barsel. Ingen
meend svarede, at de havde mistet deres job som
folge af afholdelse af barsel.

' — Funktioneerernes og Tjenestemeendenes Feellesrdd
(FTF)
FTF har fra Deres medlemsorganisationer faet
den tilbagemelding, at man oplever en svag stig-
ning i antallet af henvendelser vedrerende af-.
skedigelser under barsel- og forzeldreorlov, hvil-
ket dog ikke har medfert flere gennemferte sa-
er.
& FTF oplyser, at man i stort omfang har lost sa-
ger lokalt i form af, at arbejdsgiver har tilbage-
trukket sin varslede afskedigelse tilbage.

FIF oplyser endvidere, at man far henvendel-
ser fra medlemmer i de faglige organisationer,
der vedrorer stillingseendringer i forbindelse
med medlemmets tilbagevenden til arbejdet ef-
ter endt orlov.

Det er FTF’s vurdering, at en reekke sager
ikke bliver rejst af rent bevismaessige arsager,
hvorfor det reelle antal sager utvivisomt er langt
hejere end antallet af vundne eller/og forligte
sager.

— Ligestillingsnaevnet (LN)

LN kan ikke konstatere nogen egentlig veekst i
antallet af sager. Neevnet har saledes i 2003 truf-
fet 9 afgorelser om uberettiget afskedigelse,
hvoraf lenmodtageren fik medhold i de 6 af sa-
gerne. 1 2004 traf neevnet 12 afgerelse inden for
dette emne, og her fik lenmodtageren medhold i

6 af sagerne. LN har forelobigt truffet 11 afgorel-
ser i 2005. Her har lenmodtagerne faet medhold
i3 af sagerne.

LN oplyser, at man typisk har tilkendt en
godtgerelse svarende til 9 maneders lon i sager,
hvor afskedigelsen er fundet uberettiget.

— Bech-Bruun Advokatfirma (BB) -
Det er BB’s opfattelse, at antallet af sager, herun-
der retssager om graviditet og barselsbetingede

- afskedigelser, har veeret nogenlunde konstant

igennem de senere ar. Andelen af sager, der ved-
rerer omstruktureringer og lignende, er dog for-
holdsmeessigt stigende.

Det er endvidere BB’s opfattelse, at der er
sterre bevidsthed i virksomhederne om konse-
kvenserne af sidanne sager i henseende til savel
ekonomi som risiko for offentlig, negativ omta-
le.

Endeligt er det BB’s opfattelse, at retspraksis -
nu har lagt sig fast pa en minimumsgodtgerelse
svarende til 6 méneders lon i sager, hvor lon-
modtageren har en kort anciennitet, mens der
for lenmodtager med leengere anciennitet gzel-
der en tommelfinger regel om en godtgerelse
svarende til ca. 9 méneders len. Séfremt der er
tale om en betydelig anciennitet, er der set afge-
relse om op til 12 maneders lon i godtgerelse.

BB er af den opfattelse, at afklaringen i rets-
praksis har skabt sikrere rammer omkring ind-
gaelse af forlig.

— Norrbom & Vinding Advokatfirma (NV)

NV har ikke konstateret en-stigning i antallet af
afskedigelser pa dette omréde efter vedtagelse
af de nye regler.

NV oplyser, at der nu rejses flere sager end
tidligere i forbindelse med medarbejdere der en-
sker at blive gravide, og medarbejdere der er
vendt tilbage, efter endt barselsorlov.

Det er NV’s vurdering, at denne stigning méa
tilskrives indferelsen af lovbestemmelsen om
delt bevisbyrde i juni 2001. Det er dog NV’s vur-
dering, at lonmodtagersiden ikke far medhold i
et storre antal sager end tidligere.

Hermed slutter redegorelsen.



