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Skriftlig redegorelse (R 5)

saledes uden betydning, hvornar meddelelsen
meddeles til lanmodtageren. Arbejdsgiveren ma
heller ikke afskedige lenmodtageren efter udleb
af barselperioden, safremt lenmodtageren har
padraget sig en graviditetsbetinget lidelse, der
lgber ud over den oprindeligt fastsatte barselpe-
riode.

Overtreedelse af bestemmelsen i § 9 medforer
efter lovens § 16 at lanmodtageren har krav p3,
at afskedigelsen underkendes, eller at der udbe-
tales lonmodtageren en godtgerelse. Underken-
delse vil alene komme pé tale safremt forholdet
mellem arbejdsgiver og lenmodtager ikke ma
anses som odelagt som folge af afskedigelsen.
Det er meget sjeeldent, at der nedleegges pastand
om underkendelse af afskedigelsen.

I Vestre Landsrets dom af 18. februar 2004
kunne det leegges til grund, at lenmodtageren
var blevet afskediget en méned efter, at arbejds-
giver var blevet orienteret om lenmodtagerens
graviditet. Da arbejdsgiver ikke kunne godtgere
saglige grunde for afskedigelsen, fandt man til-
feeldet omfattet af lovens § 9.

Udtrykket afskedigelse deekker efter rets-
praksis endvidere over forhold, hvor arbejdsgi-
ver sendrer lenmodtagerens arbejdsopgaver og
arbejdsforhold i vrigt i et sédant omfang, at
eendringerne reelt ma sammenlignes med en af-
skedigelse.

I Vestre Landsrets dom af 15. december 2000
(B-2443-99) statuerede man, at en nedgang i ar-
bejdstid fra 37 timer til 25 timer var en sa vae-
sentligt eendring, at den matte sidestilles med en
afskedigelse. Beslutningen om arbejdstidsned-
saettelsen blev truffet kort tid efter, at arbejdsgi-
ver var blevet orienteret om lenmodtagerens
graviditet. Arbejdsgiver kunne ikke godtgere, at
arbejdstidsnedseettelse kunne tilskrives andre
forhold end lenmodtagerens graviditet. Len-
modtageren fik derfor tildelt en godtgerelse sva-
rende til 26 ugers lon under hensyntagen til den
korte anseettelsesperiode.

Omvendst er arbejdsgiveren ikke afskaret fra
at foretage eendringer i forhold til gravide med-
arbejdere eller medarbejdere pé barsel. Loven
tager alene sigte pa at hindre afskedigelser eller
veaesentlige eendringer i anseettelsesforholdet pa
grund af graviditet, barsel eller adoption.

Der sker en grundig prevelse af forandringer-
nes omfang og betydning for lenmodtageren.

stre Landsret har i dom af 1. marts 2005 (23.
afd. B-1787-03) statueret, at en medarbejder méat-
te acceptere en flytning i supermarked fra afde-
lingen for frugt og grent til viktualieafdeling.

Retten lagde veegt pa, at lon og arbejdsfunktio-
nerne svarede til lonmodtagerens tidligere be-
skeeftigelse i afdelingen for frugt og grent. Ende-
ligt lagde retten veegt pé, at eendringen i mede-
tid ikke kunne anses for mere byrdefuld for
smabarnsforeeldre end medetiderne i tidligere
funktion. ‘

Godtgerelsens storrelse
Ligebehandlingslovens § 16, Stk. 3:
»Godtgorelsen, der ikke kan overstige 78 ugers
lon, fastsaettes under hensyn til lonmodtagerens an-
seettelsestid og sagens omstaendigheder i ovrigt.«
Efter lovens § 16, stk. 3, kan der maksimalt til-
deles en godtgerelse svarende til 78 ugers len.
Godtgorelsens storrelse aftheenger af lenmodta-
gerens ansaettelsestid og sagens omsteendighe-
der i gvrigt. Loftet for godtgerelse vil som falge
af lovforslag L 17 om sendring af ligebehand- -
lingsloven blive opheevet. Denne forandring sig-
ter ifolge lovforslagets forarbejder ikke imod en
eendring af retspraksis. '

Ansattelsestid

Fra domspraksis kan der naevnes en reekke sa-
ger, hvor lenmodtagerens ansaettelsestid har vee-
ret af kortere varighed.

Hgjesteret udtalte i sagen fra 2002
(U.2002.2435H), at der for sé& vidt angér kortva-
rig vikaransaettelse ikke skulle ske nogen fravi-
gelse fra den praksis, der havde udviklet sig i
forbindelse med almindelige tidsubegreensede
stillinger. Hojesteret tildelte lonmodtageren en
godtgorelse svarende til 26 uger pa baggrund af
en anseettelsestid pa 3 maneder. Dommen slar
fast, at lenmodtager ikke har nogen pligt til at
oplyse om en evt. graviditet, der vil medfere, at
vikarjobbet reelt ikke vil kunne varetages i en
veesentlig del af vikaranseettelsesperioden.

Forud for ovenneevnte dom kan Vestre
Landsret dom af 6. december 1996 (B-1436-96)
neevnes. Her tildelte retten en lenmodtager med
en anseettelsestid pa 2 uger en godtgerelse sva-
rende til ca. 17 ugers lon.

1 Ostre Landsrets dom af 18. september 2000
(B-3537-99) tildelte retten en lenmodtager med
en anseettelsestid pa 1 maned en godtgarelse
svarende til ca. 13 uger.

Hejesteret har i henholdsvis ovennevnte
dom fra 2002 samt domme fra 2003 og 2004 taget
stilling til godtgerelsesniveauet i sager hvor an-
seettelsestiden ma anses for at veere ganske kort.

I ovenneevnte sag fra 2003 (U.2003.603H) blev
eni lenmodtager opsagt efter 3 maneders ansaet-



