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Den indferte fleksibilitet medferer blandt an-
det, at man har mulighed for at kombinere bar-
selsorlov med en delvis genoptagelse af arbejdet
(deltidsbarselsorlov). Dette giver storre tilknyt-
ning til arbejdspladsen.

Pa en reekke overenskomstomrader er der
indfert fuld len under barselsorlov. Det viser, at
arbejdsmarkedets parter ligesom regeringen har
stor interesse i, at lﬁnmodtagerne har gode bar-
selsvilkar.

2) Etablenngen af en barselsudligningsord-
ning

Regeringen fremseetter lovforslag om etable-
ring af en barselsudligningsordning for den del
af arbejdsmarkedet, der ikke har etableret en ud-
ligningsordning ved overenskomst.

En barselsudligningsordning udligner hele
eller dele af forskellen i indirekte lenomkostnin-
ger mellem kvinder og meend. Ordningen kan
derfor betyde, at arbejdsgiveren vil blive mere
interesseret i at anseette kvinder i den fodedygti-
ge alder. Samtidig vil det for kvinderne betyde,
at kvinder i den fodedygtige alder far bedre mu-
lighed for at opné/bevare tilknytning til ar-
bejdsmarkedet. Det kan endvidere betyde, at vil-
ligheden til at anseette kvinder inden for traditi-
onelt mandsdominerede omrader bliver storre.
En barselsudligningsordning kan spille en rolle
for nedbrydning af det kensopdelte arbejdsmar-
ked.

En barselsudligningsordning vil saledes alt
andet lige mindske ledighedsrisikoen for yngre
kvinder. Disse forhold vil entydigt ege ligestil-
lingen mellem meend og kvinder pé arbejdsmar-
kedet.

3) Ligebehandlingsloven forbyder afskedigel-
se pa grund af graviditet og barsel og adoption.
Dette geelder for savel kvindelige som mandlige
lenmodtagere.

a) ngebehandlmgslovens regler gaelder un-
der alle anseettelser herunder i aftalt provetid og
under vikaranseettelser, uanset om graviditeten:

“medforer, at vikarperioden ikke kan fuldferes.

b) Ligebehandlingsloven indeholder en ret for
lenmodtageren til at vende tilbage til samme el-
ler tilsvarende stilling. Denne retstilstand lovfee-
stes i forbindelse med nye ligebehandlingslov.
Arbejdsgiver skal kunne godtgere, at veesentlige
eendringer til ugunst for lenmodtageren ikke
kan tilskrives graviditet, barsel eller adoption.

4) Overtraedelse af bestemmelserne medforer
generelt haje godtgarelser svarende til mellem 6
og 12 maneders lon afheengigt af anciennitet,
samt sagens ovrige omsteendigheder. Safremt af-

skedigelsen har medfert karrieremeessige eller
sociale problemer for lenmodtageren, tilleegges
dette seerlig betydning ved fwstsaettelsen af godt-
gorelse.

5) Ligebehandlingsloven og ngelemsloven in-
deholder veern imod lenmeessig forskelsbehand-
ling i forbindelse med barsel.

Det medferer, at barslende far seedvanlige
lenstigninger under barselorlov.

6) Ligestillingsneevnet

Ved lov nr. 286 af 28. april 2003 blev Ligestil-
lingsneevnet gjort permanent efter en preveperi-
ode pa ca. 3 ar. Neevnet, der er omfattet af for-
valtningslovens regler, giver lanmodtageren
mulighed for at f& provet sin sag ved en admini-
strativ myndighed, der saledes er omfattet af
vejledningspligt samt evrige krav til forvalt-
ningsudevelse.

RETSGRUNDLAG

Afskedigelse

Af Bekendtgorelse af lov om ligebehandling af
meend og kvinder med hensyn til beskeeftigelse
og barselsorlov m.v. (lovbekendtgerelse nr. 711
af 20. august 2002) § 9 fremgar folgende:

»En arbejdsgiver md ikke afskedige en lonmodia-
ger, fordi denne har fremsat krav om udnyttelse af
retten til fraveer eller har veeret fraveerende efter § 7
eller i ovrigt pd grund af graviditet, barsel eller adop-
tion«.

Der er omvendt i dansk ret ikke noget forbud
mod afskedigelse af gravide, eller personer der
afholder barsel, men afskedigelse af sddanne
personer skal kunne begrundes sagligt. Arbejds-
giver skal kunne godtgere, at afskedigelsen ikke
skyldes graviditet, barsel eller adoption.

Reglen om forbud mod afskedigelse pé& grund
af graviditet, barsel og adoption geelder for alle
typer anseettelser og geelder for sdvel kvinder
som meend.

Bestemmelsen i ligebehandlingslovens § 9
omfatter som udgangspunkt perioden fra graV1—
diteten indtreeder til kvinden har afholdt sin ful-
de barsel.

- Hojesteret har i dommen U 2003.603 H forels-
bigt fastsldet, at § 9 ogsa omfatter den periode,
hvori lenmodtager forseger at blive gravid ved
kunstig befrugtning.

Bestemmelsen i § 9 reekker helt frem til det
tidspunkt, hvor lenmodtageren vender tilbage
fra barsel. Arbejdsgivers beslutning om afskedi-
gelse ma ikke veere truffet under barslen. Det er



