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Skriftlig redegerelse (R 5)

Skriftlig redegerelse

(Redeggrelsen er optrykt i den ordlyd, hvori den
er modtaget).

Redegorelse af 17/11 05 om udviklingen i an-
tallet af uberettigede afskedigelser, herunder
starrelsen af den udbetalte godtgerelse, som
folge af den forleengede barselorlov.
(Redeggarelse nr. R 5).

. Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-

riksen):

~ Folketinget vedtog ved 2. (sidste) behandling
den 4. juni 2002 folketingsbeslutning om forhe-

jelse af godtgerelsen til gravide kvinder og lon-

modtagere pa barselorlov, som afskediges ube-

rettiget, Folketingsbeslutning —'B94:

»Folketinget pdleegger regeringen at komme med
en redegorelse med forslag til, hvordan det kan mod-
virkes, at den forleengede barselorlov forer til en stig-
ning i antallet af uberettigede fyringer af gravide og
feedre pa barselorlov.«

I forelebig redegorelse af 3. oktober 2003 mét-
te jeg konstatere, at det var for tidligt efter-bar-
selreformens ikrafttraeden at vurdere, om den
forleengede barselorlov havde medfert en stig-
ning i antallet af uberettigede afskedigelser pa
grund af graviditet eller barselsorlov. Man kun-
ne ikke se signifikante tendenser i domstolenes
udmaling af godtgerelser.

Detblev derfor meddelt, at ministeriet i 2005
ville foranstalte en redegerelse i overensstem-
melse med beslutningsforslag B 94.

For at tilvejebringe et samlet overblik over
udviklingen i omfanget og indholdet af sager
om uberettigede afskedigelser, herunder storrel-
sen af den udbetalte godtgerelse efter s2endrin--
gen af barselsreglerne, rettede Beskeeftigelsesmi-
nisteriet i august.2005 pa ny henvendelse til or-
ganisationerne pa arbejdsmarkedet, Ligestil-
lingsneevnet samt storre advokatfirmaer med
anmodning om at medvirke til at fremskaffe det
fornedne analysegrundlag.

KONKLUSION

Regeringen lagde ved sin tiltreedelse veegt pa at
indfere mere fleksible barselsregler til gavn for
bernefamilierne.

Gennemgangen af heringssvar samt lands-
og hojesteretsdomme, om afskedigelser foreta-
get henholdsvis fer og efter marts 2002, har efter

min opfattelse vist, at de nye barselsregler ikke
har medfert en paviselig stigning i antallet af
uberettigede afskedigelser af meend eller kvin-
der i forbindelse med graviditet, barsel eller
adoption.

Gennemgangen viser endvidere, at langt stor-
stedelen af afskedigelser i strid med ligebehand-
lingslovens § 9 sker under lenmodtagerens gra-
viditet. Kun ganske fa afskedigelser sker under
selve orloven. )

For sa vidt angér godtgerelsesniveauet, kan
der konstateres en mindre stigning. Retspraksis
har saledes lagt sig fast pa en minimumsgodtge-
relse svarende til 6 méneders lon. Disse sager er
som hovedregel kendetegnet ved, at lenmodta-
geren har en kort anciennitet. For lonmodtagere
med leengere anciennitet tilkendes der som ho-
vedregel en godtgerelse svarende til ca. 9 méne-
ders len. Safremt der er tale-om en betydelig an-
ciennitet, kan godtgerelsen efter nuveerende
retspraksis udgere op til 12 maneders len.

Der er fortsat ikke afsagt domme, der har
medfert udbetaling af en godtgerelse svarende
til mere end 12 méneders lon.

Der er pa ligebehandlingslovens omrade om-

vendt bevisbyrde ved afskedigelse under gravi-

ditet, barsel og adoption. Retspraksis viser, at
der stilles et ganske betydeligt beviskrav til ar-
bejdsgiveren. Bevisbyrdereglen medferer, at ar-
bejdsgiveren skal bevise, at graviditet, barsel el-
ler adoption ikke er indg#et i beslutningsgrund-
laget. I praksis kan denne bevisbyrde loftes ved
at arbejdsgiveren kan godtgore, at denne ikke
var bekendt med graviditeten, og at denne om-
steendighed derfor ikke har udgjort arsagen til
afskedigelsen. Bevisbyrde reglen medferer der-
for, at arbejdsgiver ma beere risikoen for tvivl
om arbejdsgivers viden og grundlaget for afske—
digelsen.

Det er min opfattelse, at savel lonmodtagere
som arbejdsgivere bliver stadigt mere opmeerk-
somme pé reglerne om ligebehandling i forbin-
delse med graviditet, barsel og adoption.

Afnogle af de indkomne heringssvar fremgar
det, at virksomhedernes evne til at efterleve lige-
behandlingsmeessige forpligtigelser vil veere en.
konkurrenceparameter i kampen om kvalificeret
arbejdskraft.

Sammenfattende skal felgende elementer
seerligt fremheeves:

1) Muligheden for sterre fleksibilitet i forbin-
delse med barsel, er et veern imod den negative
betydning af lange fraveer.



