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Fredag den 18. november 2005 (L 56)

Det er jo det, det her drejer sig om. Det er at
tage penge fra dem, som ikke f&r medarbejder-
aktier, dem, somikke er i topskattekategorien,
og sé flytte pengene over til dem, som i forvejen
tiener virkelig godt. Det synes jeg er en usympa-
tisk made at gere tingene pa, og det skaber i
hvert fald mere ulighed i samfundet.

KI.11.25

(Kort bemeerkning).

Charlotte Dyremose (KF):

Jeg synes jo, at hr. Morten Homann ganske godt
illustrerede, at hr. Jacob Jensen fuldsteendig hav-
de fanget kernen i socialismen, nemlig at fordi vi
her i Folketinget ikke kan fa medarbejderaktier,
s& mé& man ude i dansk erhvervsliv ikke bruge
det her instrument, hverken til at styrke virk-
somhederne eller til at styrke medarbejderne og
engagementet og dermed gore virksomheden
bedre. Det vil jo ikke kun veere til gavn for alle
ansatte, men ogsa til gavn for de nye medarbej-
dere, der sé far mulighed for at fa et job, fordi de
nu har féet en styrket virksomhed, som beholder
nogle arbe]dspladser her i Danmark. Og det be-
" tyder jo s&, at samfundet som s&dan ikke skal
betale kontanthjeelp til de nye medarbejdere, der
kommer ind i den her virksomhed, fordi den bli-
ver styrket.

54 er problemet ikke her, at man som socialist
ganske enkelt ikke kan unde andre at f& de med-
arbejderaktier, som vi ikke selv far herinde, og at
man. derfor ikke kan veere med til at styrke
dansk erhvervsliv og dermed sikre fremtldens
velfeerdssamfund?

(Kort bemaerkning).
Morten Homann (SF):
Jeg tror faktisk, der er basis for en-ganske irite-
ressant studiekreds om socialisme. Nu har’jeg
hart, at hr. Jacob Jensen er interesseret og nu
ogsa fru Charlotte Dyremose, og jeg synes, det
kunne vaere interessant sddan at diskutere det -
neermere.

Jeg vil sige til fru Charlotte Dyremose, at jeg
for det forste gerne vil se noget klar dokumenta-

tion for, at medarbejderaktier har betydet, at-der

er blevet skabt flere arbejdspladser. Det.synes
jeg ikke har veeret tydeligt overhovedet.:Og jeg
vil godt slé fast: Jeg har ikke udtalt migiimod,.at
" medarbejdere m# fa aktier, det har jeg sddan set
ingen problemer med. Det, jeg har problemer
med, er, at vi skal give skattefordele:til:de.med-
arbejdere, som far aktierne, at vi p& denmade
udhuler skattegrundlaget, sddan at.de,.der ikke

har medarbejderaktier, hvilket typisk er de lavt-
lennede, hvilket er kassedamen, hvilket er folk,
der er ansat til velfeerdsopgaver i den offentlige
sektor, skal veere med til at betale en sterre reg-
ning for, at de hejtlennede i den virksomhed
kan fa den skattelettelse, som er forbundet med
medarbejderaktierne.

(Kort bemaerkning).
Charlotte Dyremose (KF):
Faktisk er noget af &rsagen til, at vi overhovedet
har et lovforslag til behandling i dag, jo, at der er
en begreensning for, hvor stor en del af sin lon
man kan fa p& denne her méde. S faktisk er det
jo sadan, at der er taget hensyn til det, og selv i
de situationer, hvor det métte betyde seerlig fa-
vorable vilkér, er der-altsé en greense for det. -
Jeg har ogsa hert det sadan, at hr. Morten Ho-
mann anerkender, at det der med, at man lige
far et ekstra skub, fordi man ger en indsats for
sin virksomhed og bliver en del af teamet, godt
kan styrke virksomheden. S8 vil hr. Morten Ho-
mann ikke anerkende, at det godt kan veere,
man ideologisk er imod, at der er nogle, der kan
fa de her medarbejderaktier, nér nu vi f.eks. ikke
kan f& dem herinde pa Christiansborg, men at
det ikke eendrer p4, at det faktisk er med til at
skabe en mere robust virksomhed og dermed -
ogsa i sidste ende arbejdspladser her i landet?

(Kort bemaerkning).

Morten Homann (SF):

Jamen det er fru Charlotte Dyremoses syns-
punkt. Jeg har jo efterlyst dokumentation for
det, og mig bekendt er der hverken i den grun-
dige proces, vi havde, da vi vedtog regeringens
skattebegunstigede medarbejderaktieprogram,
eller i vrigt dokumentation for, at medarbejder-
aktieordninger skaber flere arbejdspladser. S&

‘hvis fru Charlotte Dyremose ligger inde med -

den dokumentation, kunne det veere speenden-

-de at se den.

Jeg vil godt gentage for fjerde eller femte

:gang, at man som virksomhed for min skyld mé
uddele alle de medarbe]deraktler, man vil. Der,

hvor problemet opstér, er, nar vi vil give skatte-

‘begunstigelse for at gere det, og der dermed alt-
sé:er andre mennesker i det her land, som skal
‘betale noget ekstra i skat for at finansiere, at de
‘hejtlennede kan fa den skattelettelse. Det bety-
-der altsé, at kassedamen, som typisk ikke far

medarbejderaktier, at peedagogmedhjeelperen

-og folkeskoleleereren, som ikke kan f& dem, og at

den arbejdslese og pensionisten, som altsé heller



