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Fredag den 18. november 2005 (L 56)

skal ingen have? Er det ikke det, der faktisk er
udtrykt i den ordferertale, som netop er holdt?

(Kort bemeerkning).

Morten Homann (SF):

Hr. Jacob Jensen m& komme ned til mig bagefter
og prove at opklare, hvornar det nogen sinde
har veeret et socialistisk princip, at hvis ikke alle
kan f& noget, s er der ingen, der skal have det.
Det har jeg ikke kunnet f& opklaret, men det kan
veere, hr. Jacob Jensen ved mere om socialisme,
end jeg gor. Det gleeder jeg mig til at here mere
om.

Hr. Jacob Jensen understreger jo meget tyde-
ligt, hvad det her drejer sig om. Det drejer sig
om, at folk, som typisk kan pévirke deres egne
lensammenseetninger og kan pévirke aktiekur-
sen pé deres virksomhed, kan f& nogle gevinster
med skattebegunstigelse pa den her made, som
der s& er nogle andre, der skal betale. Og de, der
skal betale, er jo selvfolgelig typisk kassedamen
og peedagogmedhjselperen og skolelaereren, som
ikke stér til at fi medarbejderaktier i deres su-
permarked, i deres bernehave eller deres folke-
skole. S4 de ma betale de sterre regninger, som
kommer ud af det, for at de velstillede kan fa en
skattelettelse p& den her made.

(Kort bemeerkning).

Poul Erik Christensen (RV):

Vil hr. Morten Homann ikke anerkende, at det at
fastholde neglemedarbejdere i virksomheder
ogs4 har en betydning for andre medarbejdere i
samme virksomhed, det at viden ikke forsvin-
der?

Samtidig kunne jeg ogsa sperge hr. Morten
Homann, om ikke ogsd man mener, at det at
give medarbejderaktier kan veere med til at spre-
de ejerforholdet i danske virksomheder, séledes
at ogsé medarbejdere, der normalt ikke ville
veere ejere af den pégeeldende virksomhed, nu
far et e]erforhold7

(Kort bemeerkning).

Morten Homann (SF):

For at tage det sidste forst, s jo, det er ud fra en
strengt matematisk betragining fuldsteendig
korrekt, at det spreder ejerforholdet, hvis man

. far flere til at eje aktier i selskabet. Jeg tror dog,
at det er de feerreste selskaber, hvor medarbej-
deraktierne tegner sig for en seerlig stor del af -
den samlede aktiebeholdning, og derfor tror jeg,
at det er en lidt langsom og ineffektiv strategi til
at f& bredt ejerforholdene ud.

Til gengeeld vil jeg godt anerkende, at det kan
have vaerdi for en virksomhed —~ ogsa veerdi for
de andre medarbejdere - at fastholde nogle af de
hejtlennede medarbejdere, som man jo typisk
gor med medarbejderaktieordninger.

Der, hvor jeg synes problemet for alvor op-
treeder, er i forbindelse med, hvorfor der oven i
hatten, oven i, at man fir den ekstra gevinst, det
er at f& medarbejderaktier, skal veere en skatte-
fordel forbundet med det, som ikke bare bliver
betalt af de andre medarbejdere pé virksomhe-
den, men som ogséa bliver betalt af alle andre
skatteydere i det her land.

Det er da med til at udvide uligheden. Det er
da med til at gere uligheden i det her land ster-
re, at man har en ordning, hvor den arbejdslese,
hvor peedagogmedhjeelperen, hvor folkeskole-
leereren ikke har nogen som helst chance for at
fa en medarbejderaktie, men hvor de alligevel
skal veere med til at betale regningen for, at top-
skatteyderen kan f4 en skattelettelse pa det her
punkt.

(Kort bemeerkning).

Poul Erik Christensen (RV):

Jeg har da forstéet hr. Morten Homanns redege-
relse for uligheden i samfundet, men vil hr. Mor-
ten Homann ikke ogsé anerkende, at det ogsa er
en bekeempelse af ulighed i samfundet at skabe
arbejdspladser, ogsa at skabe arbejdspladser til
de personer, som méske ikke har den sterste vi-
den i dette land, men som dog alligevel skal -
have et arbejde? Det arbejde skabes bl.a. ved, at
man fastholder noglemedarbejdere med stor vi-
den om de produkter, der skal produceres ide
pageeldende virksomheder, som ogsa medarbej-
dere, der ikke modtager aktierne, er en del af.

(Kort bemeerkning).

~Morten Homann (SF):

Det kan da sagtens teenkes, at det er rigtigt. Og -
jeg vil ikke et gjeblik stille mig i vejen for, at
virksomheder Vaelger at tildele deres medarbe]-
dere aktier.

Der, hvor jeg synes, der eret alvorligt pro-
blem, er, nér der er en skattebegunstigelse invol-
veret i det, og det er jo det, der er tilfeeldet her,
for det betyder, at der er en regning, der bliver
sendt videre til resten af skatteyderne i det her
land, sddan at kassedamen og peedagogmed-
hjeelperen og folkeskoleleereren skal arbejde eks-
tra for at finansiere, at direktoren eller andre af
de hejtplacerede noglemedarbejdere i en virk-
somhed kan f en skattelettelse.



