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det modsatte af det, regeringen ønsker, så vidt 
jeg forstår. 

Integrationsministeren (Rikke Hvilshøj): 
Jamen igen deler jeg ikke det synspunkt. Vi sen- 
der med denne erklæring meget klarere og tyde- 
ligere signaler, end vi har gjort hidtil, og gør op- 
mærksom på, hvad det er for nogle spilleregler, 
der gælder. Og at vi så også skal definere det så 
præcist som muligt, synes jeg nu er meget for- 
nuftigt. Vi bruger jo i vores sprogbrug ordet 
tvang på mange forskellige måder, og jeg synes 
egentlig lidt, det er ordkløveri, fru Elsebeth Ger- 
ner Nielsen forsøger at gøre ud af det her. Fru 
Elsebeth Gerner Nielsen ved jo også, som jeg 
også gav nogle eksempler på i mit første svar, at 
vi altså bruger ordet tvang i mange forskellige 
sammenhænge, og der findes faktisk lovlig 
tvang, også rent juridisk. Et eksempel er privat 
anholdelse, der faktisk er lovligt, men det er en 
form for tvang. 

Hermed sluttede spørgsmålet. 
Kl. 14.30 
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10) Til integrationsministeren af: 
Bjarne Laustsen (S): 
»Hvilke overvejelser gør ministeren sig i anled- 
ning af, at Danish Crown har meddelt, at op til 9 
pet. af deres arbejdsstyrke risikerer at blive ud- 
vist?« 

Bjame Laustsen (S): 
I sidste uge kom der et ritzautelegram, der for- 
talte, at en repræsentant for Danish Crown ud- 
talte, at op mod 9 pet. af deres medarbejdere 
stod i samme situation som den fyrede ko- 
sovoalbaner på Sæby Svineslagteri. 

Jeg har så fået at vide siden hen, at de 9 pet. 
nok er lige lidt i overkanten, men lad det nu væ- 
re. Tilbage står jo, at Danish Crown sammen 
med en lang række andre virksomheder inden 
for slagteribranchen har været rigtig, rigtig god 
til at integrere fremmede, som vi har fået her til 
landet, og har gjort en meget, meget stor integra- 
tionsindsats. Jeg tror, at de fleste partier her i 
Folketinget er enige om, at når der kommer 
fremmede til vores land, så er det godt, at de læ- 
rer at tale dansk, det er godt, at de får et arbejde 
og bidrager positivt til det danske samfund. 

Det synes jeg at en lang række af de folk her 
har gjort, og jeg er ked af, at ministeren har an- 
meldt en virksomhed i den her forbindelse. Der- 
for vil jeg godt høre, hvordan det påvirker inte- 
grationsindsatsen, at ministeren farer frem på 
den måde. 

Integrationsministeren (Rikke Hvilshøj): 
Jeg deler synspunktet om, at bl.a. de danske 
slagterier er med til at løfte en meget vigtig op- 
gave og give udlændinge plads på de danske ar- 
bejdspladser. Det medgiver jeg helt, men det gi- 
ver altså ikke rabat med hensyn til overholdelse 
af lovgivningen i øvrigt. 

Med hensyn til det konkrete spørgsmål går 
jeg ud fra, at der menes, at ud af Danish Crowns 
mange ansatte er der 9 pet., der ikke er danske 
statsborgere, men deraf kan jeg altså ikke slutte, 
at alle 9 pet. risikerer at få deres opholds- og ar- 
bejdstilladelse inddraget. 

De udenlandske ansatte har hver for sig deres 
eget opholdsgrundlag og deres egen tilknytning 
til Danmark, og fordi én udlænding har mistet 
sin opholds- og arbejdstilladelse og ikke længere 
kan arbejde på Danish Crown, har det altså ikke 
nogen indflydelse på de øvrige ansattes tilknyt- 
ning til Danish Crown eller deres opholds- 
grundlag i øvrigt her i landet. 

Hvis en arbejdsgiver er i tvivl, om en ansats 
opholds- og arbejdstilladelse fortsat er gælden- 
de, så kan arbejdsgiveren rette henvendelse til 
Udlændingestyrelsen for at få nærmere oplys- 
ninger om den pågældendes ret til at opholde 
sig og arbejde her i landet, og det påhviler altså 
altid en arbejdsgiver at sikre sig, at en uden- 
landsk ansat har ret til at arbejde i Danmark, li- 
gesom det påhviler en ansat at bringe sit ansæt- 
telsesforhold til ophør, når han eller hun ikke 
længere har ret til at arbejde. 

Det er altså et princip, som jeg håber at Social- 
demokraterne er enige med regeringen om, for 
ellers har vi altså et meget større problem. 

Bjarne Laustsen (S): 
Ministeren prøver på helt vanlig vis fuldstændig 
at afspore debatten. Det her spørgsmål handler 
om integration, om, hvordan vi kan få virksom- 
hederne til løse en opgave, om, hvordan integra- 
tion i det hele taget kan lykkes. Det kan så være 
et spørgsmål. 

Jeg ved udmærket godt, at ministeren hellere 
vil tale om situationen med østarbejderne, men 
det er ganske irrelevant. Det har intet som helst 
med østeuropæisk arbejdskraft at gøre. Den på- 


