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Økonomi- og erhvervsministeren (Bendt 
Bendtsen): 
Jeg har sagt, at det er en alvorlig sag, når så 
mange mennesker på Danish Crown mister de- 
res arbejde. Jeg har sagt, at såfremt der ikke er 
midler til den indsats, som arbejdsformidlingen 
kører, vil regeringen være villig til at se på sagen 
en gang til. 

Derudover er der så mulighed for at søge so- 
cialfondsmidler, og her har jeg sagt, at når det er 
en sag i den størrelsesorden med så mange ar- 
bejdsløse, som der kommer ud af fyringerne på 
Danish Crown, er vi klar til at se positivt på det. 

Det har jo så betydet, at Fyns Amt, AF og 
Danish Crown har indsendt ,en ansøgning. Den 
ansøgning vurderer vi i en hasteprocedure, og vi 
ser meget velvilligt på den. Og så må vi se, hvor- 
dan sagen udvikler sig i det fynske. Vi har hele 
tiden sagt, at det er en alvorlig sag. Det er men- 
neskene før systemerne. 

Hermed sluttede spørgsmålet. 
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3) Til beskæftigelsesministeren af: 
Carsten Hansen (S): 
»Vil ministeren redegøre for, om der er ufor- 
brugte midler i AF-systemet på Fyn, og om der 
eventuelt er barrierer for, at disse midler kan 
bruges til omskoling og opkvalificering af ledige 
i afskedigelsesperioden og i det første ledig- 
hedsår?« 

Skriftlig begrundelse 

Det viser sig, at der er sket en reduktion i antal- 
let af arbejdspladser på over 1.000 inden for det 
sidste år på Fyn, og vi står over for mindst 1.400 
mennesker, der vil miste deres arbejde i løbet af 
det næste halve år ifølge de kendte udmeldinger 
fra det fynske erhvervsliv. Derfor er der hårdt 
brug for en ekstra indsats over for disse menne- 
sker, der mister deres job. 

Carsten Hansen (S): 
Det er dejligt at vide, at der var et tilsagn fra 
økonomi- og erhvervsministeren om menne- 
sker før systemer. Det vil jeg glæde mig over. 

I forhold til spørgsmålet til beskæftigelsesmi- 
nisteren vil jeg sige, at det hvert år viser sig, at 
der er uforbrugte midler i AF-systemet, og på 

Fyn har man i forhold til den såkaldte 50-50-re- 
gel en 55-45-procents-regel. 

Det viser sig gennem de udmeldinger, de fyn- 
ske virksomheder er kommet med, at inden for 
det næste halve år vil ca. 1.400 blive fyret. Det er 
jo ikke kun Danish Crown, der mister arbejds- 
pladser; det sker også på andre arbejdspladser, 
f.eks. Electrolux. 

Jeg vil høre, om beskæftigelsesministeren vil. 
være med til at se bort fra disse stive regler, såle- 
des at de uforbrugte midler på Fyn kan indgå til 
omskoling og opkvalificering af folk, der bliver 
ledige inden for det næste halve år. 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Jeg kan oplyse, at AF-Fyn ifølge mine seneste 
oplysninger fortsat har en mindre bevillingsmu- 
lighed i 2005, der umiddelbart kan bruges til 
f.eks. omskoling og opkvalificering i opsigelses- 
perioden. 

Jeg vil gerne understrege, at der ikke afsættes 
øremærkede beløb til den enkelte varsling. Det 
er alt for tungt og alt for bureaukratisk. AF-regi- 
onerne har derfor selv inden for deres generelle 
bevilling til aktiveringsindsatsen mulighed for 
at afsætte midler til varsling. 

Når vi taler om omskoling og opkvalificering, 
kan AF i opsigelsesperioden tilbyde dels 2 ugers 
jobsøgningskursus, dels op til 8 ugers uddannel- 
se, hvis det sker inden for områder med mangel 
på eller forventet mangel på arbejdskraft. Disse 
tilbud kan kombineres med de normale efterud- 
dannelsesmuligheder for beskæftigede, der fin- 
des inden for voksenerhvervsuddannelsesområ- 
det, VEU-området. 

Hvis man efter opsigelsesperioden stadig 
ikke har fundet job, kan AF give tilbud om vej- 
ledning og opkvalificering i op til 6 uger i den 
første ledighedsperiode, og dertil kommer mu- 
ligheden for 6 ugers selvvalgt uddannelse. 

Hvis man kombinerer de to tilbud, vil man 
kunne gennemføre 12 ugers uddannelse. Det be- 
tyder, at der f.eks. er mulighed for at gennemfø- 
re alle AMU-uddannelser inden for det første le- 
dighedsår. 

Hertil kommer den særlige pulje til vejled- 
ning og opkvalificering i op til 1 år til nyledige 
under hensyn til den enkeltes og arbejdsmarke- 
dets behov. Og den ordning er netop i forbindel- 
se med finanslovaftalen blevet forlænget. 

Der er selvfølgelig ikke tale om et tagselv- 
bord, men jeg vil naturligvis se på mulighederne 
for en merbevilling til AF-Fyn, når der er skabt 


