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debat og sådan noget, og det er vi jo startet med 
her. 

Så vil jeg spørge ministeren, og det er så det 
andet spørgsmål, om de anbefalinger, der står 
under punkt 4 og punkt 5 -  at politikerne skal 
debattere, om enhver offentlig institution frem- 
over skal drives efter markedsprincipper, og at 
politikerne sikrer, at den samlede arbejdsmæng- 
de fordeles bedre -  er nogle anbefalinger, mini- 
steren synes der kunne være noget i. 

(Kort bemærkning). 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Må jeg godt sige, at det, der først og fremmest 
karakteriserer den arbejdsmiljøsituation, vi er i, 
og de nye risici, der er i arbejdsmiljøet, er, at 
virksomhederne ændrer sig. 

Det fremgår jo klart af det oplæg, som Ar- 
bejdsmiljøinstituttet og Arbejdstilsynet lavede 
om fremtidens arbejdsmiljøproblemer, hvad det 
er for nogle scenarier, hvad det er for nogle ting, 
der har ændret sig. Vi har meget mere stillesid- 
dende arbejde, grænserne mellem arbejdstid og 
fritid er udflydende. Det er andre problemer end 
røg, støj og møg, der præger vores arbejdsplad- 
ser, og på den måde vil symptomerne, altså li- 
delserne, jo også skifte karakter, i takt med at vo- 
res arbejdspladser ændrer sig, vores virksomhe- 
der ændrer sig. Det er hovedforklaringen på, at 
vi nu sætter flere og flere kræfter ind i forbindel- 
se med det psykiske arbejdsmiljø. 

(Kort bemærkning). 
Jørgen Arbo-Bæhr (EL): 
Så vil jeg- bare-give ministeren lejlighed til at sva- 
re på det andet af mine spørgsmål, nemlig det 
spørgsmål, som handler om Teknologirådets an- 
befalinger, som jeg ikke har hørt ministeren sige 
noget om, specielt anbefalingerne om markeds- 
gørelsen af den offentlige sektor, som lægger et 
stort pres på de offentligt ansatte, som så bl.a. 
skal konkurrere på arbejdsforholdene. Jeg vil 
også spørge, om punkt 5 ikke kunne være en an- 
befaling, der var værd at hæfte sig ved, altså at 
sikre, at den samlede arbejdsmængde fordeles 
bedre. 

(Kort bemærkning). 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Jeg vil lade Teknologirådets anbefalinger indgå i 
overvejelserne om den fremtidige arbejdsmiljø- 
indsats. 

Første næstformand (Svend Auken): 
Så siger vi tak til ministeren, og så går vi til hr. 
Arbo-Bæhr som ordfører for forespørgerne. 

Jørgen Arbo-Bæhr (EL): 
Jeg vil ikke her trække debatten unødigt i lang- 
drag, men sige tak for en rigtig god debat, hvor 
alle ordførere har erkendt, at stress og nedslid- 
ning er et af de store arbejdsmiljøproblemer på 
arbejdsmarkedet i dag. 

De fleste ordførere har også erkendt, at spe- 
cielt offentligt ansatte, folk inden for den sociale 
service, FTF'ere, det kan være socialrådgivere, 
skolelærere, pædagoger, og ufaglærte inden for 
det offentlige område, det kan være social- og 
sundhedsassistenter, pædagogmedhjælpere, 
hjemmehjælpere -  bare for at tage nogle af de 
grupper -  i deres dagligdag bliver ramt af stress. 

Så har der jo under debatten været forskellige 
mere eller mindre konkrete forslag til, hvordan 
man løser det her. Der har jo specielt været en 
debat om den løsning, der hedder, at man forde- 
ler arbejdet på flere hænder og på den måde får 
sat arbejdstempo, nedslidning og stress ned. 

Modargumentet fra de borgerlige partiers 
ordførere har mest været, at det jo bare er et 
spørgsmål om at hælde penge ud af statskassen; 
det handler om at bruge en forfærdelig masse 
penge. Jeg vil bare sige, at det gør det ikke. Det 
handler om at spare penge. Hvis vi nu ser på de 
reelle tal, hvis vi siger 10 pet. flere ansatte inden 
for den kommunale service, så koster det reelt 
ikke så meget på grund af de sparede dagpenge, 
den sparede kontanthjælp, de sparede aktive- 
ringsudgifter. Reelt vil det koste mindre end 1 
mia. kr. for 10 pet. flere ansatte hjemmehjælpere, 
social- og sundhedsassistenter, pædagogmed- 
hjælpere, pædagoger osv. 

Kl. 13.45 
Over for det er vi i dag i en situation, hvor vi 

har 260.000 mennesker på førtidspension. Der 
bliver i dag brugt 30-35 mia. kr. på at udbetale 
førtidspension til dem, der er blevet slidt ned, til 
dem, der er blevet udstødt fra arbejdsmarkedet. 
På grund af sygdom, hvor en tredjedel af udgif- 
terne faktisk skyldes dårligt arbejdsmiljø, bliver 
der i dag brugt 32 mia. kr. til sygedagpengeud- 
gifter. Der er mange penge at spare og mange 
mennesker, vi kan få ind på arbejdsmarkedet, 
hvis vi sikrer nogle arbejdsforhold, som ikke gør 
folk syge og ikke støder dem ud på førtidspensi- 
on. 

Jeg vil så godt til sidst sige, at jeg ikke mener, 
at det her spørgsmål kan skydes ud til ekspert- 


