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Torsdag den 10. november 2005 (F 3)

Jylland nogle &bne feengsler, hvor der ligger otte
mennesker i et rum, der i gvrigt er beregnet til
dagligstue. Hvis det ikke er stressende for den
enkelte feengselsfunktioneer!

Man opferer et &bent feengsel p& Langeland,
s& oplever man samtidig, at man ikke kan fylde
det fuldsteendig ud, og sa tager man mennesker
fra et andet abent feengsel og placerer dem der.
De bliver rasende, og det giver stress.

Jeg kunne godt tale et par timer om, hvordan
man behandler feengselsfunktioneererne i krimi-
nalforsorgen. :

(Kort bemeerkning).
Charlotte Antonsen (V):
Sa vil jeg gerne sporge: Hvad er SF's lgsning pa
de to problemer? Altsa, man er god til at kritise-
re, man ved ikke rigtig, om man vil fastholde en
screening, hvis SF en dag skulle komme til, for
det har man i hvert fald ikke stemt for. Hvad vil
SF gore for feengselsfunktioneererne? Vil man
bygge flere feengsler? Er det den eneste vej, eller
kan vi klare det med at lave stressklinikker?

Kl. 13.30

(Kort bemeerkning).

Anne Baastrup (SF):

Det, det jo drejer sig om, er, at man fra regerin-
gens side starter med at stramme straffelovgiv-
ningen pa en lang reekke omréder, pa trods af at
man ved, at der ikke er feengselspladser nok. Og
nar det s efterfalgende viser sig, at der er over-
beleegning i feengslerne, siger ministeren: Det
mé vi se at fa gjort noget ved. Men der er intet
sket endnu. Vi har pa nuveerende tidspunkt en
overbeleegning, bl.a. i de kebenhavnske feengs-
ler, pa mere end 100. Det synes vi ikke er rime-
ligt.

Det, vi har brug for, er en kombination af det
hele: Vi skal have nedbragt antallet af folk, der
venter pa at komme i feengsel, vi skal have fjer-
net den der made hele tiden at lese alle proble-
mer pa ved at saette folk i faengsel. Der er andre
variationer.

Vi kunne jo ogsa tage en samtale med krimi-
nalforsorgens ansatte. Det vil jeg meget gerne bi-
drage til, saledes at fru Charlotte Antonsen kun-
ne finde ud af, hvordan arbejdsmiljeet er i
feengslerne.

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen): . .

Jeg vil gerne takke for en god og ogsa interes-
sant debat. Vi er jo kommet godt omkring em-

net. Det er et vigtigt emne, vi har diskuteret i
dag, og som det fremgar, er det jo ogsa noget,
der bererer mange mennesker.

Jeg er ogsd enig med fru Anne Baastrup i, at
debatten har veeret god, og den har ogsa veeret
nuanceret.

Sé vil jeg godt igen takke Enhedslisten for at
have taget initiativ til forespergslen, som har gi-
vet os mulighed for at drofte et emne, som opta-
ger os alle meget, nemlig hvordan vi forebygger
stress og sikrer en bedre sammenhzeng mellem
arbejdsliv og familieliv. Det er jo et emne, som
har haft hej prioritet i regeringens politik og
fortsat vil have det. Stress har veeret pé arbejds-
miljedagsordenen i drevis, og der er blevet gen--
nemfert en lang raekke aktiviteter for at gere no-
get ved stressen. )

Jeg synes ogsa godt, vi kan bruge debatten i
dag til at konstatere, at der altsa er forskellige
slags stress. Man mé jo sondre mellem den gode
stress og s den dérlige stress. Den gode stress er

‘den, der ger, at man gerne vil yde en god pree-

station, det, at man er opmeerksom og ger en
god indsats. Sd er der selvfelgelig den negative
stress, som kan veere adelaeggende for personen
og fore til i veerste fald sygdom og til allersidst
udstedelse fra arbejdsmarkedet.

Det psykiske arbejdsmilje og dermed arbejds-
betinget stress er omfattet af arbejdsmiljeloven.
Udgangspunktet for det arbejde, der foregar pé
det her omrade, er den feelles forstielse, der er
og har veeret mellem arbejdsmarkedets parter
om, at lesningen pa arbejdsrelateret stress fore-
gar pa den enkelte virksomhed. Det er jo der-
ude, problemet opstér, og det er ogsa der, lesnin-
gen skal findes.

Vi ved jo ogsé — og det har veeret sagt i debat-

‘ten i-dag —meget om stressen og dens arsager.

Meget stress skyldes darlig arbejdstilretteleeg-
gelse, at den pageeldende medarbejder har sveert
ved at overskue sin egen arbejdsmeessige situati-
on, ikke ved, hvad der i gvrigt foregar pa virk-
somheden, ingen indflydelse har pa egen situa-
tion. Der kan vaere mobning pa arbejdspladsen,
der kan veere ringe kollegial stotte, og opmaeerk-
somheden omkring de her emner kan vaere lille
pa virksomheden.

Men det er jo alt sammen noget, man kan
gore noget ved. Jeg synes, at det, der er det posi-
tive ved.de senere &rs droftelser af og aktiviteter
omkring det-her spergsmal, er, at nu tales der

-om det, nu tales der hojt om det, og nu er det sat

pa dagsordenen’i-de enkelte virksomheder. Det



