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-  at synliggøre omkostningerne ved stress og 
nedslidning ved helhedsorienterede analyser 
og ved 

-  at samle og formidle den viden, der produce- 
res om stress og nedslidning.« 

(Forslag til vedtagelse nr. V 10). 

Jeg håber på Tingets velvillige behandling. 
Kl. 13.15 

Første næstformand (Svend Auken): 
Der er nu fremsat følgende forslag til vedtagel- 
se: (Se foran). Også dette forslag indgår herefter i 
forhandlingen. 

Vi beder ordføreren om at blive stående. 

(Kort bemærkning). 
Jørgen Arbo-Bæhr (EL): 
Jeg kunne godt tænke mig at høre fru Elisabeth 
Gedays holdning til det meget enkle forslag, 
som Enhedslisten har, om at nedbringe stress for 
primært de ansatte inden for den sociale service, 
nemlig en ordning, som består i, at staten yder 
det tilskud til kommunerne, der svarer til de 
omkostninger, den i dag har til dagpenge, så 
kommunerne kan ansætte flere inden for nogle 
af de områder, hvor det notorisk er sådan, at 
folk har for meget at lave. 

Det er en ordning, som jo til forveksling lig- 
ner den servicejobordning, som Det Radikale 
Venstre, da det sad i regering, var med til at ind- 
føre. Ville det ikke være en ordning, som Det Ra- 
dikale Venstre kunne støtte? 

(Kort bemærkning). 
Elisabeth Geday (RV): 
Det kan vi ikke, og det kan vi ikke af den grund, 
at der jo ikke er nogen garanti for, at det lige 
præcis er den ledige, som bliver ansat i det job, 
der bliver skabt i det offentlige. 

Resultatet af det, hr. Jørgen Arbo-Bæhr fore- 
slår, kan meget vel være, at vi får oprettet et an- 
tal nye offentlige stillinger og samtidig har det 
samme antal ledige gående på kontanthjælp el- 
ler på arbejdsløshedsdagpenge, for sagen er jo, 
at der er flaskehalsproblemer på næsten alle de 
områder, hvor der i dag også sker nedslidning 
som følge af stress. Det gælder hjemmehjælpere 
og social- og sundhedsassistenter ikke mindst. 

Svaret må jo være, at vi i første omgang skal 
have uddannet nogle flere social- og sundheds- 
assistenter, så kommunerne kan få besat de stil- 
linger, som allerede er oprettet. 

(Kort bemærkning). 
Jørgen Arbo-Bæhr (EL): 
Nu var det jo sådan, at servicejob ordningen 
også indeholdt midler til, at man kunne få op- 
kvalificeret folk med henblik på, at de kunne bli- 
ve ansat inden for ældreplejen. Det er da al ære 
værd; det er et rigtig godt forslag og indeholdes 
også i vores forslag. 

Jeg forstod bare ikke, om Det Radikale Ven- 
stre yirkelig vil sige, at hvis vi får oprettet nogle 
flere job, så er det ikke sikkert, at det er de ar- 
bejdsløse, som kommer ind på arbejdsmarkedet. 
Det vil sige, at vi skulle kunne oprette job, uden 
at der bliver færre arbejdsløse. Kan det virkelig 
være rigtigt? 

(Kort bemærkning). 
Elisabeth Geday (RV): 
Som situationen er, er det jo. Det er jo heller ikke 
hr. Jørgen Arbo-Bæhr ubekendt, at man på en 
lang række områder på arbejdsmarkedet har 
mangel på arbejdskraft, samtidig med at der er 
et stort antal ledige personer. Det er ikke sådan, 
at der pr. definition er et match mellem de ledige 
og de stillinger, der er ledige. 

Men jeg vil gerne give hr. Jørgen Arbo-Bæhr 
ret så langt, at jeg ser, at det største problem for, 
at kommunerne kan få oprettet de nødvendige 
stillinger, er skattestoppet, at den økonomiske 
situation ude i kommunerne simpelt hen ikke 
tillader kommunerne at levere den service, som 
bliver efterspurgt af borgerne. 

Første næstformand (Svend Auken): 
Så siger vi tak til ordføreren. Den næste er fru 
Anne Baastrup som ordfører. 

Anne Baastrup (SF): 
Somme tider kan man stå i en situation, når man 
skal forberede sit indlæg til en forespørgsel un- 
der det nuværende flertalsdiktatur, hvor man 
spørger, om det nytter. Nytter det nu noget at 
sidde der og tyre alle de forskellige rapporter 
igennem? Nytter det nu noget at argumentere? 
Jeg vil i og for sig sige efter at have deltaget i 
den her debat, at så synes jeg i og for sig, at det 
da nytter lidt. 

På et tidspunkt tænkte jeg, at Dansk Folke- 
partis ordfører mener, man skal bare lade være 
med at lave motion og spilde sin tid på at have 
et aktivt fritidsliv, for så ville man ikke blive 
stresset. Men da vi sådan gik i gang med de der 
forskellige spørgsmål, så kom det frem, at der 
måske også var nogle problemer på arbejdsmar- 


