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Torsdag den 10. november 2005 (F 3)

der human resource, som findes ude pa store
moderne virksomheder, er blot neevnt som nog-
le elementer af noget, man kan gribe fat i. Det
tror jeg vi kunne leere meget af — ogsa i det of-

fentlige.
K1 13.10

Forste naestformand (Svend Auken):
Sa gér vi videre i ordfererraekken.

Elisabeth Geday (RV):

I gar havde jeg en snak med en mor fra en af
mine barns klasser. Hun er sygeplejerske pa en
kreeftafdeling og var sadan smasyg pa vej hjem i
seng efter at have cyklet sit barn i skole. Hun
havde hovedpine og mavepine, men selv var
hun ikke et gjeblik i tvivl om, at hovedarsagen
var stress. Der var nemlig allerede et tocifret an-
tal af hendes kolleger pa afdelingen, som var
langtidssygemeldte pa grund af stress.

Der er vist ikke nogen i den her forsamling,
som er i tvivl om, at konsekvenserne af stress og
nedslidning er alvorlige for den enkelte, for
hans eller hendes familie, for arbejdspladsen, for
arbejdsgiveren og for samfundsgkonomien. Det
er sygdom, det er sygefravaer, og det er margina-
lisering.

FTF har i en analyse, som de har sendt os for-
ud for den her debat, dokumenteret, at der er en
klar sammenhzeng mellem den enkeltes oplevel-
se af negativ stress og antallet af hans eller hen-
des sygedage. Det kommer vel heller ikke bag
pa nogen, at langvarig stress gor en mere mod-
tagelig for diverse infektioner, eller at langvarig
stress kan give depressioner og hjerte-kar-syg-
domme. ‘

Arbejdsmiljeradet har da ogsa i sin priorite-
ring af arbejdsmiljeindsatsen for de kommende
5 ar sat det psykiske arbejdsmiljo pa listen over
de fem hgjest prioriterede indsatsomrader, her-
under beksempelsen af stress, fordi problemerne
bare vokser og vokser, og det er navnlig i den of-
fentlige sektor, som det fremgar af dagens avi- .
ser. :
Arbejdsmiljeradet peger ogsa pé de giftkorn,
som ferer til stress og nedslidning pa arbejds-
pladsen. Det er manglende indflydelse pé ens
arbejde og ens arbejdsbetingelser; det er mang-
lende belenning i form af anerkendelse, lon eller
andet; det er for store krav til kvalitet eller kvan-
titet af det arbejde, man skal levere, og sa er det
altsé ogsd manglende stotte fra ens kolleger og
ens ledere og i parentes bemeerket jo ogsa fra ens

politiske chefer — tag den, beskeeftigelsesmini-
ster! :

Det er ikke let at fjerne arsagerne til stress og
nedslidning, fordi problemstillingen er sd kom-
pleks og pavirkes af s& vel arbejdet som af pri-
vatlivet. Man kan meget vel veere arbejdslos
kontanthjeelpsmodtager og alligevel veere stres-
set, men omvendt kan man jo ogsd veere en me-
get travl politiker med hvert minut i kalenderen
besat og mere til og alligevel ikke opleve det
som et problem.

Arbejdsmiljerddet har sat sig nogle meget
ambitiese mal for, hvad der skal opnas i kampen
for et bedre psykisk arbejdsmilje. Det ser vi frem
til at fa linet op, for der er et keempe behov for at
fa gjort noget ved problemet. En bedre balance
mellem arbejdsliv og familieliv ville utvivisomt
ogsa nedbringe stress og nedslidning blandt
mange, ikke-mindst blandt bernefamilierne.
Men i rapporten fra Teknologirddet star der des-
vaerre ogsa, at heller ikke her er der nemme los-
ninger pa problemerne, og i hvert fald er svaret
ikke endnu en langsomt arbejdende regerings-
kommission. ' '

Jeg skal pa vegne af Socialdemokratiet, Det
Radikale Venstre og SF fremseette folgende:

Forslag til vedtagelse

»]det Folketinget konstaterer

- at stress og nedslidning har alvorlige konse-

kvenser for den enkelte, at stressede ansatte
er i alvorlig risiko for langtidssygdom og der-
af folgende marginalisering,

— at et meget stort antal danskere foler sig nega-
tivt stressede,

— atdarligledelse, storre krav, den teknologiske
udvikling og udviklingen i den offentlige sek-
tor er blandt de faktorer, som forer til stress
blandt ansatte,

— at sygefraveer hvert ar koster samfundet ca.
40 mia. kr. i sygedagpenge, sygebehandling
og tabt arbejdsfortjeneste,

opfordrer Folketinget regeringen til at oppriori-

tere indsatsen ved,

- at det offentlige som arbejdsgiver oppriorite-
rer indsatsen mod stress og nedslidning gen-
nem bl.a. obligatoriske lederkurser i forebyg-
gelse, og

~ at etablere stressklinikker pa de arbejdsmedi-
cinske klinikker,



