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Jeg kunne godt sta her og komme med nogle
konkrete forslag. Man kunne tale lidt om ledel-
se. Sa ved jeg godt, at der er nogle i salen, der vil
sige, at det er noget flapsihapsi, der ikke er no-
get i. Men jeg er meget bevidst om ikke at ville
veere for konkret her, fordi jeg tror, vi ger sagen
en bjornetjeneste ved at blive for konkrete.

Vi har i Det Konservative Folkeparti intet
imod eksperter. Vi tror pa visdom, og denne her
sag er alt for vigtig til, at vi her skal lase os fast
pa noget, somkan veere forkert. Jeg mener, at vi
laser os fast pa et alt for sneevert omrade, nar vi
kun — med al respekt — taler om hjemmehjeelper-
ne, og jeg mener, at vi laser os fast pa noget for-
kert, hvis vi taler om, at det kun handler om at
give mere tid.

(Kort bemeerkning).

Lone Moeller (S):

Jeg blev ogsa sadan rimelig fascineret, da jeg
horte hr. Jakob Axel Nielsens ordferertale. Jeg
synes ogsa, han tog meget let pa det med be-
meerkningen om, at det var et personligt ansvar,
at man matte prioritere selv, og at der ingen tvivl
er om, at vi personligt jo ogsa har et ansvar for
vores liv.

For ikke kun at tale om hjemmehjeelpere vil
jeg sa sporge: Mener hr. Jakob Axel Nielsen, at
f.eks. feengselspersonalet, som har en tilbage-
treekningsalder, der ligger under 40 ar, pa grund
af at de faktisk har et meget belastende job, per-
sonligt kan prioritere sddan, at nar de synes, de
nu vil tage det lidt mere med ro i dagligdagen,
s& har de mulighederne for det?

(Kort bemeerkning).

Jakob Axel Nielsen (KF):

Jeg er glad for at here, at vier enige om, at det
her ogsa — med streg under ogsa — er et person-
ligt ansvar, fordi vi som mennesker er forskelli-
ge, og at vi ma sprge for at kende vores egne be-
greensninger.

Men fru Lone Moller stiller her et meget rele-
vant spergsmal. Med hensyn til feengselsfunkti-
oneererne trorjeg,fru Lone Moller rammer en
gruppe, som har det overordentlig hardt, og
hvor vi ma gare et eller andet for at afhjeelpe den
meget stressende situation, som de eri, den er sa
stressende, at den medforer stress.

Det er muligt, at det handler om at fa ansat
nogle flere. Det ma jeg sige. Hvad angar feeng-
selspersonalet, tror jeg, det er svaret pd det om-
rade. Men dermed ikke sagt, at det generelt er

svaret i hele denne her debat, for vores arbejds-
marked er meget mangfoldigt, og det indehol-
der mange andre-end feengselsfunktioneerer.
Men hvis vi skal veere konkrete med hensyn til
den gruppe, sa ja, de har det meget stressende. -
Det kan veere traumatisk at veere feengselsfunk-

- tioneer, og der burde veere ansat flere. Det kunne

ogsé veere andre ting som sikkerhedsregler, alar-
mer, hvad ved jeg, der skal til.

(Kort bemeerkning).

Lone Moller (S):

Hr. Jakob Axel Nielsen sagde ogsa i sin ordferer-
tale: Vi ma finde nogle veerktajer. Nu er der jo

‘rent faktisk i den rapport, som vi drefter i dag -

selv om man en gang imellem tvivler lidt p&, om

.det er rapporten, vi forholder os til eller ej; det er

i hvert fald den, der er neevnt i forespergslen —
klart beskrevet nogle vaerktejer, og hvad man
kunne gere for at lave nogle forbedringer. Bl.a.
konkluderer man jo, at det rent faktisk star ret
darligt til med ledelserne udeomkring péa de
danske arbejdspladser. Man anbefaler en obliga-
torisk lederuddannelse, hvor man far mulighed
for at handtere, hvordan man som leder kan
veere med til at undga, at personalet bliver
stresspavirket.

Derfor kunne jeg da teenke mig at sperge hr.
Jakob Nielsen, om hr. Jakob Axel Nielsen syries,
at det var en god idé, at vi maske vedtog her i
Folketinget, at det skulle veere obligatorisk i

‘fremtidige lederuddannelser.

(Kort bemeerkning).

Jakob Axel Nielsen (KF):

For ar tilbage havde de virksomheder, der var
leengst fremme i skoene, en personalechef. I dag
hedder det en human resource manager. Det kan
man spinde mange trade om og sige, at det bare
er nogle dyre ord og noget branding, og at der
ikke er nogen realitetseendring i det.

Jeg mener faktisk, der er den realitetsaen-
dring, at det, at man prover at forske ogsa ude
pa virksomhederne i godt arbejdsmilje, er der
en realitet i. Det er der, jeg ogsa mener, at eks-
perter skal komme ind, for det handler om ledel-.
se, det handler om i overenskomster at aftale sig
frem til nogle ledelsesveerktgjer, nogle fleksibili-
tetsmuligheder med, at man kan ga pa 30 timer,
at man bedre kan tilretteleegge egen arbejdstid.

Men det er jo ikke nogen veerktejer, der virker
alle steder. Det virker f.eks. ikke for hjemme-
hjeelperen, der skal veere ude, nar den gamle er
syg, eller den gamle har behov. Men det hele det



