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(Kort bemærkning). 
Jakob Axel Nielsen (KF): 
Nu kan jeg forstå, at hr. Jørgen Arbo-Bæhr direk- 
te konkluderer, hvad svarene på de her ting skal 
være, men det tror jeg ikke engang selv hr. Jør- 
gen Arbo-Bæhr er i stand til. Jeg er ikke sikker 
på, at det her handler om stress som en egentlig 
diagnose. Jeg tror også, det her handler om, at 
folk er for fortravlede. 

Derfor vil jeg da gerne understrege, at sam- 
menholdt med den her demografiske udvikling, 
hvor vi får flere ældre, skal der også ansættes 
flere hjemmehjælpere, når der bliver flere ældre, 
og det har denne regering også gjort. Det er en 
sejlivet myte, at der hele tiden skæres ned i den 
offentlige sektor. Økonomien i den offentlige 
sektor er ikke ringere i år, end den var sidste år 
eller forrige år, eller hvis vi går år tilbage. Det er 
en sejlivet myte. 

Det, jeg tror, hvis jeg endelig skal komme ind 
på nogle af løsningsforslagene, det også handler 
om, er, at man udstyrer de offentlige ledere med 
nogle flere kompetencer, for modvirken af stress 
er også, at man har nogle ledelsesinstrumenter 
og nogle redskaber til at kunne give bedre infor- 
mation og bedre indflydelse på eget arbejde og 
sådan nogle ting. Jeg tror, det handler om ledel- 
se. 

(Kort bemærkning). 
Line Barfod (EL): 
Ingen tvivl om, at det ville være rigtig, rigtig 
godt, hvis offentligt ansatte i langt større om- 
fang fik indflydelse på eget arbejde, hvis de ikke 
var tvunget til, at alting skulle gøres op i minut- 
tyranni i hjemmeplejen, men havde mulighed 
for at tilrettelægge deres arbejde sammen med 
de ældre. 

Men de har stadig væk også brug for tid til at 
kunne nå deres arbejde. Det hjælper ikke meget, 
at de sammen med den ældre kan aftale, hvor- 
vidt de skal gå ned med skraldespanden eller de 
skal skifte lagenet, hvis de stadig væk kun har 5 
minutter sammen med den ældre og det, der er 
brug for, hvis man skal gøre en ordentlig indsats 
som hjemmehjælper, er 1 time. 
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fuldstændig afviser, at en væsentlig årsag til, at 
der er så højt sygefravær blandt offentligt ansat- 
te, er, at tempoet er skruet i vejret, og at mange 
skal nå mere, end de kan, og derfor vil jeg gerne 
høre hr. Jakob Axel Nielsen, om han har noget 
andet bud til den, der gør rent og simpelt hen 

ikke fysisk kan nå at gøre det rent, der skal nås 
inden for den afsatte tid. Er der et andet bud fra 
hr. Jakob Axel Nielsen, end at det handler om, at 
lederen skal på nogle kurser, og at man skal lade 
være med at lave så meget i sin fritid? 

(Kort bemærkning). 
Jakob Axel Nielsen (KF): 
Nu forstår jeg godt, at fru Line Barfod griber fat 
i sentensen om hjemmehjælperen og minutty- 
ranni, for det er meget håndgribeligt, og jeg vil 
heller ikke afvise, at der er for travlt, og at det 
kan medføre stress. Men jeg er ikke i en situati- 
on, hvor jeg fagligt er kvalificeret til at kunne 
udtale mig om det som en egentlig diagnose. 

Jeg synes ikke, at vi i Folketinget er vores op- 
gave voksen i den her meget vigtige debat, hvis 
det er sådan, at vi indskrænker den til kun at 
dreje sig om hjemmehjælpere. Stress er også me- 
get af det, folk ikke når, stress findes i alle sam- 
fundslag, og det er forskellige metoder, der skal 
bruges for at bekæmpe stress i de forskellige 
samfundslag. 

Jeg tror, vi springer over, hvor gærdet er la- 
vest, hvis vi gang på gang tror, at det handler 
om at ansætte nogle flere hjemmehjælpere. Det 
er eksempelvis ikke svaret for mellemlederen 
hverken i den private eller i den offentlige virk- 
somhed. 

(Kort bemærkning). 
Line Barfod (EL): 
Hvis vi kunne starte med at blive enige om, at 
det var svaret for hjemmehjælperen at ansætte 
nogle flere hjemmehjælpere, så er vi jo nået utro- 
lig langt. Så kunne vi jo starte med at ansætte 
nogle flere hjemmehjælpere, nogle flere til at 
gøre rent, nogle flere i børnehaverne osv., mens 
vi kiggede lidt mere på, hvad vi skal gøre for 
mellemlederne i de private virksomheder. 

Vi har masser af undersøgelser af årsagen til 
det høje sygefravær og den store nedslidning 
blandt de offentligt ansatte, og det er sådan set 
underordnet, om diagnosen, de går ned på, hed- 
der stress, dårlig ryg eller andet. Det er doku- 
menteret, at der er sammenhæng mellem, at 
man har alt for travlt, og at man bliver syg og 
nedslidt, og mange kan simpelt hen ikke nå det. 

Når hr. Jakob Axel Nielsen siger, at for hjem- 
mehjælpere kan det være en løsning at ansætte 
flere, vil jeg høre, om det betyder, at De Konser- 
vative nu vil være med til at anerkende, at for en 
række faggrupper inden for det offentlige er løs- 
ningen, at vi skal have ansat nogle flere, så den 


