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af at g& pa arbejde, og det er derfor, vi gerne vil
fordele arbejdet.

Jeg kan forstd, at ordfereren fra Dansk Folke-
parti helt serigst mener, at offentligt ansatte la-
ver dobbelt s& meget i deres privatliv som privat
ansatte, og at det er derfor, offentligt ansatte har
et dobbelt sd hejt sygefraveer. Ellers kan jeg sim-
pelt hen ikke forsté forklaringsmodellen. Men
den er selvfolgelig veeldig behagelig for Dansk
Folkepartis ordferer, hvis Dansk Folkeparti ger-
ne vil fraleegge sig ansvaret for, at der er skdret
s& hardt ned i kommunerne og dermed pé de of-
fentligt ansatte, at de skal lebe alt for hurtigt, og
at den markedsgerelse, der samtidig finder sted,
betyder, at alting hele tiden skal geres op i mi-
nutter. Man skal nd mere og mere pé den samme
tid, og derfor kan man ikke n4 at yde den ind-
sats, man gerne vil, og kan ikke na at leegge den
keerlighed og omsorg i sit arbejde, man gerne
vil.

Det mener vi er en vaesentlig arsag til stress, '
og derfor ensker vi at fordele arbejdet. Men jeg
kan forst3, at Dansk Folkeparti mener, vi kun
skal se pa, hvor meget familierne laver i deres
fritid, og overhovedet ikke p&, hvilken betyd-
ning det har, hvor travlt man har pa arbejdet.

(Kort bemeerkning).

Bent Begsted (DF):

Jeg kan altsa kun sige, at Enhedslisten har en
speciel made at tolke p&. Hvis ens mening ikke
lige falder i trad med det, Enhedslisten mener,
har man et meerkeligt syn pa tilveerelsen.

Det, jeg har sagt, er, at man skal se pé sam-
spillet mellem arbejdsliv og familieliv. Der er fle-
re faktorer, som ger, at man fér stress, der er no-
get pa arbejdet, hvor man har hulens travlt - det
vil jeg blankt erkende — der er noget i familieli-
vet, hvor man har et stort indhold, og nér det
hele kobles sammen, kan det veere med til at ud-
lpse stress.

For mig virker det, som om Enhedslisten har
fokus p4, at det kun er arbejdslivet, der har skyl-
den, og at arbejdstiden skal skeeres ned. Det er
den arbejdsfordeling, Enhedslisten gerne vil ha-
ve: Alle skal ud pa arbejdsmarkedet, og alle skal
have nedsat deres arbejdstid, men stadig have
det samme for deres arbejde. Sadan har jeg ogsé
forstiet det, men det fungerer altsé ikke i et mo-
derne samfund. S8 kommer vi tilbage til det
kommunistiske samfund, som jeg ved at En-
hedslisten for har sagt de gerne vil have, og det
kan vi altsd ikke bruge til noget i Dansk Folke-
parti.
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(Kort bemeerkning).

Line Barfod (EL): ‘

Det er da veeldig interessant at hore, at Dansk
Folkeparti ikke kan bruge, at der anseettes flere
hjemmehjelpere, og at Dansk Folkeparti ikke
kan bruge, at der anszettes flere til at gore rent,
flere til at tage sig af vores bern osv. i stedet for
den situation, vi har i dag, hvor nogle leber alt
for steerkt og bliver nedslidte af det, og nogle bli-
ver nedslidte af at g& derhjemme og blive stres-
sede, fordi de ikke kan fa lov til at bidrage pé ar-
bejdsmarkedet. :

Jeg kan ikke forsta, hvorfor Dansk Folkeparti,
som jo bryster sig af, at man gerne vil veere et so-
cialt parti, i stedet skaerer ned og ikke vil veere
med til at sige: Vi skal have ansat nogle flere til
at lose arbejdsopgaverne — helt konkret pé ren-
goringsomrédet, som jeg kan huske hr. Bent
Bogsted var meget optaget af, dengang vi disku-
terede arbejdsmiljereform.

Mener hr. Bent Bogsted seriost, at ansvaret
for, at mange, der ger rent, bliver slidt ned, skal
leegges pa deres privatliv? Og har vi som offent-
lige arbejdsgivere — det Folketing, hvor hr. Bent
Bogsteds parti er med i det flertal, der bestem-
mer arbejdsvilkérene, fordi det fastseetter oko-
nomien for kommunerne — ikke noget ansvar
for, at rengeringsmedarbejderne bliver slidt
ned? Har hr. Bent Bagsted ikke noget ansvar for
at sikre, at de ikke skal lgbe alt for steerkt, men
faktisk har mulighed for at udfere deres arbejde
inden for den tid, der er sat af? Det kan gores
ved at ansette nogle flere til at gore rent.

(Kort bemeerkning).

Bent Bogsted (DF):

Jamen jeg vil da blankt erkende, at alle arbejds-
givere har et ansvar for, at deres personale har
det godt. Det har vi aldrig péastéet de ikke har,
tveertimod har vi altid talt om, ogsé i arbejdsmil-
joloven, at arbejdsgiveren har ansvaret for det,
og det er ogs derfor, det psykiske arbejdsmilje
ligger i arbejdsmiljeloven.

Men jeg ma altsd ogsa blankt erkende, at fru
Line Barfod - og det geelder hele Enhedslisten —
tolker det, der bliver sagt her fra talerstolen, pa
en made, som ikke ret mange forstér. Det bliver

‘tolket i den retning, at vi simpelt hen er imod alt,
‘hvad der hedder forbedringer for den enkelte

medarbejder pa arbejdsmarkedet, man det er vi
ikke.



