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(Kort bemærkning). 
Bent Bøgsted (DF): 
Jeg vil da gerne erkende, at jeg ikke har en over- 
sigt over den politiske sammensætning i de en- 
kelte kommuner. 

At kommunen kan ansætte flere hjemmehjæl- 
pere er jo en del af det kommunale selvstyre. Jeg 
kan ikke forestille mig, at vi her i Folketinget 
skal bestemme, hvor meget personale hver en- 
kelt kommune skal ansætte, og det tror jeg heller 
ikke kommunerne ville acceptere. Jeg tror heller 
ikke, Kommunernes Landsforening ville accep- 
tere, hvis vi pålagde kommunerne, at der skulle 
være så og så mange ansatte inden for hver en- 
kelt sektor, for det er mange gange i bund og 
grund et spørgsmål om prioritering af indsatsen. 

(Kort bemærkning). 
Majbrit Berlau (EL): 
Vi ved fra undersøgelser, at i dag sygemelder 
flere og flere inden for den offentlige sektor sig 
på grund af stress. En nylig undersøgelse viser 
f.eks., at fire ud af fem socialrådgivere ikke me- 
ner, de er i faget om 5 år, og grunden til det er 
stress. Mener ordføreren fra Dansk Folkeparti 
helt seriøst, at en del af problemet skyldes fami- 
liernes øgede aktiviteter på privatfronten, og at 
det er her, der skal sættes ind, som ordføreren 
sagde i sit første indlæg? Mener ordføreren, at 
det er det, der skal fokuseres på, frem for den 
stigende stress på arbejdsmarkedet, som alle 
over én front melder om? 

(Kort bemærkning). 
Bent Bøgsted (DF): 
Jeg mener, at man skal se på begge områder, og 
jeg har forstået, at den kommission, regeringen 
har nedsat, netop skal se på samspillet mellem 
arbejdsliv og familieliv. 

Det, jeg siger, er, at man skal passe på ikke at 
fokusere på, at det kun er arbejdslivet, der giver 
stress. Der er flere faktorer, der spiller ind. Ar- 
bejdsliv og familieliv hænger sammen, og begge 
faktorer kan være medvirkende til, at man får 
stress. 

Kl. 11.35 
Hvis man har 37 timers arbejde om ugen, og 

det er den eneste faktor, der har indflydelse på, 
om man får stress, bliver risikoen formindsket. 
Men jo flere faktorer der er medvirkende til, at 
man kan få stress, jo større muligheder har man 
for at få stress, og derfor skal man se arbejdsliv 
og familieliv som et samlet hele, for begge dele 
kan være med til at give stress. 

(Kort bemærkning). 
Majbrit Berlau (EL): 
I betragtning af de undersøgelser, der er gjort på 
området, finder jeg det noget useriøst at mene, 
at det er privatlivet, som skal granskes for at 
kunne vurdere den stressfaktor, som de offent- 
ligt ansatte lider under i øjeblikket.. 

Vi ved, at det sygefravær, der er i Danmark i 
dag, svarer til omkring 140.000 fuldtidsstillinger. 
Mener ordføreren ikke, det ville være en fornuf- 
tig måde at nedbringe stress på at ansætte flere? 
Bliver ordføreren ikke bekymret, når f.eks. fire 
ud af fem socialrådgivere mener, at de ikke er i 
faget om 5 år, fordi stressfaktoren er for stor? 
Tror ordføreren ikke, at flere ansatte på området 
faktisk ville løse problemet, i stedet for blot at 
fokusere på de offentligt ansattes fritidsliv? 

(Kort bemærkning). 
Bent Bøgsted (DF): 
Jeg fokuserer overhovedet ikke på den enkeltes 
fritidsliv. Det, jeg siger, er, at der er flere faktorer, 
der spiller en rolle for, om man får stress, og der- 
iblandt er både arbejdsliv og familieliv. 

Aktiviteterne i familielivet håber jeg så sande- 
lig, at familien selv er i stand til at prioritere. 
Men vi ser bare -  det er en kendsgerning -  at 
mange familier har et stort indhold i tilværelsen, 
både på arbejdet og i fritiden, og når tingene bli- 
ver blandet sammen, har de ikke overskud til at 
komme ned i et tempo, hvor det kører godt. 

Enhedslisten kan jo synes, at det er mærkeligt 
at fokusere på familielivet. Men det er en reali- 
tet, at begge områder spiller en rolle, og derfor 
skal vi se på, hvordan der kan skabes et bedre 
samspil mellem arbejdsliv og familieliv. Det 
hjælper ikke at sige, at man ikke vil kigge på, om 
der er problemer i familielivet, og om der er for 
meget at se til, for det er overhovedet ikke 
stressbetonet. 

Der er eksempler på, at nogle, der ikke har ar- 
bejde, har så meget indhold i tilværelsen, at de 
døjer med at få tingene til at hænge sammen og 
får stress. Det er en kendsgerning, og det kan 
ikke hjælpe, at Enhedslisten lukker øjnene for, at 
der er flere faktorer, dér spiller ind, og udEihik- 
kende fokuserer på, at det er arbejdet, der giver 
stress, for det er altså ikke den eneste årsag. 

(Kort bemærkning). 
Line Barfod (EL): 
Vi mener også, det giver stress at gå arbejdsløs 
eller gå derhjemme, fordi man er blevet, slidt op 


