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(Kort bemzerkning).

Lone Meller (S):

Jo, og jeg har ogsa givet udtryk for, at jeg er me-
get, meget bekymret. Hvis man bare kommer pa
besog halvanden time en enkelt dag, kan man
ikke f& kortlagt, hvordan arbejdsmetoderne og
ledelsesfunktionen er pd arbejdspladsen. Rap-
porten fra Teknologiradet peger netop p4, at det
er et meget stort problem, at der faktisk er man-
ge steder, hvor der ikke er nogen ledelse, og det
opdager man.méske ikke lige p& halvanden ti-
me, for.man vil jo altid blive preesenteret for en
eller anden leder. S

Formanden:
Tak til fru Lone Maoller, og s& gar vi videre i ord-
farerreekken til hr. Bent Bogsted.

Bent Bogsted (DF):

Stress er en péavirkning, der kan ramme alle,
uanset hvilket arbejde man har. Stress rammer
omkring hver fjerde dansker, og det er et meget
hejt antal, som vi er enige om skal ned. Spergs-
mélet er bare hvordan. '

Der er talt meget om, at ens arbejde er skyld i
stress, men er det nu ogsé helt rigtigt? Ja, for en
dels vedkommende er det nok rigtigt, men for
rigtig mange er der sandsynligvis tale om, at
man har et s& stort indhold i sin tilveerelse, bade
i fritiden og pa arbejdet, at man darligt har tid til
at koncentrere sig om sit arbejde.

Jeg ved, at det ikke er populeert at sige det,
men lad os se pa en familie med far, mor og to
eller tre born, der alle skal veere aktive om afte-
nen. De gér méske alle sammen til sport og som-
me tider flere slags. Der er faktisk mange bern,
der gér til to eller tre forskellige sportsgrene, og
foreeldrene skal sgrge for, at de kommer af sted,
nar aftensmaden i stor hast er overstiet, for de
skal ogsé selv af sted to til fire gange om ugen.
Der tales om, at der skal veere indhold i tilveerel-
sen, og det er selvfelgelig ogs4 rigtigt. Men der
kan ogsa blive for meget indhold i tilveerelsen,
og det er faktisk beviseligt, at det giver stress.

“Man er tilbejelig til at sige, at det kun er pa
grund af sit arbejde, man far stress. Jeg vil vove
den péstand, at man ikke umiddelbart far stress,
hvis 37 timers arbejde om ugen er den eneste
faktor, der spiller ind. Det er det heldigvis ikke,
forvi har jo trods alt et stort indhold i tilveerel-
sen, men derfor er det ogsa nedvendigt, at den
enkelte ikke involverer sig i mere, end der kan
overkommes. Hvad har man ud af at veere hy-
peraktiv, hvis man far stress? Det er ogsa vigtigt

at bemeerke, at ikke alle er lige modtagelige for
stress, for vi er trods alt forskellige.

Nér det er sagt, skal vi selvfelgelig gore, hvad
vi kan, for at mindske stress pd arbejdet, og der-

for er der ogsa i arbejdsmiljeloven sat fokus pa
det psykiske arbejdsmilje. Det betyder, at psy-

kisk arbejdsmilje indgér i samtlige Arbejdstilsy-
nets tilsynsomrader, og samtidig laver Arbejds-
miljefonden et stort arbejde om psykisk arbejds-
milje. Det er ikke for sjov, at der hvert ar afseet-
tes penge til omrddet over satspuljen, og det er i
den forbindelse vigtigt at huske p4, at stress gi-
ver storre sygefraveer, hvilket ikke er nogen en-
skelig situation. -

Statsministeren sagde i &bningstalen, at rege-
ringen vil nedseette en kommission, der skal
kortleegge og analysere, hvilke krav det moder-
ne familieliv og det moderne arbejdsliv stiller tit
et mere fleksibelt samfund. Her skal vi huske, at
arbejdsliv og familieliv heenger sammen. Det er
vigtigt at se tingene som en helhed, og den en-
kelte skal maske sendre indholdet begge steder
for at undgé stress. Det kan godt veere, at det er
pé arbejdet, der skal ske aendringer, men det kan
sagtens veere fritidsaktiviteterne, man skal skee-
re ned pa for at undga stress.

KL 11.25

Jeg har forstiet det s&dan, at den kommissi-
on, regeringen nedszetter, skal komme med et
udspil til, hvordan forholdet mellem arbejdsliv
og familieliv kan forbedres og dermed veere
med til at mindske stressfaktorerne for familien.
Vi skal selvfalgelig gore, hvad vi kan, for at den
enkelte familie bdde kan passe sit arbejde og fa
det indhold i familielivet, som det moderne
samfund kreever i dag. Vi kan ikke bare sige, at
folk skal koncentrere sig om deres arbejde og
dermed feerdig, og at de ikke m4 have lov til at
foretage sig noget i deres fritid, for sddan er livet
trods alt heldigvis ikke indrettet. Men jeg synes
bare, vi skal passe p& med at sige, at stress ude-
lukkende skyldes arbejdet, nér det beviseligt er
sadan, at der spiller flere faktorer ind, hvad
stress angar.

Formanden:
Der er nogle korte bemeerkninger til ordfereren.
Forst hr. Jorgen Arbo-Beehr.

(Kort bemeerkning).

Jorgen Arbo-Baehr (EL):

Jeg synes ikke, vi horte ret mange konkrete svar
fra hr. Bent Bogsted, men jeg kunne godt teenke
mig at stille et konkret spergsmal. Jeg kunne



