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Jeg synes, det er bekymrende, at en stor virk- 
somhed, som måske kan have mange forskellige 
arbejdsmiljøproblemer, får tildelt nøjagtig den 
samme tid som f.eks. en taxavognmand, der kun 
har én ansat. Det er der ingen rimelighed i, og 
derfor er jeg bekymret for, at man bare siger: Nu 
har vi været på besøg, og så behøver vi ikke be- 
skæftige os med den virksomhed mere. Det kan 
godt være, at hr. Jens Vibjerg ikke ved det, men i 
dag er det meget, meget svært at få Arbejdstilsy- 
net ud på virksomhederne, hvis det ikke lige er 
en virksomhed inden for et arbejdsområde, som 
Arbejdstilsynet er blevet pålagt at prioritere. 
Derfor er der faktisk ingen muligheder for at ud- 
øve nogen kontrolfunktion. 

(Kort bemærkning). 
Jens Vibjerg (V): 
Jeg vil spørge fru Lone Møller, om det ikke er 
korrekt, at for det første er screeningsbesøgets 
længde afhængig af den virksomhed, man kom- 
mer ud på, og for det andet er det sådan, at hvis 
Arbejdstilsynet ved screeningsbesøget finder, at 
der er ting, der rent umiddelbart ikke er i orden, 
kommer der et tilpasset tilsyn, hvor virksomhe- 
den bliver grundigt gennemgået fra Arbejdstil- 
synets side. Er fru Lone Møller ikke enig i, at så- 
dan er det? 

(Kort bemærkning). 
Lone Møller (S): 
Det er helt korrekt, at hvis der kommer et tilpas- 
set tilsyn, skal der ske en ekstra gennemgang, 
men det, jeg er bekymret over, er den meget kor- 
te tid, der er afsat til det. Jeg kan tvivle på, om 
man virkelig får gennemgået også de psykiske 
arbejdsmiljøproblemer, der er på virksomheder- 
ne. Det er jo ikke så enkelt endda, og det er det, 
der bekymrer mig allerallermest. 

(Kort bemærkning). 
Jakob Axel Nielsen (KF): 
Jeg er nærmest blevet helt rundtosset af at høre 
på fru Lone Møller, og jeg er kommet lidt i tvivl. 
Vil Socialdemokraterne afskaffe screening, så- 
fremt det ulykkelige skulle ske, at de kom til 
magten? 

(Kort bemærkning). 
Lone Møller (S): 
Det kan jeg da ikke begynde at diskutere nu, for 
vi må jo først se, hvordan det virker. Vi har vores 
bekymringer, men der er ingen tvivl om -  og der 

er heller ingen tvivl om, at Socialdemokratiet 
kommer til magten igen, det er ikke noget med 
hvis vi kommer, for det gør vi og forhåbentlig 
snart -  at vi i hvert fald vil forbedre den scree- 
ningsmodel, der er indført nu. 

(Kort bemærkning). 
Jakob Axel Nielsen (KF): 
Der er forhåbentlig lang tid til snart, men jeg for- 
står, at Socialdemokratiet har så klare intentio- 
ner. Har man taget højde for det i sit finanslov- 
udspil? Jeg forstår, at man er kommet med et fi- 
nanslovudspil, som godt nok er stærkt underfi- 
nansieret, men har man der i sit forslag taget 
højde for, at der også skal være penge til det her?, 

(Kort bemærkning). 
Lone Møller (S): 
Nu kan jeg ikke huske detaljerne, men jeg mener 
rent faktisk, at Socialdemokratiet i sit finanslov- 
udspil har afsat 70 mio. kr. til arbejdsmiljøfor- 
bedringer, så der er altså dækning for forbedrin- 
ger på området. 

(Kort bemærkning). 
Anne Baastrup (SF): 
Ligesom hr. Jakob Axel Nielsen bliver jeg rund- 
tosset, men ikke af fru Lone Møllers tale -  mere 
af spørgsmålene fra regeringspartiernes ordføre- 
re på området, fordi de slet ikke forholder sig til 
det centrale. Derfor vil jeg spørge fru Lone Møl- 
ler, om der er givet bøder fra Arbejdstilsynets si- 
de, når det drejer sig om psykiske arbejdsmiljø- 
skader. 
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(Kort bemærkning). 
Lone Møller (S): 
Nej, det er der ikke, og det kan jo undre, når 
man ser, hvordan sygefraværet på arbejdsplad- 
serne i Danmark er steget. Der er ingen tvivl om, 
at der formentlig har været mange gode mulig- 
heder for at give bøder for et rigtig dårligt psy- 
kisk arbejdsmiljø, men det er desværre ikke sket, 
selv om der altså er mulighed for det allerede i 
dag. 

(Kort bemærkning). 
Anne Baastrup (SF): 
Er fru Lone Møller så ikke enig med mig, når jeg 
konkluderer, at screeningssystemet ikke duer, 
hvis man skal rette det psykiske arbejdsmiljø- 
problem op og forhindre stress? 


