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Torsdag den 10. november 2005 (F 3)

Man kan samle undersogelser op fra mange
forskellige sektorer, og alle peger pa massive
problemer med stress og psykisk arbejdsmilje.
Og tallene er skreemmende. Et eksempel er an-
tallet af anmeldte psykiske arbejdsskader blandt
FOA-medlemmer, der er ansat pa landets syge-
huse. Der er en stigning p& 56 pct. fra 1998 til &r
2003, og ser vi samlet pa social- og sundhedsas-
sistenternes anmeldelser, er der en stigning pa
over 100 pct. Mere overordnet set anslér Psykia-
trifonden, at hver femte dansker allerede nu er
sé stresset, at det gar ud over livskvaliteten.

Ogsa i forhold til, at arbejdsstyrken bliver eel-
dre, stér vi over for en udfordring, der betyder,
at skal vi have seniorerne til at blive lidt leengere
pa arbejdsmarkedet, kan det jo ikke nytte noget,
at vi har slidt dem ned, sa de ikke har en chance
for overhovedet at deltage.

Der blevjo talt noget heroppefra om, at vi
skal have fordommene fjernet, og fordommene
har meget géet pa, at man ikke rigtig har en sik-
kerhed for, om det nu er arbejdspladsen, der er
arsag til problemerne, eller om det er, fordi folk
ikke kan finde ud af at styre deres privatliv. Men
undersogelser viser rent faktisk, at der er en klar
sammenhzaeng mellem arbejdsforhold og stress-
relaterede sygdomme, det har FTF for nylig ogsa
vist i en undersogelse.

Arbejdsmiljeradet har lavet et forslag tilen
national handlingsplan, og parterne er enige
om, at netop fristproblemet skal prioriteres heijt.

Derfor er jeg glad for, at ud af de seks vigtig-
ste faktorer har man prioriteret det psykiske ar-
bejdsmilje pa en andenplads, og jeg hber virke-
lig, at man far noget op at sta ret hurtigt, sddan
at det ikke bare bliver en syltekrukke.

Hvis vi kigger lidt pa arbejdsmiljereformen,
som lige er trddt i kraft, er vi Socialdemokrater
ikke seerlig imponerede over, at man har afsat
halvanden time til screening af virksomheder.
Hvordan skal man fa muligheder for at screene
en arbejdsplads, som maske har store fysiske
problemer, og s& ogsé opdage de psykiske pro-
blemer? Nar det ydermere er sddan, at man rent
faktisk kan screene virksomhederne, uden at
medarbejderne er til stede, s& vil det nok veere
lidt sveert. Derfor er vi utrohg bekymrede for,
hvordan det kommer til at g.

Med hensyn til forebyggelsesreformen ma
man konstatere, at man, efter at man har afskaf-
fet virksomhedernes BST-pligt, der dog var med
til at sikre, at der blev noget forebyggelsesarbej-
de mod de problemer, der opstod, har forringet

béde den kontrollerende og den forebyggende
indsats.

Jeg vil slutte med et citat fra Teknologiradet,
der fint ssmmenfatter det, der er min opfattelse
af, hvordan det ser ud i dagens Danmark:

Vi kan hverken etisk, moralsk eller samfunds-
gkonomisk forsvare en arbejdspladskultur, der
gor, at stadig flere bliver syge, braender ud eller
dor af stress for at passe deres arbejde.

Formanden:
Der er et par korte bemeerkninger til ordfereren.

Forst fra hr. Jorgen Arbo-Beehr.
K1.11.10

(Kort bemeerkning).

Jorgen Arbo-Baehr (EL):

Nu sagde den socialdemokratiske ordferer ikke
sé forfeerdelig meget om nogle af de forslag, som
vi har fremlagt i vores forslag til vedtagelse.

Jeg kunne godt teenke mig bare pé et enkelt
punkt at here Socialdemokratiets indstilling til,
om det ikke kunne veere en forbedring af stress-
problemerne i den sociale service, at vi fik for-
delt arbejdet noget bedre, ved at der blev ansat
flere, om ikke vi pa den méde kunne sikre, at de
ansatte ikke i den samme udstreekning som i
dag bliver slidt ned.

(Kort bemeerkning).

Lone Meller (S):

Det er jeg ikke spor uenig i. Jeg mener, at det er’
katastrofalt, som man har presset personalet
f.eks. pa landets sygehuse og pd kommunens
plejeinstitutioner. 54 jeg er bestemt ikke uenig i,
at det kunne hjeelpe pé problemet, hvis man an-
satte nogle flere i nogle ordinzere job.

(Kort bemaerkning).

Jorgen Arbo-Baehr (EL):

54 bare for helt at preecisere det: Vil det sige, at
Socialdemokratiet godt vil stette et forslag om,
at man bruger dagpenge og kontanthjeelp aktivt
til at stette kommuner og regioner, som vil an-
seaette flere i den sociale service? Er.det et forslag,
som Socialdemokratiet vil statte?

(Kort bemeerkning).

Lone Mogller (S):

Socialdemokratiet gnsker, at:manii kommuner
og i den sociale service skal anseette folk i ordi-
neer beskeeftigelse, 1 ordineere’job, og.det skal
budgetteres som en opgave, som kommuner og
amter pétager sig.



