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Torsdag den 10. november 2005 (I 3)

initiativ i veerk, der gor, at vi i den offentlige sek-
tor gar ud og viser vejen og bringer os selv i
front og er forrest for at demonstrere, hvordan .
man som ordentlig arbejdsgiver kan nedbringe
stress, kan nedbringe sygefraveeret og dermed
béde gavne gkonomien, sikre bedre service over
for borgerne og samtidig sikre, at medarbejder-
ne har det langt bedre?

(Kort bemeerkning).

Charlotte Antonsen (V): :

Hr. Thomas Adelskov naevner, at Holbaeek Kom-
mune har fiet nogle fornuftige resultater med
hensyn til sygefraveer, og det skal jeg da kun
gleede mig over. Det, vi kan se pé tallene, pd sta-
tistikken, er, at der er meget stor forskel fra kom-
mune til kommune pé, hvor meget mennesker
er syge og formentlig ogsa pé, hvor meget de sd
er stressede. Og det er jo s& eksemplet pa, at det
jo er der, hvor skoen trykker, at man skal lose
problemet.

Jeg tror ikke pé, at vi hermdefra kan gore en
hel masse for Holbeek Kommunes ansatte. Og
derfor er det alts& noget, som ogsa i meget hej
grad skal klares ude i den kommunale sektor.
Det er der, de fleste offenthgt ansatte befinder
sig.

Men jeg vil da godt sige, at for den del, der er
statsansatte, og som vi har ansvaret for, skal vi
da vaere meget opmaerksomme pé, at de har et
ordentligt arbejdsmilje, ogsa p det psykiske
omréde og ogsa med hensyn til stress. Vi har
lige diskuteret sygefraveer og faet taget nogle
initiativer der. Nu tager vi bla. fat pa de nye,
prioriterede omrader inden for det psykosociale,
som ministeren lige har redegjort for. Sa det er
da helt klart noget, som vi gerne vil gore bedre.

(Kort bemeerkning).
Bjarne Laustsen (S):
Jeg ved ikke, om det er stress, der g;ar, at Ven-
stres ordferer udviser et totalt hukommelses-
svigt, hvad angér det der med deltidsloven.
Venstre fremsatte jo et lovforslag, der for det
farste greb ind i den kollektive overenskomst og
for det andet gav arbe]dsglverne ret til at seette
den enkelte lonmodtager ned i tid. Jeg vil godt
“here, hvordan det gavner arbejdsmilje og ned-
slidning og giver mindre stress, at arbejdsgive-
ren bliver udstyret med sidan en ret til at ga ind
og diktere, at en medarbejder nu i fremtiden ar-
bejder pa halv tid, eller hvad nu det matte veere,
og ogsé hvad vedkommende sa skal leve af re-

sten af tiden, for man kan jo ikke f& understottel-
se eller noget som helst.

Der var heldigvis et flertal, der afviste den
version af deltidsloven, og den bliver sa ikke til
noget. Men nu kan jeg sé forstd, at Venstres ord-
forer fremturer igen. Jeg vil godt here, hvordan
det péavirker det gode arbejdsmiljg, at man kan
blive tvunget pa deltid.

: KI. 11.00

(Kort bemeerkning).

Charlotte Antonsen (V):

Det, der er det afgarende med hensyn til deltid,
er, at der bliver nogle deltidsjob, som de medar- -
bejdere, der ensker deltid, s4 kan sage. Man kan
jo ikke blive tvunget til noget som helst, s& der-
for har hr. Bjarne Laustsen ikke ret i formulerin-
gen af sit spergsmal.

Det, hr. Bjarne Laustsen er inde pa, er sa ogsd
det, fru Lone Meller tidligere var lidt inde p4,
om, hvorvidt man kan klare det gkonomisk,
hvis den ene i hjemmet gér pé deltid i en perio-
de. Det kommer jo altsa an pé, hvordan man pri-
oriterer sin tilveerelse. Man kan sige, at i disse 4
ar, hvor vi har haft skattestop, er der altsd bedre
pkonomisk mulighed i familierne for at sige: Ja-
men s lader vi veere med at rejse alle pengene
op og lader veere med at kebe nye biler for det
ekstra radighedsbeleb, vi har fiet som felge af
skattestoppet, til gengeeld prioriterer vi, at man-
den veelger at g& hjemme hver onsdag, hvis han
kan f4 arbejdsgiveren med til det.

Det mener vi faktisk er en god mulighed for -
at skabe fleksibilitet, og det er det, der skal il i et
moderne samfund, og ikke de der klassiske
gumpetunge socialdemokratiske paroler, som
hr. Bjarne Laustsen normalt er s& begejstret for.

(Kort bemeerkning).

Bjarne Laustsen (S):

Jeg ved ikke, hvilken ordferertale fru Charlotte
Antonsen har faet godkendt i Venstres gruppe i
dag. Den er da totalt uden indhold. Jeg tror, at
ordfereren har faet opbakning til, at kommer der
relevante spergsmal fra salen, s& bare svar uden-
om, svar pa noget andet, lad veere med at forhol-
de dig til nogen konkrete ting. Og det er nejagtig
det, der sker pé det her punkt.

Man kan jo fremleegge dokumentation for,
hvad det var, det lovforslag gik ud pa. Det gik
ud pa en eneste ting, og det var, at arbejdsgive-
ren kunne tvinge folk. Man kunne som lenmod-
tager ikke gnske sig ned pa halv tid, overhove-
det ikke, for det ville jo veere indgreb i ledelses-



