
(128) 
Torsdag den 10. november 2005 (F 3) 1017 

Hvad er Venstres bud til dem, der gør rent, som 
bliver stressede, fordi de skal gøre mere rent, 
end de kan nå på den tid, der er afsat -  og det 
ligger der undersøgelser der viser -  dem, der 
passer børn, og som skal passe flere børn, end 
de kan nå at tage sig af, dem, der tager sig af vo- 
res gamle, og som skal løbe så stærkt til så man- 
ge gamle, at det ikke kan hænge sammen tids- 
mæssigt? 

Jeg kan forstå, at fru Charlotte Antonsen er 
enig i, at hjemmearbejde ikke er en løsning for 
de her mennesker, og det/ man kan se frem til, er 
jo, at der nu med kommunalreform osv. skal 
skæres yderligere rundtom. Kunne Venstre slet 
ikke forstille sig at lave nogle rigtige job? Jeg . 
snakker ikke støtteordninger eller alt muligt an- 
det, men rigtige job, så de, der gør rent, passer 
børn, passer gamle osv., kan dele arbejdet med 
nogle andre, så det dermed overhovedet kan 
lade sig gøre at nå arbejdsopgaverne inden for 
arbejdstiden. 

Kl. 10.45 

(Kort bemærkning). 
Charlotte Antonsen (V): 
Venstre og regeringen har jo ansat flere i den of- 
fentlige sektor de senere år, og det vil vi komme 
til at se mere af, for det, der sker, er, at den de- 
mografiske udvikling betyder, at vi får flere æl- 
dre, og det vil sige, at der bliver større behov for 
hjemmehjælpere, og der bliver større behov for 
mennesker på sygehusene, sygeplejersker, læger 
osv. Så den udvikling forventer vi sådan set vil 
forsætte. Men vi har altså ikke det her, som En- 
hedslisten har, med, at vi bare kan bruge nogle 
flere skattekroner på at ansætte alle mennesker i 
offentlige job, og så bliver det hele pragtfuldt. 
Det har jeg hørt Enhedslisten ved forskellige lej- 
ligheder sige, og fru Line Barfod pakker det så 
lidt ind, så det lyder pænere 

I realiteten er det, Enhedslisten beder os om, 
at vi bare skal give alle mennesker endnu større 
støtte, altså sige, at alle de mennesker, som i dag 
ikke er på arbejdsmarkedet, skal proppes ind på 
et eller. andet plejehjem. Enhver, der følger så- 
dan almindelige økonomiske debatter her i ri- 
get, ved, at det vil betyde massive offentlige ud- 
gifter. Danmark er altså i forvejen det land i 
Europa, der har de største offentlige udgifter, så 
derfor er det ikke vejen frem, og det vil i øvrigt 
også fuldstændig undergrave vores skattestop. 
Og jeg vil da sige, at skattestoppet -  det nåede 
jeg ikke engang at nævne i min indledende tale -  
da også for den enkelte familie betyder, at der er 

større rummelighed i budgettet, så man kan ska- 
be fleksibilitet og måske købe sig til noget hjælp. 

(Kort bemærkning). 
Lone Møller (S): 
Det lyder jo nærmest, som om regeringen mere 
eller mindre har løst alle problemerne og lavet et 
arbejdsmarked, der bare er perfekt. Det var i 
hvert fald en stor skamros, fru Charlotte Anton- 
sen gav, da hun fortalte, hvor dygtig den var til 
at lave fleksibilitet. Og det er da rigtigt, at der da 
i dag er mulighed for at gå på deltidsarbejde. 
Det er mig bekendt ikke en ret, og det har vel så 
også noget at gøre med, at man har mulighed 
for deltidsarbejde, hvis man har en eller anden 
form for anden økonomisk indtægtskilde, så 
man kan klare sig. Jeg kan dårligt forestille mig, 
at den enlige mor med tre børn kan klare sig 
med et deltidsarbejde. Men det lød, som om vi 
løser alle problemerne, bare vi har lidt fleksibili- 
tet. Vi kan få barselorlov, mændene kan blive 
hjemme en dag om ugen, og så kan vi få deltids- 
arbejde. 

Jeg vil gerne spørge fru Charlotte Antonsen, 
om hun ikke synes, at det er dybt bekymrende, 
at vi ser den stigning, der er i sygefraværet i den 
offentlige sektor, som jo for en meget, meget stor 
del netop består af deltidsstillinger. Hvordan 
kan fru Charlotte Antonsen forklare, at de skulle 
være løsningen på problemet? 

(Kort bemærkning). 
Charlotte Antonsen (V): 
Jamen altså, det er jo korrekt, som der bliver 
sagt, at der er en stigning i antallet af mennesker 
i den offentlige sektor, som har stress og har psy- 
kiske arbejdsmiljøproblemer; den udvikling har 
vi, som vi har været inde på tidligere, haft de 
sidste 10 år. Og når fru Lone Møller nævner de 
deltidsansatte blandt de grupper, som har stress, 
så er det jo nok, fordi der er en del sygeplejer- 
sker, der er deltidsansatte, og der er en del ren- 
gøringsmedarbejdere, som er deltidsansatte, og 
det er altså nogle typer job, som nok er mere 
stressfyldte end så mange andre. 

Men der vil jeg så stadig væk fastholde, at det 
bedste, vi kan gøre her i Folketinget, er at give 
de mennesker muligheder for, at de kan tilrette- 
lægge deres samlede tilværelse, så den bliver 
mere fleksibel. Og så er det da klart, som jeg 
nævnte lige før til fru Line Barfod, at det også 
ligger i kortene, at når der kommer flere ældre 
mennesker, vil der blive behov for flere hænder, 
som kan hjælpe dem, og det gælder både i hjem- 


