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handler det om at give de mennesker mulighed 
for at komme ind på det rigtige arbejdsmarked, 
at få de ledige hænder i brug til at forbedre den 
sociale service og at forbedre arbejdsforholdene 
for dem, der i dag arbejder inden for den sociale 
service. Det koster kun ganske lidt, og det er en 
investering i fremtiden, som alle. vil have glæde 
af og på længere sigt vil betyde et drastisk fald i 
udgifter til sygedagpenge, førtidspension osv. 
Det vil blive en god spiral, hvor sygdom og ned- 
slidning forebygges, i stedet for den nuværende 
dårlige spiral, hvor flere og flere slides ned og 
bliver syge, så de tilbageværende skal lave end- 
nu mere, mens servicen over for borgerne bliver 
ringere. 

Men stress og nedslidning er jo ikke noget, 
der kun plager de offentligt ansatte. Vi skal også 
have skruet lovgivningen sådan sammen, at de 
ansatte på private arbejdspladser får en reel mu- 
lighed for at dele arbejdet med dem, der i dag 
går arbejdsløse. At gøre noget i den situation er 
udelukkende et spørgsmål om politisk vilje, 
men at lade stå til er en hån mod de mennesker, 
som bliver ramt af noget, der ligner en forham- 
mer, når stress og nedslidning sætter sine spor i 
form af sygdom og nedslidning. 

Derfor vil jeg nu på vegne af Enhedslisten 
fremsætte følgende: 

Forslag til vedtagelse 

»Idet Folketinget konstaterer, at alt for mange 
mennesker er udsat for stress og fysisk nedslid- 
ning på grund af for meget og for hårdt arbejde, 
samtidig med at mange andre får stress af man- 
gel på arbejde, opfordrer Folketinget regeringen 
til 
-  at åbne for, at arbejdsløshedsdagpenge og 

kontanthjælp kan bruges aktivt til meransæt- 
telser i den kommunale og regionale service, 

-  at forbedre de økonomiske og praktiske mu- 
ligheder for jobrotation og sidemandsoplæ- 
ring, så arbejdende og arbejdsløse, også på 
private arbejdspladser, kan dele arbejdet 
uden store økonomiske omkostninger, 

-  at sikre uddannelsesmuligheder, både for ar- 
bejdsløse og arbejdende, så den samlede ar- 
bejdsstyrke har de nødvendige kvalifikatio- 
ner på fremtidens arbejdsmarked, 

-  at iværksætte en målrettet arbejdsmiljøind- 
sats for at forhindre stress og fysisk nedslid- 
ning, herunder at fremme det forebyggende 
arbejdsmiljøarbejde på virksomhederne, og 

give Arbejdstilsynet bedre mulighed for at 
gribe ind over for højt arbejdstempo og psy- 
kiske arbejdsmiljøproblemer og 

-  at etablere stressklinikker på alle landets ar- 
bejdsmedicinske klinikker.« 

(Forslag til vedtagelse nr. V 8). 

Formanden: 

Der er nu fremsat følgende forslag til vedtagel- 
se: (Se foran). Dette forslag indgår herefter i for- 
handlingen. 

Charlotte Antonsen (V): 
Det bedste, vi kan gøre i Folketinget for at mod- 
arbejde stress, er at skabe bredere rammer og 
skabe mere fleksible rammer for danskerne, og 
jeg vil gerne tillade mig her fra starten at sige, at 
min vurdering er, at Venstre, De Konservative 
og den nuværende regering helt klart er langt de 
bedste til skabe en sådan fleksibilitet. Vi har alle- 
rede vist, hvordan vi gennem de sidste 4 år har 
været i stand til at modernisere velfærdssamfun- 
det, så den enkelte dansker i højere grad får en 
reel chance for at tilrettelægge sin tilværelse på 
en sådan måde, at arbejdslivet kan hænge sam- 
men med privatlivet. 

Kl. 10.25 
Jeg vil godt starte med at pege på nogle af de 

ting, vi allerede har gjort. Vi har lavet nogle lov- 
regler, som betyder, at der kan skabes større 
fleksibilitet, men samtidig har vi desværre måt- 
tet konstatere, at der endnu ikke er ret mange, 
der benytter sig af disse nye muligheder. Derfor 
mener jeg, det er vigtigt, at vi understreger, hvil- 
ke tiltag der allerede er gennemført. 

Det første, jeg vil nævne, er deltidsarbejde og 
muligheden for hjemmearbejde. Det er helt 
klart, at hvis man som småbørnsfamilie i en pe- 
riode har behov for at være lidt længere tid 
hjemme, men kun kan få et fuldtidsjob og er 
tvunget til at sidde på kontoret hele dagen, har 
man altså et problem med at bringe børnene til 
og hente dem fra daginstitutionen og i det hele 
taget være noget for sine børn, mens de er små. 
Derfor har vi lavet en lovgivning, der over for 
både arbejdsgiver og arbejdstager gennemtvin- 
ger, at man fremover skal have mulighed for at 
få et deltidsjob. Det er helt klart en måde, hvor- 
på vi kan være med til at modernisere samfun- 
det og samtidig være med til at modernisere fa- 
milielivet. 

Angående barselorlov har vi som bekendt 
indført mulighed for, at man kan tage op til 1 års 


