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Torsdag den 10. november 2005 (F 3)

béde for f& krav og for mange krav er noget
skidt. Det handler om at finde balancen. Heldig-
vis lader det til, at det p& mange arbejdspladser
lykkes at finde denne balance.

En reekke undersegelser de seneste ar har pa-
vist, at danskernes arbejdsmotivation er helt i
top, at neesten alle danskere ville veere glade for
at arbejde, selv om de ikke havde brug for pen-
gene, og at danskere generelt betegner sig selv
som lykkelige — faktisk det lykkeligste folkefeerd
i verden. S helt deprimeret har jeg sveert ved at
blive. .

Jeg siger ikke det her for at bagatellisere pro-
blemerne. Mange er utvivlsomt stressede, det
betvivler jeg heller ikke. Det er da ogsé preecis
derfor, at psykisk arbejdsmilje og dermed ogsé
stress siden 1996 har veeret et prioriteret omréde
i arbejdsmiljopolitikken. De seneste 3 ar har om-
rddet-endda veeret udvalgt som et blandt fire
seerlig hejt prioriterede indsatsomréder. For at
det ikke bare skal handle om varm luft og peene
ord, s& har de ansvarlige p&4 omradet forpligtet
sig selv og hinanden pé at né et helt konkret og
malbart mal, nemlig en reduktion pa 5 pct. in-
den udgangen af 2005. o

Det synes jeg er flot. Om vi nér malet, er det
for tidligt at sige noget om endnu. Nar &ret er
omme, vil der blive igangsat en analyse, som
skal afdeekke, hvordan det er gaet.

1 de seneste 10 &r er der ogsa blevet gennem-
fort et veeld af aktiviteter i forhold til det psyki-
ske arbejdsmilje. Det er bade aktiviteter, som
Arbejdstilsynet har staet for, og aktiviteter, som
arbejdsmarkedets parter har staet bag.
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Der er blevet gjort noget ved buschaufforer-
nes psykiske arbejdsmilje; der er blevet gjort no-
get ved det psykiske arbejdsmilje i hjemmeple-
jen og pé degninstitutionerne; der er blevet gjort
noget i forhold til de stressede sygehusansatte;
der er blevet gjort noget for at forbedre faeng-
selsbetjentenes arbejdsmilje, bare for at neevne
nogle eksempler.

Noget andet og meget vigtigt, som er sket de
seneste 10 &, er, at psykisk arbejdsmiljo sa at
sige er blevet sat pa dagsordenen. Det er nu ble-
vet langt mere naturligt at tale om psykisk ar-
bejdsmilje. Der er langsomt, men sikkert sket en
holdningsendring, og det er godt. Det er meget
nemmere at fa taget hul p& problemerne ude pa
virksomhederne, nar det er legitimt at tale om
dem. Man skal altid huske p4, at det er ude pa
virksomhederne, at problemerne opstér, og at

det derfor forst og fremmest er der, problemerne
kan og skal leses.

Som politikere er det vores opgave at sorge
for, at arbejdsmiljepolitikken understetter virk-
somhedernes arbejde, og det ger vi, og vi vil
fortsat gere det.

Men selv om der er gjort meget for at ned-
bringe stressen i en arreekke, hviler regeringen
ikke pa arbejdsmiljelaurbeerrene. Netop nu er vi
i gang med at finde frem til, hvilke arbejdsmilje-
problemer som skal have seerlig hej prioritet
frem til 2010. Den nye prioritering skal erstatte
den eksisterende, der jo udleber med udgangen
af i &r.

Jeg modtog for knap en maned siden én ind-
stilling fra arbejdsmarkedets parter om, hvilke
omrader de synes skal have hej prioritet, og de
peger pé stress som et blandt de fire omréder.

Eksperterne peger ogsé pé stress. De siger, at
vi kan forvente en udvikling i arbejdsmiljzet,
hvor der i fremtiden vil vaere flere job med psy-
kiske belastninger. Det skyldes oget arbejdsin-
tensitet; mere flydende greenser mellem arbejde
og privatliv; skiftende og skaeve arbejdstider;
hastige forandringer og nye organisations- og le-
delsesformer. Disse resultater ligger i hej grad
p4 linje med resultaterne i Teknologirédets rap-
port.

I morgen har jeg indkaldt en lang reekke fag-
folk og eksperter til hering for at f& deres input
til den nye prioritering. Det har jeg gjort, fordi
det er en vigtig sag. Vi skal have en prioritering,
som er logisk, og som hviler pa et solidt fagligt
grundlag. Kort sagt, en prioritering, der kan for-
stés, forklares og forsvares. -

Efter heringen vil jeg seette mig ned og gere
regnebreettet op, og inden jul vil jeg praesentere
resultatet i en redegerelse her i Folketinget. Nér
resultatet i foraret skal udmentes og omseettes til

‘virkelighed i arbejdsmiljgindsatsen, vil ideerne

fra Teknologiradets rapport komme til at indga
som et blandt flere input.

I denne sluttede kreds vil jeg dog gerne rabe,
at jeg har sveert ved at forestille mig, at psykisk
arbejdsmiljo og stress ikke vil komme til at st&
meget hejt pa listen over de problemer, som vi
forst og fremmest skal bruge kreefterne pé.

Men stress er ikke kun noget, som findes i ar-
bejdslivet. Som der star i Teknologiradets rap-
port: Arbejdslivsproblematikkerne kan ikke ale-
ne loses gennem arbejdsmarkedspolitik.

Det er vi i regeringen fuldsteendig enige i. Vi
har ogsé allerede indfert en reekke regler og ord-
ninger, som giver mere fleksibilitet og bedre mu-



