(127)

' Torsdag den 10. november 2005 (F 3)

1009

- Begrundelse

Jorgen Arbo-Baehr (EL):

Det danske arbejdsmarked har de seneste 10 ar
veeret igennem en rivende udvikling. Stadig
feerre mennesker arbejder i 8-16-job. Lase anseet-
telser, ingen hejeste arbejdstid, hjemmearbejde
osv. er hverdagen for stadig flere. P4 trods af
den teknologiske udvikling og pa trods af effek-
tivisering arbejder de, der har arbejde, mere og
mere. Hvert tredje par, hvor begge har arbejde,
bruger mere end 80 timer om ugen pé at arbejde.

Samtidig er effektiviseringer og stigende ar-
bejdstempo sldet igennem overalt i samfundet,
ikke mindst i den sociale service, hvor tidsregi-
streringer, stregkoder og stadig stigende styring
af og krav til den enkelte ansatte forer til stress
og nedslidning.

Teknologirddet har i rapporten om balancen
mellem arbejdsliv og andet liv peget p4, at kon-
sekvenserne af udviklingen pa arbejdsmarkedet
er, at hver fjerde dansker feler sig stresset i hver-
dagen, og at hver femte er s stresset, at det gar
ud over livskvaliteten og truer helbredet. Fal-
gerne af stress koster samfundet op mod 10 mia.
kr. om aret.

Stress og nedslidning er virkeligheden for tu-
sinder af mennesker pa arbejdsmarkedet. Det
gor ondt p& den enkelte, som m4 lide under fysi-
ske og psykiske men, og det er dyrt for samfun-
det. Samtidig star 800.000-900.000 uden for ar-
bejdsmarkedet. Det gor ogsé ondt p4 den enkel-
te, og det er dyrt for samfundet:

Stress er ogsa et ligestillingsproblem. Stress
rammer iseer kvinder, som ud over at veere i de
seerligt stressende job ogsé stadig har ansvaret
for det meste af det arbejde, der foregar i hjem-
met.

Jeg siger ikke, at alle problemer p4 arbejds-
markedet kan eller skal lgses gennem lovgivnin-
gen. Men bare at lade sta til, at lukke gjnene og
habe p4, at problemerne forsvinder af sig selv, er
uholdbart. Vi kender problemerne, nu ma vi
have handling. Hvad-er beskeeftigelsesministe-
rens svar? Hvordan vil regeringen medvirke til
mindre stress og mindre nedslidning pa arbejds-
markedet? Det er baggrunden for denne fore- -
spargsel.
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Besvarelse

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):’

Enhedslisten har bedt mig redeggre for, hvad re-
geringen vil gere for at sikre mindre stress og
nedslidning pa arbejdsmarkedet og en bedre
sammenheeng mellem arbejdsliv og andet liv. I
min besvarelse er jeg blevet bedt om at inddrage
en rapport, som Teknologirddet har lavet i au-
gust méned i ar, om balancen mellem arbejdsliv
og andet liv.

Forst vil jeg takke for foresporgslen. Tak til
Enhedslisten for muligheden for at tale om et
emne, som optager os alle meget, et emne, som
derfor hidtil har haft hej prioritet i regeringens
politik og ogsa vil fa det fremover. Men mere om
det senere.

Rapporten fra Teknologiradet omhandler
som neevnt balancen mellem arbejdsliv og det
liv, der foregar uden for arbejdstiden. Rapporten
siger bl.a., at Danmark er det land i den vestlige
verden, hvor befolkningen i forhold til indbyg-
gerantallet arbejder mest, hvilket bl.a. skyldes,
at forholdsvis mange kvinder i modszetning til i
mange andre lande har udearbejde.

Nu kan man opggre arbejdstiden pa mange
mader, og hvis man maler over et helt arbejdsliv,
viser andre undersggelser, at vi aldrig har brugt
mindre tid pa arbejdsmarkedet end nu. I de sid-
ste 20 &r er den del af arbejdslivet, vi primeert -
anvender pa arbejdsmarkedet, faldet med om-
kring 2% ér.

Teknologiradets rapport siger ogsa, at en me-
get stor del af befolkningen er stresset. Heldig-
vis siger rapporten ogsd, at den danske befolk-
ning overordnet set har stor appetit p4 livet,
bade arbejdslivet og fritidslivet, og at vi generelt
er tilfredse med vort arbejde.

Hvad er det, der er afgerende for, om vi trives
med vort arbejde og ikke bliver stresset? Det ved
vi bl.a. meget om fra den forskning, som Ar-
bejdsmiljeinstituttet har foretaget. Hvis man vil
undga stress og dérlig trivsel p& arbejdspladsen,
handler det iseer om at give de ansatte indflydel-
se pa deres eget arbejde, serge for at informere
hurtigt og ordentligt, nar f.eks. arbejdsopgaver-
ne eendres, eller den afdeling, man er ansat i,
slés sammen med en anden, og det handler om
at fa opbygget en kultur p& den enkelte arbejds-
plads, hvor man serger for at stette hinanden.
Sidst, men ikke mindst, handler det om at aner-
kende og belenne de ansatte og serge for, at de
far en tilpas meengde krav og udfordringer;



