
F. t. finanslov for 2007 4191 - 

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2004 2005 2006 F 2008 2009 2010 
Udgiftsbevilling 1,4 2,2 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 
10. Erstatninger 

홢 ' M  2,2 0,9 0,9 0,9 0,9 
44.. Tilskud til personer . 1,4 ' 2,2 0,9 0,9 0,9 Q,9 0 9 
46. Tilskud til anden virksomhed og 

investeringstilskud ......................... 0,0 - - 

20.72.41. Træningsskolens arbejdsmarkedsuddannelser 
I henhold til lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. forestår Træningsskolens arbejdsmar- 
kedsuddannelser (TAMU) iværksættelse og gennemførelse af særligt tilrettelagte kompeten- 
cegivende arbejdsmarkedsuddannelser samt erhvervsforberedende uddannelse og arbejdstræ- 
ning for unge med særlige personlige og sociale tilpasningsvanskeligheder. 

Målgruppen er unge i alderen fra 18-30 år (Unge-TAMU), der står til rådighed for arbejds- 
markedet, men ikke er i besiddelse af de fornødne uddannelses- og arbejdsmæssige kvalifi- 
kationer til at kunne opnå et job. Gruppen er endvidere afgrænset til at være de unge, der er 
så socialt udsatte, at der skal en særlig pædagogisk indsats til, for at de kan opnå de fornødne 
arbejdsmæssige og sociale kvalifikationer, som kan medvirke til at forbedre deres forudsæt- 
ninger for at fungere i arbejdslivet. 

Formålet er, at den enkelte bliver kvalificeret til at opnå et ordinært arbejde efter endt forløb 
gennem en kombineret indsats, som indeholder deltagelse i produktions- eller servicebaseret 
arbejde under arbejdspladslignende vilkår. Endvidere er formålet at styrke den enkeltes al- 
menviden og indsigt i samfundets opbygning og funktion, samt forstærke den sociale an- 
svarsfølelse og sociale handlédygtighed. Uddannelsen sigter mod, at den enkelte får opbygget 
konkrete faglige og almene kvalifikationer, at den enkelte får tilført en praksisbaseret og 
brugbar arbejdspladserfaring, at den enkelte under forløbet får mulighed for at opnå en per- 
sonlig udvikling, at den enkelte som en integreret del af uddannelsen får udviklet en social 
forståelse og ansvarsfølelse i forhold til egne handlinger og konsekvenserne deraf. 

Træningsskolens arbejdsmarkedsuddannelser er tilrettelagt som et individuelt forløb, der kan 
gennemføres over 30 uger, vejledende fordelt med 4 ugers kompetenceafklaring, 6 ugers 
prøvetid inden for det valgte brancheområde og 20 ugers branchespecifik og kompetencegi- 
vende uddannelse. 

En person kan deltage i Træningsskolens arbejdsmarkedsuddannelser alene som arbejdstræ- 
ning uden at opnå uddannelsesbevis. Et arbejdstræningsför1øb vil normalt have en varighed 
på 26 uger. 

Varigheden af et TAMU-forløb beror på en individuel vurdering af den enkelte deltager og 
kan derfor være både kortere og længere end den normale varighed. 

I uddanne1sesforløbet indgår produktivt arbejde i en vekselvirkning med faglig og almen 
uddannelse og sociale undervisningsaktiviteter. I uddannelsen kan indgå erhvervspraktik, hvor 
det er én betingelse for at deltage, at der er udarbejdet en handlingsplan med beskrivelse af 

. , , målene for erhvervspraktikken, eller der gennemføres en udslusningsperiode på indtil 4 uger 
til arbejdsmarkedet. 


