F. t. finanslov for 2007 ‘ 4191
Budgetspecifikation: » L C ,
Mio. kr. ‘ 2004 2005 2006 F 2008 2009 2010
UdgiftsheViIling ...........ovvvorrseerreesrerrrornnn 14 22 09 0,9 0,9 0,9 0,9
10. Erstatninger ‘ KR . o . . . )
Udgift ; . 14 22 0,9 09 09 0,9 0,9
44, Tilskud til personer ................ oo 14 ° 2,2 0,9 09 09 - 09 .09
46. Tilskud til anden virksomhed o, . ) o
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20.72.41. Traeningsskolens arbejdsmarkedsuddannelser «

_ I henhold til lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. forestr Traningsskolens arbejdsmar-
kedsuddannelser (TAMU) ivaerksattelse og gennemfgrelse af sarligt tilrettelagte kompeten-

* cegivende arbejdsmarkedsuddannelser samt erhvervsforberedende uddannelse og arbejdstree-
ning for unge med s@rlige personlige og sociale tilpasningsvanskeligheder_.

Malgruppen er unge i alderen fra 18-30 &r (Unge-TAMU), der stir til radighed for arbejds-
markedet, men ikke er i besiddelse af de forngdne uddannelses- og arbejdsmeessige kvalifi-
kationer til at kunne opnj et job. Gruppen er endvidere afgrenset til at vere de unge, der er
. sd socialt udsatte, at der skal en szrlig padagogisk indsats til, for at de kan opna de forngdne
arbejdsmeessige og sociale kvalifikationer, som kan medvirke til at forbedre deres forudsaet-
- ninger for at fungere i arbejdslivet. - ' :

Formalet er, at den enkelte bliver kvalificeret til at opné et ordinart arbejde efter endt forlgb
gennem en kombineret indsats, som indeholder deltagelse i produktions- eller servicebaseret
arbejde under arbejdspladslignende vilkar. Endvidere er formalet at styrke den enkeltes al-
menviden og indsigt i samfundets opbygning og funktion, samt forstzrke den sociale an-
svarsfglelse og sociale handledygtighed. Uddannelsen sigter mod, at den enkelte fir opbygget
konkrete . faglige og almene kvalifikationer, at den enkelte fir tilfgrt en praksisbaseret og
brugbar arbejdspladserfaring, at den enkelte under forlgbet far mulighed for at opnd en per- .
sonlig udvikling, at den enkelte som en integreret del af uddannelsen far udviklet en social
forstéelse og ansvarsfglelse i forhold til egne handlinger og konsekvenserne deraf.

Traningsskolens arbejdsmarkedsuddannelser er tilrettelagt som et individuelt forlgb, der kan
gennemfgres over 30 uger, vejledende fordelt med 4 ugers kompetenceafklaring, 6 ugers
prevetid inden for det valgte brancheomride og 20 ugers branchespecifik og kompetencegi-
vende uddannelse. ‘ - 3 »

: ~ En person kan deltage i Traeningsskolens arbejdsmarkedsuddannelser alshe som arbejdstra-
ning uden at opnd uddannelsesbevis. Et arbejdstraeningsforlgb vil normalt have en varighed -
pé 26 uger. : ' .

Varigheden af et TAMU—forl(z)b beror pé en individuel vurdering af den enkelte deltagér og
kan derfor vare bade kortere og lzngere end den normale varighed. ‘

- I uddannelsesforlgbet indgér produktivt arbejde i en. vekselvirkning med faglig og almen
*+ uddannelse og sociale undervisningsaktiviteter. I uddannelsen kan indgé erhvervspraktik, hvor-
det er en betingelse for at deltage, at der er udarbejdet en handlingsplan med beskrivelse af
mélene for erhvervspraktikken, eller der gennemfgres en udslusningsperiode pé indtil 4 uger
til arbejdsmarkedet. '



