
3974 F. t. finanslov for 2007 

10. Almindelig virksomhed 
Bevillingerne anvendes til dækning af udgifter forbundet med Styrelsen for Evaluering og 
Kvalitetsudvikling af Grundskolens almindelige drift. Opgaverne omfatter bl.a. sekretariats- 
opgaver, tilsynsvirksomhed og eksamensadministration. 

3. Hovedformål og lovgrundlag 
Styrelsen for Evaluering og Kvalitetsudvikling af Grundskolen er oprettet i efteråret 2006, 
og budgetteringen forventes justeret i forbindelse med ændringsforslagene. Styrelsen vareta- 
ger sekretariatsfunktionerne dels for Rådet for Evaluering og Kvalitetsudvikling i Folkesko- 
len, dels for Klagenævnet for Vidtgående specialundervisning. 

Styrelsen er en institution under Undervisningsministeriet, og har status som kontraktstyrelse. 
Styrelsens direktør indgår i Undervisningsministeriets ledelse. 

Virksomhedsstruktur 

20.11.41. Styrelsen for Evaluering og Kvalitetsudvikling af Grundskolen, CVR-nr. 29634750. 
Der indgår ikke øvrige hovedkonti i virksomhedens balance. 

5. Opgaver og mål 

Opgaver Mål 

1. Tilsynsformål og anden kvali- Styrelsen har til opgave at føre tilsyn med de frie skoler, ud- 
tetssikring føre kvalitetssikringsopgaver som PISA, OECD-reviews og 

forestå arbejde i forbindelse med nationale tests. , 

2. Råds- og sekretariatsbetjening Styrelsen skal fungere som sekretariat for Rådet for Evalu- 
. ering og Kvalitetsudvikling i Folkeskolen og for Klagenævnet 
for Vidtgående specialundervisning. 

3. Prøve- og eksamensadministra- Styrelsen skal varetage prøve- og eksamensadministrationen 
tion på grundskoleområdet. 

6. Specifikation af udgifter pr. opgave . 
R R B F B01 B02 B03 

Mio. kr. 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Udgift i alt - - - 17,2 17,2 17,2 17,2 

0. Hjælpefunktioner samt generel ledelse 
og administration - - - ^  

1. Tilsynsformål og anden kvalitetssikring - - - 13,9 13,9 13,9 13,9 
2. Råds- og sekretariatsbetjening - - - 0,2 ' 0,2 - 0,2 0,2 

.3. Prøve-og eksamensadministration.. - - -홢 2,1 2,1 2,1 2,1 

8. Personale 
R R B F B01 B02 B03 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Personale i alt (årsværk) - - - 30 30 30 30 
Lønninger i alt (mio. kr.) - _____ - 12,7 12,7 12,7 12,7 

Lønsumsloft (mio. kr.) ............................... - - - 12,7 12,7 12,7 12,7 


