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10. Rollemodeller og frivillig integrationsindsats 
Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2005 er der afsat 6,4 mio. kr. i 2005 

og 2,0 mio. kr. i hvert af årene 2006-2008 til rollemodeller og frivillig integrationsindsats. 
Der etablerés et korps af rollemodeller - overvejende kvindelige - der aktivt skal medvirke 

til integration af udsatte og dårligt integrerede udlændinge. Fælles for rollemodellerne er, at de 
behersker det danske sprog og har en solid forståelse af det danske demokrati. Rollemodellerne 
skal hjælpe flygtninge og indvandrere med at overvinde de store udfordringer, som er forbundet 
med at blive integreret i det danske samfund. 

Der tilknyttes et antal konsulenter, der som hovedopgave skal sikre den daglige koordination 
af rollemodellernes indsats, foretage erfaringsopsamling samt yde løbende rådgivning og formidle 
ny viden til rollemodeller og kommuner. 

Deltagelse i det lokale fritids- og foreningsliv kan give flygtninge og indvandrere et netværk 
blandt danskere, der er vigtigt for integrationen og ofte er helt centralt i forbindelse med job- eller 
praktikpladssøgning. Der kan ydes støtte til utraditionelle aktiviteter gennemført af det frivillige 
forenings- og idrætsliv, de etniske minoriteters egne foreninger samt frivillig lokal arbejdskraft 
med henblik på at styrke flygtninge og indvandreres deltagelse i det lokale fritids- og foreningsliv. 
Der kan bl.a. ydes støtte til tværkulturelt alment oplysende arbejde, afholdelse af tværkulturelle 
sportsarrangementer, sommerlejre, lektiehjælpsordninger mv. 

Der er i 2005 afsat 0,4 mio. kr. til gennemførelse af en ekstern evaluering af ordningen. 

Bemærkninger: 
ad 43. Interne statslige oveiførselsudgifter: Beløbet overføres til § 18.11.01.10. Departementet 

til administration af ordningen. 

18.32.25. Et  mangfoldigt arbejdsmarked (tekstanm. 1 og 107) (Reservationsbev..) 
Kontoen er omfattet ̂ af den budget- og regnskabsmæssige omlægning af statslige tilsagns- 

ordninger på tilskudsområdet. Dette indebærer, at bevillingen svarer til årets tilsagnsramme. 
Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2006 er der afsat 11,0 mio. kr. i 2006, 

9,0 mio. kr. i 2007, 7,0 mio. kr. i 2008 og 5,0 mio. kr. i 2009 til det mangfoldige arbejdsmarked. 
Af puljen er 1,0 mio. kr. i hvert af årene 2006-2007 afsat til Dansk Handicap Forbund til fort- 
sættelse og forankring af projekt i Dansk Handicap Forbund. 

Indsatsen skal styrke det mangfoldige arbejdsmarked. Der kan igangsættes aktiviteter til at 
fremme virksomhedernes anvendelse af mangfoldighedsledelse og forbedre kontakten til ar- 
bejdsmarkedet for personer med anden etnisk baggrund end dansk, navnlig for personer med 
særlige barrierer i forhold til arbejdsmarkedet, f.eks. med mangelfuldt dansk eller handicap. 

Særlige bevillingsbestemmelser: 

Regel der fraviges 
eller suppleres Beskrivelse 

BV 2.2.9 En del af projekterne under § 18.32.25 vil evt. blive gennemført direkte 
af Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration. I den forbindelse 
kan der overføres midler til § 18.11.01. 

BV 2.2.13 Der kan træffes afgørelse om forskudsvis udbetaling af tilskud, hvis det 
skønnes nødvendigt for at sikre projektet, eller hvor det forekommer ad- 
ministrativt enklere og økonomisk forsvarligt. 

BV 2.10.5 Der kan i forbindelse med overførsel til § 18.11.01. Departementet over- 
føres driftsmidler til lønsum. 

BV 2.10.5 Der kan overføres op til 3 pet. af bevillingen til administration til § 
18.11.01. Departementet. Heraf kan op til 2/3 anvendes til løn. 


