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54. Virksomhedsnetværk 
(Boruplund) 
Udgift .. 2,4 2,4 2,5 2,5 
46. Tilskud til. anden virksomhed og 

investeringstilskud ......................... 2,4 2,4 2,5 2,5 - 

Viderejørselsoversigt: , 
Beholdning 

Mio. kr. primo 2006 

Øvrige beholdninger 7,1 

I alt .................................................................................................................................. 7J. 

Bemærkninger: 
Beholdningen forventes anvendt i 2006 til ansøgninger vedrørende puljens formål. 

40. Arbejdsmarkedspolitiske initiativer for indvandrere og flygtninge 
I det omfang der af bevillingen afholdes kurser for AF-medarbejdere og arbejdsmarkedsud- 

dannelseskurser for indvandrere kan der af bevillingen overføres midler til konto 17.45.01. 
Der kan af midlerne ydes tilskud til forsøgs-, analyse-, informations- og udviklingsaktiviteter 

med det formål at fremme beskæftigelse af indvandrere og flygtninge. Endvidere kan der gives 
tilskud til utraditionelle beskæftigelses- og uddannelsesinitiativer. 

Af midlerne kan der endvidere iværksættes særlige forsøgs- og udviklingsprojekter på 
AMU-centrene for særlige grupper, f.eks. flygtninge m.v. 

Ved satspuljeaftalen for 2000 er afsat 40 mio. kr. samlet i 2000-2003 som opfølgning på den 
tidligere satspuljefinansierede ordning, herunder midler til videreførsel af den eksisterende ord- 
ning med etniske konsulenter i AF. 

Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der på finansloven for 2001 afsat yderligere 3 mio. kr. 
årligt i perioden 2001-2003 samt 10 mio. kr. i 2004 til at styrke og videreføre ordningen med 
ansættelse af etniske konsulenter i 'AF. 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2003 er der afsat 1,0 mio. kr. i 2003 
og 5,0 mio. kr. i hvert af årene 2004-2006 til forsøgs-, analyse-, informations- og udviklingsak- 
tiviteter med det formål at fremme beskæftigelsen af indvandrere og flygtninge, herunder evt. 
fortsættelse af de eksisterende ordninger med særlige formidlingsenheder/konsulenter i AF. 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2005 er der på ændringsforslaget afsat 
11,1 mio. kr. i hvert af årene 2005-2008 til videreførelse af ordningen med ansættelse af etniske 
konsulenter i AF. 

De etniske konsulenters arbejde skal koncentreres om følgende opgaver: 
1) Medvirke i AF-regionernes tilrettelæggelse og gennemførelse af indsatsen over for etniske 

minoriteter. 2) Rådgive de øvrige medarbejdere i AF-regionerne om indsatsen over for etniske 
minoriteter. 3) Koordinere AF's indsats i forhold til flygtninge og indvandrere og udvikle sam- 
arbejdet med eksterne parter. 4) Opsøgende kontakt til virksomheder. 5) Forestå regionale ud- 
viklingsprojekter på området. 6) Sikre formidling af gode erfaringer, der kan medvirke til at øge 
etniske minoriteters arbejdsmarkedstilknytning. 

Der afsættes 0,5 mio. kr. i 2007 til gennemførelse af en ekstern evaluering af ordningen. 
På finansloven for 2005 blev der afsat 0,4 mio. kr, til "Banebryderprojekt", beløbet er overført 

fra Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling. Projektet skal bygge bro mellem virk- 
somheder og nydanskere fra universiteterne i Københavnsområdet. Formålet er at yde hjælp til, 
at nydanskere ved hjælp af studiejobs får bedre fodfæste på arbejdsmarkedet efter endt uddan- 
nelse. 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2006 er der afsat 4,0 mio. kr. i 2007 
og 2008 til at videreføre ordningen med de særlige formidlingskonsulenter i arbejdsformidlingen. 


