3640 o N ’ F.t. _ﬁnaﬁslov for 2007

Som led i satspuljeaftalen for 2006 er der afsat 7,7 mio. kr. i 2007 og 2008 til at viderefgre
ordningen med selvaktiveringsgrupper for seniorer. Der kan under ordningen anvendes midler til
at stgite tvaergiende, koordinerende og uddannelsesaktiviteter m.v., herunder midler til landsko-
ordinatorer. Ordningen evalueres i 2006.

Aktivitetsoversigt ) :
' | 2001 [ 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 [ 2007 | 2008 | 2009 [ 2010
L - Aktivitet )
. Antal seniornetvaerk ........... 17 . 28 27 26 27 27 27 27 - - -
1. Ressourceforbrug (07 p/l) :
" Statslige udgifter (mio. kr.) 39 8,6 7,1 71 16 7,8 7.8 7,8 - -

20. Integration af ledige seniorer :

Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der afsat 9 mio. kr. i 2001 og 2002 samt 5 mio. kr. i
2003 til initiativer, der skal sikre, at ledige seniorer kan komme tilbage i beskeeftigelse. Der kan
ydes stgtte til initiativer, der kan bidrage til at videreudvikle en rekrutteringspolitik i virksomhe-.
derne, hvor anspgere vurderes efter deres kvalifikationer og ikke efter alder, synligggre. senior-
medarbejdernes kvaliteter, fremme nye beskeaftigelsesomréder for seniorer og hjelpe seniorer til
brancheskift. De afsatte midler kan ligeledes anvendes (il en generel informationsindsats med
fokus pé erfaringsudveksling og fremvisning af eksempler p& "best practice”. Ordningen forud-
settes evalueret. , C ,

Som led i satspuljeaftalen for 2003 er der afsat 9,5 mio. kr. i 2003, 6,0 mio. kr. i 2004 samt
3,8 mio. kr. i 2005 og 2006 til en pulje til sikring af seniorers tilknytning til og fastholdelse pa
arbejdsmarkedet. Puljen forudsazttes blandt andet anvendt til at viderefgre seniorkonsulentord-
ningen i perioden 2003-2006. Seniorkonsulentordningen bestér bl.a. i at konsulentfirmaer yder
- seniorpolitisk bistand til virksomheder. Der kan endvidere iveerksaettes initiativer med henblik pd

at bidrage til videreudvikling af rekrutteringspolitikken i-virksomhederne, hvorefter seniorerne
vurderes efter deres kvalifikationer og ikke deres alder. Seniormedarbejdernes kvaliteter skal
synligggres eventuelt med henblik pd at hjelpe seniorer til brancheskift gennem omskoling, op-
kvalificering og lignende. Regionerne skal bl.a. kunne yde sezrlige uddannelses- eller aktive-
ringstilbud, kurser eller jobtraning, der integrerer ledige seniorer pa arbejdsmarkedet. _

Endvidere gennemfgres arlige konferencer med henblik pa at samle og sprede erfaring samt
udvikle seniorindsatsen.

Der kan desuden sgges og anvendes midler til centralt stgttede initiativer, projekter og eva-
luering. Endelig kan der ivarksattes initiativer, der sigter mod at udvikle fremtidsorienterede
personalepolitikker med fokus pd seniorer samt redskaber der understgtter vidensdeling om seni-
orpolitiske aktiviteter.

Som led i satspuljeaftalen for 2004 er den eksisterende pulje pa finansloven for 2004 forhgjet
med 4,0 mio. kr. i 2004 og 3,0 mio. kr. i 2005 til sikring af yderligere aktiviteter til seniorers
tilknytning til og fastholdelse pa arbejdsmarkedet. R '

Indsatsen sigter pa ansatte i en bred kreds af virksomheder og centrale beslutningstagere. De
afsatte midler forudszttes blandt andet anvendt til udvikling af viden om de afggrende temaer i
forholdet mellem seniorer og arbejdsmarkedet, uddannelse af ansatte i virksomhederne til at vare
forandringsagenter med henblik pé seniorer, dialog gennem etablering af virtuelt netveerk omkring
seniorer og arbejdsliv samt forankring blandt centrale beslutningstagere gennem oprettelse af en
konsensusgruppe. Der gennemfgres desuden holdningsunderspgelser ved henholdsvis projektets’
start og afslutning, med henblik pa at méale projektets gennemslag pd de lokale arbejdspladser.
Hele eller dele af projektet forventes forankret i Aldresagen. : }

Der kan afholdes udgifter til undersggelse af seniorers situation pd arbejdsmarkedet.

, Der kan afholdes udgifter til evaluering af puljen samt til understgtning af ordningen, her-
under kgb af eksterne tjeneste; . :lser og til at konsulentfirmaer yder seniorpolitisk bistand til
virksomheder. :



